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UNIVERZITA PARDUBICE

MODERNi - DYNAMICKA - S TRADICI
Sedm fakult

Sedm tisic studentd

Moderni studijni a védecké zazemi

Spickové védecké tymy

Institucionalni akreditace v klicovych oborech

Nas pribéh se zacal psat v roce 1950. Tehdy vznikla Vysoka Skola chemicka v Pardubicich, 40 let potom znama jako Vysoka $kola
chemicko-technologicka. Dnes ale u nds kromé budoucich chemikl studuji ekonomové, filozofové, historici, zdravotnici, dopravni
experti, elektrotechnici i informatici nebo restauratofi.

7 SMERU VZDELAVANI

Nabizime bakalafské, magisterské a doktorské studijni programy a vybér z desitek studijnich obor( a specializaci v oblasti pfirodnich,
technickych, spolecenskych i ekonomickych véd, uméleckych a zdravotnickych obor( na nasich 7 fakultach:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

FAKULTA FILOZOFICKA

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

FAKULTA RESTAUROVAN(

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

VEDA ve $pickovych tymech

Ve védé a vyzkumu dosahujeme excelentnich vysledk(l. Podle nejcitovanéjsich praci se Univerzita Pardubice (dale také ,univerzita”
nebo “UPCE”) dlouhodobé fadi do prvni desitky mezi ¢eskymi vysokymi Skolami. Nasi védci se spolu se studenty angaZuji v zakladnim
i aplikovaném vyzkumu. Publikujeme v mezindrodné respektovanych casopisech a ziskali jsme si respekt v narodnim i mezinarodnim
méritku.

SPOLUPRACE se zahraniénimi partnery

Nase pracovisté resi desitky mezindrodnich projektd a fadu védecko-vyzkumnych dloh. Spolupracujeme s vice nez 400 vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi, s partnery z 50 zemi. Rozvijime mezinarodni spoluprdci na mnoha urovnich, realizujeme mobilitu stu-
dentl i pedagogtl, pofdadame mezindrodni odborna setkani, konference a seminare.

AKCE pro zaky i vefejnost

Vsechny zdjemce nejriznéjsich vékovych kategorii radi nechavame nahlédnout do svéta moderni védy. S védeckymi pokusy se ucast-
nime festivall, détskych i sportovnich dn(, vyjizdime do skol, organizujeme détskou univerzitu a priméstské tabory. Pro zdjemce
o studium poradame dny otevienych dvefi a fadu populdrné-naucnych akci. Talentovani Zaci jsou u nas vzdy vitani.

MODERNI KAMPUS par minut od centra

Vytvérime idedIni podminky pro studijni, sportovni i kulturni rozvoj student(, které jsou srovnatelné s pfednimi evropskymi univerzi-
tami. Studenti u nas najdou vse na jednom misté. Maji studium ve vlastnich rukou a mohou aktivné ovliviiovat univerzitni i studentsky
Zivot a aktivity.

PRIPRAVENI KE SPOLUPRACI, NAKROCENI K VELKYM ZMENAM.

TO JSME MY. UNIVERZITA PARDUBICE.
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Univerzita Pardubice byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka, pozdéji byla Ctyricet let znama jako Vysoka skola chemic-
ko-technologicka. PGvodné vysoka skola vznikla s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro potfeby rychle se rozvi-
jejiciho chemického priimyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického zaméreni
se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese nazev Univerzita
Pardubice. Prosla nebyvalym rozvojem studijnich programd a péstovanych véd a v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti se
fadi dlouhodobé mezi vyznamné ceské vysoké skoly.

Univerzita Pardubice jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti prispiva k rozvoji védeckého poznani, tvirciho lidského
potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality Zivota a prosperity spole¢nosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a finan¢né
zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti péstovanych véd pfirodnich, tech-
nickych, ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostredi,
v némz akademicti pracovnici posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentim, vychovavaji
z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pripravuji je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vefejnych vysokych kol Ceské republiky zalozenych ze zdkona. Se svymi sedmi tisici studenty patii
do skupiny stfredné velkych verejnych vysokych skol. Nabizi bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v Siroké skale obo-
ri na sedmi fakultach, rozviji univerzalni Siti péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢asti evropského i svétového vysokoskolské-
ho vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Cilem Vyrocni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice za rok 2022 je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké skole,
ktera v souladu se zakonem o vysokych kolach predstavuje jeden z ¢lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum
vzdélanosti, nezavislého poznani a tvarci ¢innosti, hrajici klicovou Ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji
spolecnosti.

Tato Vyrocni zprava o Cinnosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzity a jejich vysledcich za rok 2022. Navazu-
je na vyrocni zpravy o ¢innosti univerzity z predchazejicich let a jeji struktura vychazi ze Strategického zaméru Univerzity Pardubice
za obdobi od roku 2021, specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace Strategického zaméru Univerzity Pardubice pro rok 2022
a respektuje pozadavky Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT) na tvorbu vyroénich zprav vefejnych vysokych $kol CR.

V roce 2022 byla vénovana pozornost vsem péti klicovym oblastem rozvoje univerzity a v nich vytycenym prioritam:
Priorita 1: Kompetence studujicich pro 21. stoleti,
Priorita 2: Kvalitni a respektovand védecko-vyzkumna a tvaréi ¢innost,
Priorita 3: Lidé jsou nejdleZitéjsi pro kvalitni a trvale udrZitelny rozvoj nasi univerzity,
Priorita 4: Mezinarodni dimenze Univerzity Pardubice adekvatni 21. stoleti,
Priorita 5: Nase spole¢nd identita: dlouholeta tradice, 7 fakult, jedna znacka,

jejichZ napliovani je vénovana Uvodni Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2022.

Textova a Tabulkova pfiloha Vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2022 tvori druhou a treti ¢ast dokumentu. Vyrocni
zprdva tak podava uceleny, prehledny a srozumitelny vycet aktivit univerzity v roce 2022 smérujicich k dosazeni cild, které si Univerzi-
ta Pardubice stanovila ve svych strategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity sméfujici k naplnéni viech kli¢ovych oblasti jsou vyznamnou mérou podporeny realizaci projektt podporujicich vy-
zkum, vyvoj i inovace, a to jak na narodni trovni (napt. GA CR, TA CR, resortni programy), tak i mezinarodnimi projekty (nap¥. H2020),
projekty Fesenymi v ramci Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV), Centralizovanymi rozvojovymi projekty, pro-
jekty Institucionalni rozvojové soutéze Univerzity Pardubice a Institucionalnim planem Univerzity Pardubice.

Mnoho dalsich aktualnich informaci o ¢innostech univerzity je zvefejnéno na webovych strankach univerzity www.upce.cz a v fadé
dalsich elektronickych a tisténych materidl a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné otevrené, vnitiné konsolidované a stabilni, pfitom vsak dyna-
micky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.
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HLAVNI CAST

Plan realizace Strategického zaméru

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti Univerzity
Pardubice pro rok 2022 se vénoval péti klicovym oblastem rozvoje univerzity. Vytycil priority, strategické priority a konkrétni aktivity
k napInéni vize univerzity a dosazeni dalSiho pozitivniho vyvoje univerzity.

K jejich realizaci a dosaZeni prispély centralizované rozvojové projekty, Institucionalni plan Univerzity Pardubice pro rok 2022 (soubor
opatreni financovanych z Programu na podporu strategického fizeni 2022-2025), vyzkumné projekty nejvétsich poskytovateld ucelové
podpory na vyzkum a také projekty OP VVV, zejména strategické projekty ESF a ERDF a nové také Projekt podporeny z Narodniho pla-
nu obnovy pro oblast VS pro roky 2022-2024. Zfejma je také provézanost s Planem investi¢nich aktivit Univerzity Pardubice pro roky
2022-2030 a jeho konkretizaci pro rok 2022.

PRIORITA 1: KOMPETENCE STUDUJICICH PRO 21. STOLETI

V roce 2022 byly priibézné pInény a realizovany nasledujici strategické priority:

P1.1 Realizovani kvality studijnich programti na mezinarodné konkurenceschopné trovni

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se stfednimi Skolami, kterou poklada za dualeZitou souéast svych vnéjsich vztahd. Cilem
dané spoluprace je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému pfistupu pfi resSeni odbornych problém naptic védnimi obory
a predstavit jim svét védy a univerzitni obory poutavou formou. V roce 2022 se po pandemii bylo mozné navratit k prezenc¢ni formé
spoluprace se $kolami v regionu. Tradi¢ni kontaktni akce Védecko-technicky jarmark se uskutecnil na Pernstynském namésti v centru
Pardubic, kde univerzita spoleéné s partnerskymi stfednimi skolami nabidla verejnosti 16 zazitkovych stanovi$t z mnoha oblasti védy
a techniky. Akci navstivilo 1500 lidi. O prazdninach pfipravila univerzita program s nazvem ,Univerzita v pohybu”, ktery mél podobu
5 jednodennich popularné védeckych programi na letnich taborech. Na téchto akcich poradanych ve venkovnich prostorech akade-
micti pracovnici spole¢né se skolaky realizovali zazZitkové védecko-populdrni ukazky chemie, elektrotechniky a bezpecnosti v dopravé.
Univerzita se ddle zapojila se svym popularné-nauc¢nym programem do akce ,Sportovni park Pardubice”. BEhem tydne se ve speci-
alnim univerzitnim ,Science Point“ predstavili vefejnosti s ukazkami védy zastupci Sesti fakult. V zari 2022 zastupci univerzity opét
v ramci akce ,,Univerzita v pohybu” navitivili ¢tyfi gymnazia v Pardubickém kraji (Letohrad, Pardubice, Zamberk, Hlinsko), kde v exte-
riéru skol a na mobilnich demonstracnich stanovistich seznamili Zaky se zajimavostmi védnich obord. Evropskd ,Noc védci“ pripadla
tradi¢né na posledni patek v zari. V patek dne 30. zafi 2022 si pfisel rekordni pocet dvou tisic navstévnik prohlédnout specializované
laboratofe Dopravni fakulty Jana Pernera a prostory a laboratore Fakulty chemicko-technologické, kde byly pripraveny ukazky ze zaji-
mavosti védy vSech sedmi fakult Univerzity Pardubice. VSemi smysly, to bylo celorepublikové téma ,Noci védcl“. Vybrané fakulty pti-
pravily odborné exkurze. Univerzita pfiblizila zakim stfednich Skol prostifedi a vyuku na fakultach virtualné a ptipravila videa, na nichz
si zajemci o studium mohli prostory jednotlivych fakult, u¢eben a laboratofi prohlédnout. Vybrané, oborové blizké stiedni Skoly nesou
titul ,, partnerska/fakultni skola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (FEl,
FChT, DFJP, FZS).

V dalsi Urovni spoluprace jde o zapojeni univerzity nebo jejich pracovist do spoluorganizace riiznych odbornych soutézi zamérenych
na stfedoskoldky, pFipadné 7aky zékladnich $kol, jako napF. Studentska odbornd cinnost SOC, souté? Hleddme nejlepiiho mladé-
ho chemika a Chemiklani (FChT). V &ervenci 2022 se na univerzité uskutecnila ,Letni $kola IT pro divky ze S5 jako tydenni kurz pro
12 divek ze SS, ktery umoznil divkdm nahlédnout do svéta informaénich technologii, programovani, tvorby webovych stranek apod.,
sezndmit je nejen s moznostmi studia na vysoké Skole, ale také s praxi, s ubytovanim na kolejich. Akci usporadalo Kariérni centrum
UPCE. Zajem stfedoskoldkl o vysokoskolské studium byl podporen také akci ,,Dny otevienych dveti“, kterou v kontaktni nebo online
formé organizovaly jednotlivé fakulty. Pokracovala také priprava podcastu UPCE On Air, prezentujici videorozhovory s Uspésnymi
védci, pedagogy, absolventy univerzity nebo jejimi soucasnymi studenty (v roce 2022 UPCE odvysilala na rlznych platformach celkem
27 podcastd).

Fakulta restaurovani nabidla stfednim skoldam specidlni moznosti navstévy a prohlidky jednotlivych oborovych ateliérd véetné konzul-
taci domdcich praci zdjemcim o studium. Konzultace jsou poskytovany bezplatné. Akademicti pracovnici jsou v osobnim kontaktu se
zastupci odbornych stfednich skol, kam vyjizdéji prezentovat napln a zptsob vyuky na FR.

Dopravni fakulta Jana Pernera nabidla stfednim Skoldm akci s nazvem ,Prljezd Dopravkou”. Program byl sestaveny na miru kon-
krétni stfedni Skole a stfedoskolaci mohli navstivit odborné laboratore ve Vyukovém a vyzkumném centru v dopravé v Doubravicich,
Centralni dispecerské pracovisté, Dopravni sal nebo Laboratof automatické identifikace. Dozvédéli se také informace o nabizenych
studijnich programech/specializacich a rozdilech mezi studiem na S5 a VS. V roce 2022 pfijelo na tuto akci 170 studentd ze SS z celé
republiky.

Na Fakulté ekonomicko-spravni se poprvé v historii konalo dne 26. ledna 2022 krajské kolo Ekonomické olympiady pro stfedni Skoly
Pardubického a Kralovehradeckého kraje. U¢astniky Ekonomické olympiady v Gvodnim online programu pfivitali generélni feditel Ko-
meréni banky Jan Juchelka a viceguvernér Ceské narodni banky Tomas Nidetzky. Finalistim soutéZe FES nabidla pfednostni pfijeti ke
studiu u bakalarskych studijnich program Finance a Ekonomika a management.

V roce 2022 univerzita pravidelné spolupracovala se stfednimi skolami a udrZovala s nimi pravidelny kontakt, zvala je na akce univerzi-
ty, posilala novinky a pfehledy studijnich programu a ¢asopis MY UPCE, ktery je reprezentativni brozurou univerzity.

Byla vytvorena nova koncepce expozice pro veletrhy Gaudeamus, kterd umoznuje pfimy kontakt uchazece se studenty jednotlivych
zaméreni. Nabizi tak lepsi informovanost o studijnich programech na fakultach a umozni uchazecdim ziskat konkrétnéjsi predstavu
o budoucim studiu. Na specialni webové strance pro uchazece (studuj.upce.cz) byla k dispozici specialné vytvorena aplikace s nazvem
,Sméruj vys”, ktera pomdha v rozhodnuti o budoucim studiu. O studiu napovidal i kviz o rozdilech ve studiu stfedni a vysoké Skoly na
webové strance a fotografie ze Zivota na univerzité a v Pardubicich.
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V ramci projektu Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (OP VVV) vznikly v prdbéhu roku 2022 nové studijni
materialy k 91 predmétiim na Sesti fakultach UPCE. Napf. na Dopravni fakulté Jana Pernera vzniklo 18 pfedmétd s novymi elektronic-
kymi vyukovymi podklady, na Fakulté elektrotechniky a informatiky Sest pfedmétl se studijnimi oporami v LMS Moodle, na Fakulté
ekonomicko-spravni 13 pfedmétl (studijni opory s interaktivnimi prvky, s vyuZzitim LMS Moodle), na Fakulté restaurovani Sest pred-
métl (nové vytvoreny elektronicky kurz pfedmétu vytvoreny v prostiedi LMS Moodle, sylaby a PPT prezentace) a 38 predmétu se stu-
dijnimi oporami ve formé on-line pfistupnych databazi. Na Fakulté chemicko-technologické dalsi ¢tyri predméty s priklady vyuZiti SW
v praktickém cviCeni a zprav, popisujicich uskute¢néné vyuziti demonstracnich pomucek. Na Fakulté filozofické nové ucebni pomucky
metodického charakteru (Praktickd dokumentace vybrané nemovité pamatky, Metodika pro zpracovani studentskych projekt( aj.).
Vzhledem k rozdilnosti vystupd (charakter, typ) autofi nebyli limitovani rozsahem. Autofi vystupy vyhotovili dle zdkona ¢. 121/2000
Sb., Zdkon o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonl (Autorsky zakon) a zaroven
vsechny vystupy byly zkontrolovany antiplagidtorskym softwarem.

V roce 2022 byly podporovany aktivity fakult v oblasti vzdéldvaci ¢innosti, které zvysily kvalitu studijnich program( zavadénim novych
a interaktivnich metod vyuky s vazbou na prenos informaci a poznatk( z aplikacni sféry, vyuZivanim on-line forem vzdélavani a vy-
ukou vybranych predmétl v angli¢tiné s akcentem na spolecnou tcast ¢eskych a zahrani¢nich student(l na vyuce. Konkrétné tak bylo
finan¢né podporeno:

e vytvoreni scénard pro komplexni klinické situace a dovybaveni pracovisté skill lab pro simulaéni medicinu na FZS;

e vyukové video a studijni opora na téma Historicka restauratorska dokumentace jako pisemny pramen pro FR;

e rozvoj individualnich autorskych kompetenci v oblasti filmové tvorby na FF;

e kurzy VS pedagogiky pro zaéinajici akademiky, zavedeni pouzivani tabletd ve vyuce a kladeni dlirazu na uplatfiovéni kritického
mysleni na FES.

Dominantni vétSina ze vSech neulspésnych studentl univerzity studuje v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita,
resp. jeji fakulty, zaméruji v pokusu o postupnou napravu pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro sniZzovani studijni ne-
uspésnosti byl jiz dfive na univerzité identifikovan proces pfijimaciho Fizeni. Opatfeni fakult byla proto vedena pravé timto smérem,
s cilem prilakat motivovanéjsi a kvalitnéjsi mnoZinu uchazecl. Dale se jako klicovy pro zlepSeni prostupnosti studiem ukazuje hned
1. semestr bakaldrského studia. Na tuto skupinu studentl sméfovala zvySena podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi navy-
ky a také podpora psychologicka a psychosocialni poradenstvi. V roce 2022 byl zaznamenan pokles nedspésnych student(l v bakalar-
skych studijnich programech po zimnim semestru o cca 5 % bod.

Podpora mimorddné nadanych student(l je jednou z vyznamnych priorit univerzity i jejich fakult. V ramci vysokoskolského studia byli
i v roce 2022 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvarci Cinnosti jiz v pribéhu bakalarského studia, zejména v ndvaznosti na
zpracovani témat svych bakalafskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd se na jednotli-
vych pracovistich zapojili do védecko-vyzkumné cCinnosti, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a disertacnimi pracemi. Nejlepsim
studentlm vsech forem studia, u kterych vyucujici indikovali vyrazny védecky potencial, bylo, podobné jako v minulych letech, umoz-
néno zapojeni pod vedenim zkusenych akademickych pracovnikd i do naroénéjsich forem tvaréi ¢innosti, at jiz formou aktivni Ucasti
na védeckych konferencich nebo formou zaclenéni studentl do fesitelskych kolektivd projektt zakladniho Ci aplikovaného vyzkumu
a byla jejich rozvoji poskytovana individudini péce. Mimoradné vykony studentl v tvlrcich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutéZich
byly finan¢né ocenovany formou stipendii. Rektor univerzity a dékani fakult udélili i v roce 2022 ceny za nejlepsi zavérecné prace.
Ceny studentlm a jejich zavére¢nym pracim udéluje také fada partnert UPCE z aplikacni praxe. Univerzita a jeji Katedra télovychovy
a sportu v roce 2022 i nadale pokracovala v zapojeni v projektu UNIS (Univerzitni sport), jehoz cilem je vytvofit na verejnych vysokych
Skolach optimalni podminky k tomu, aby studenti, ktefi jsou souc¢asné Uspésnymi a talentovanymi sportovci se setrvale mimoradnou
sportovni vykonnosti, mohli kvalitné skloubit studium se sportovni pfipravou a s Gcasti na vrcholovych soutézich. Studenti zapojeni
do projektu UNIS ziskali vedle podpory ze stipendijniho programu MSMT od univerzity trvalou servisni podporu (mohli vyuZivat spor-
tovni areal univerzity, méli bezplatny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplnika,
kondic¢niho cvic¢eni a regenerace a také trenérské vedeni). Prace s vybranymi studenty je od bakalarského stupné studia na fakultach
UPCE pravidelné monitorovana a vyhodnocovdna tak, aby byl systém podpory nadanych studentl naleZité zdrocen v jejich studiu
i v Gcastech v mistnich, pfip. krajskych nebo celostatnich soutézich (napf. tematické studentské konference v jednotlivych oblastech
vzdélavani apod.).

P1.2 Rozvijeni kvality studijnich programi s diirazem na vyutZiti ziskanych znalosti a dovednosti na trhu prace

a intenzivnéjsi interakci s aplikacni sférou
Spoluprace s aplikacni sférou je dileZitym aspektem védecké a vzdélavaci ¢innosti. Proto univerzita i v roce 2022 identifikovala po-
tencidl nabidky profesnich studijnich program(. Profesni studijni programy rozviji zejména FZS, kterda ma vsechny své bakalarské
a navazujici magisterské studijni programy akreditované pravé s profesnim zamérenim. V roce 2022 pfipravily nové akreditace s pro-
fesnim zamérenim fakulty FES (SP Ekonomika a management sportovnich organizaci) a FEI (SP Webové technologie).

P1.3 Nové technologie, opory a zazemi pro realizaci vzdélavani adekvatniho 21. stoleti

K dosaZeni cile realizovat vzdélavani, které je adekvatni pro 21. stoleti byly roce 2022 potizeny aktivni prvky, WiFi pfistupo-
vé body a nutné pasivni kabelaze pro viceucelovy objekt slouzici pro Oddéleni pro vzdélavani, Kariérni centrum a poradny ALMA
a APUPA. Dale byly pofizeny aktivni prvky a WiFi pfistupové body pro dalsi poslucharny, u¢ebny, studovny a zazemi, ¢imz doslo ke
zkvalitnéni technického zazemi umoznujiciho rozvoj novych forem vyuky a on-line vyuku. Pro zajisténi kvalitnich vyukovych videi byl
porizen mikrofon, AV pfislusenstvi a digitalni fotoaparatem. Pro evidenci vypocetni infrastruktury byl pofizen specializovany SW pro
asset management. Dale byly realizovany zmény ERP systému — Uprava rozhrani pro platby kartami, implementace rozhrani na knihov-
ni systém a dalsi nezbytné Upravy aplikaci pro nasazeni novych technologii.

V ndvaznosti na Koncepci vyuZiti a podpory e-learningu a blended learningu na univerzité byla zahajena systémova podpora vzdélava-
ni didaktickych, technologickych a technickych kompetenci akademickych pracovnikd. Tyto aktivity budou v obdobi 2022-2024 finan-
covany z projektu NPO ve specifickém cili A2, ktery je zaméren na rozvoj dovednosti v oblasti distancni vyuky, online vyuky a blended
learningu.
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Fakultam byla v roce 2022 pfidélena &ast rozpoctu PPSR, éelové uréend na systémové inovace zejména podporu on-line metod vy-
uky. Byla vybudovana pracovisté pro hybridni vyuku, umoznujici obrazové i hlasové propojeni prezencénich a virtudlnich student
s vyucujicim, a vznikl také metodicky rdmec pro zaclenéni hybridni vyuky do vzdélavaciho procesu na Fakulté elektrotechniky a infor-
matiky. Na Fakulté chemicko-technologické bylo vybaveno oborové zamérené zazemi (laboratofe) pro tvorbu interaktivnich a on-line
studijnich materiald, a byla vytvofena demonstracni videa z oblasti chemie.

Platforma Univerzita on-line se soustredila na osvétu a propagaci v tématech pedagogickych kompetenci vysokoskolskych uciteld, on-
-line hodnoceni, hybridni vyuky, virtualni a vyuziti umélé inteligence ve vyuce a uceni, z realizovanych akci Ize uvést napf. prednasku
a workshop Jana Besedy (CSVS) na téma Evropské a svétové trendy ve VS vzdélavani, ktera probéhla 4. listopadu 2022. V pribé-
hu podzimu 2022 pak bylo zorganizovano celkem Sest skoleni, zamérenych na zvySeni kompetenci uZivatelll systému LMS Moodle.
Uéastnici prosli od zakladnich &innosti v LMS Moodle aZ k tém pokrocilym, aby zvladli vytvareni kurzl, on-line testovani studentd
a pripravu vyuku za pouZziti celé Skaly nastroj tohoto systému. Skrze Skoleni bylo podpofeno 49 osob.

Dale probéhl kurz na téma Tvorba vyukovych videi. U¢elem kurzu bylo, aby t¢astnici zvladli nataéeni vyukovych videi z predmétdi, kte-
ré na univerzité vyucuji, nebo témat, kterym se v ramci své védecké ¢innosti vénuiji. Skoleni bylo zaméieno na to, jak (se na) nataceni
pripravit, tzn. jak spravné napsat scénar. Cést kurzu byla také vénovana spravnému obsahu videa tak, aby byl pro studenty vizudlné
zajimavy a pfinosny.

P1.4 Posileni globalnich kompetenci studentt nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace

Univerzita dlouhodobé usiluje o posileni globalnich kompetenci student nezbytnych pro jejich uplatnéni na trhu prace. K naplnéni to-
hoto cile je zfizeno Kariérni centrum, které se této problematice dlouhodobé vénuje. V roce 2022 zpracovalo KC analyzy stavu trhu prace
a zpravy uverejnilo na svych strankach. Osvédcila se také forma tzv. , kulatych stol(” za Gcasti personalist(i, zaméstnavateld, akademickych
pracovnikl a studentd. V roce 2022 byl realizovan jeden kulaty stdl na FES. Kulaté stoly se zaméfily se na pfipravu budoucich absolventl na
vstup na trh prace s ohledem na jejich studovany obor a osobnostni predpoklady. Pritomni sdileli své pozadavky a diskutovali moznosti
jejich zapracovani do procesl jak univerzitnich, tak firemnich. Vystupy z této akce pak slouzZily i pro Upravu studijnich program(. Cilem
bylo pomoci celé skaly nastrojd kariérniho poradenstvi i dalSich aktivit zvySovat Uspésnost a konkurenceschopnost absolvent( na trhu
prace. Dalsimi formami spoluprace byly prednasky odbornik(i konkrétnich zaméstnavateld, specialni workshopy a besedy spolecnosti,
pfijimaci pohovory nanecisto, dale exkurze student(, praxe u budoucich zaméstnavatell apod. Kariérni centrum pomahalo zaméstnava-
tellm budovat na univerzité povédomi o jejich firmach, umozriovalo jim kontakt se studenty prostiednictvim osobnich setkani a cilené
inzerce nabidky volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee programd. Tato setkani ptispivala k posileni pozice student(, budoucich
absolventt na trhu prace. V roce 2022 bylo zverejnéno pres 400 nabidek pracovnich pozic riznych spole¢nosti a firem pro studenty uni-
verzity. Jazykové centrum zajistilo v rdmci centralizované vyuky anglického jazyka kurzy angli¢tiny pro studenty vsech stupn studia, za-
mérené na rozvoj komunikativni kompetence s dlirazem na jeji interkulturni aspekty.

P1.5 Posileni kvality a internacionalizace doktorského studia

V navaznosti na vytvorenou koncepci kvality doktorskych studijnich programi byly realizovany spole¢né kurzy a seminare pro studen-
ty doktorskych studijnich program( (DSP) ze vSech fakult s tématy jako napf. komercializace vysledk( tvarci ¢innosti, problematika
dusevniho vlastnictvi, cesta od védce k inovatorovi, kreativita a business dovednosti apod. Dale byla realizovana série workshopt
v anglickém jazyce pro studenty zejména nizsich ro¢nikl DSP s tématy jako etika ve vyzkumu, védecka integrita, kariéra ve védé, po-
stdoc programy, vyvoj védecké komunikace, Open Access a Open Science a designové a inovacni mysleni. Zahrani¢ni studenti DSP se
Ucastnili kurza ¢eského jazyka, pofadanych Jazykovym centrem UPCE, a integracnich akci pro mezindrodni komunitu, organizovanych
Oddélenim pro mezinarodni vztahy UPCE. Pro zefektivnéni mezinarodniho networkingu vstoupila Univerzita Pardubice do metaklastru
CEDEG. V ramci tohoto uskupeni ziskali studenti DSP studia pfimou vazbu (a moznost zahrani¢niho pobytu, staze i praxe) na vyzkumné
organizace a primyslové partnery z fady evropskych i mimoevropskych zemi.

P1.6 Rozvoj hodnoceni kvality studijnich programti a strategického fizeni vzdélavaci ¢innosti

V roce 2022 vznikla sada vystupl z datovych skladd uréend pro garanty studijnich programi s cilem podpory ptipravy sebehodno-
ticich zprav, pomoci kterych provadéji hodnoceni kvality studijnich programd. V aplikaci Power Bl byla vytvofena souhrnna sestava
umoznujici garantlm studijnich programd UPCE zhodnotit realizaci studijniho programu za dobu od udéleni akreditace. Garantiim
byla k dispozici data tykajici se pfijimaciho Fizeni, studijni neldspésnosti, mobilit, nezaméstnanosti absolventd, prehledu poplatkd
a stipendii, tvlréi ¢innosti vyucujicich ve studijnim programu, studentskych hodnoceni a prehledu zavéreénych praci. Rovnéz byly
realizovany Upravy v sestavach Uchaze¢i a Studium umoznujici detailni analyzy zaméfené napf. na stfedni skoly uchazecl, vék ucha-
zeCl, zemé plvodu apod. Vznikly nové sestavy monitorujici zapojeni student do vyzkumnych projektd pro vyhodnocovani a analyzu
kvality ¢innosti student( DSP.

P1.7 Rozsifeni kvalitni nabidky kurzi celoZivotniho vzdélavani

Kurzy CZV tradi¢né nabizeji Dopravni fakulta Jana Pernera, Fakulta zdravotnickych studii, Fakulta chemicko-technologicka, Fakulta
ekonomicko-spravni a Fakulta filozofickd. V roce 2022 se v rdmci projektu Narodniho pldnu obnovy k piipravé kurz@i CZV rozhodla
nové také Fakulta elektrotechniky a informatiky. Ve sledovaném roce 2022 probé&hlo na UPCE 21 kurz( CZV a bylo podpoFeno v Ghrnu
307 ucastnika.

P1.8 Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti

Mezifakultni a mezioborova spoluprace v ramci vzdélavaci ¢innosti byla v roce 2022 podporovana prostfednictvim Koncepce vyuZiti
a podpory e-learningu a blended learningu. Pokracovalo organizovani celouniverzitnich workshopt (pracovni skupina pro e-learning)
pracovnikl podilejicich se na vyuce (akademicti a védecti pracovnici, doktorandi, postdoci), jejichz cilem bylo sdileni vzajemnych
zkuSenosti s ambici prevodu prikladl dobré praxe z jedné fakulty na dalsi ¢asti univerzity. Zminit Ize napfiklad workshop na téma
,Evropské a svétové trendy ve VS vzdélavani“, kde byla predstavena a diskutovana témata pedagogické kompetence vysoko$kolskych
uciteld, online hodnoceni, analytika uceni, mikrocertifikaty, organizace vyukovych prostor, hybridni vyuka, virtudini realita a vyuziti
umélé inteligence ve vyuce a uceni.
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P1.9 Dostupnost informacnich zdroja a kvalitni zazemi a sluzby moderni knihovny

Univerzita i v roce 2022 posilovala kvalitni zazemi a sluzby knihovny v¢. dostupnosti informacnich zdrojd. K tomu, aby byly v rdmci
poskytovanych sluzeb reflektovany potreby nasich zaméstnancl a studentd, probéhlo v rdmci centralizovaného rozvojového projektu
C3 dotaznikové Setfeni mezi studenty a akademiky univerzity o vyuZzivani informacnich zdroj a on-line nastrojl. Ziskané Gdaje pfispé-
ly nejen k vytvoreni Souboru doporuceni pro vysokoskolské knihovny na podporu blended learningu, ale ziskana zpétna vazba byla
vyuZita i pro interni opatfeni UPCE ke zlepSeni sluzeb univerzitni knihovny.

P1.10 Zvyseni kvality péce o studenty a systematicka prace s absolventy

V roce 2022 byla v ramci centralizovaného rozvojového projektu C4 pilotné testovana vytvorend metodika ke zjistovani zpétné vazby
od absolventd. Na testovacim vzorku zaregistrovanych alumni v absolventském programu univerzity byla cca 20% ndvratnost vyplné-
ného dotazniku, hodnoceno bylo studium na UPCE jako pfiprava na vstup do profesniho Zivota, aktudlni profesni situace a moznosti
navazani spoluprace mezi absolventem a univerzitou.

P1.11 SniZeni administrativni zatéZe v ramci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti

K dosazeni cile snizeni administrativni zatéZe v ramci agendy souvisejici se vzdélavaci ¢innosti byly realizovany zmény ERP systému —
Uprava rozhrani pro platby kartami, implementace rozhrani na knihovni systém a dalsi nezbytné Upravy aplikaci pro nasazeni novych
technologii.

P1.12 Internacionalizace studijnich programt a vzdélavaci ¢innosti

Univerzita se soustavné snazila o posileni internacionalni dimenze svého portfolia studijnich program, a to ve vSech stupnich studia.
Pocet studijnich programi akreditovanych v cizim jazyce na univerzité rok od roku mirné stoupa, v roce 2022 jich bylo realizovano
83 SP, z toho 4 SP v bakalarském stupni, 10 SP v navazujicim magisterském stupni a 68 v doktorském SP, kde byla vaha rovhomérné
rozloZena na prezencni a kombinovanou formu studia. Vid¢i fakultou je FCHT, vzhledem k dominanci své velikosti, se 40 cizojazy¢nymi
SP, nasledovana FES (18) a FF (11) a DFJP.

Vedle zkvalitriovani nabidky pfedmétl v AJ, které jsou vedle studentd na Incoming mobilitach nabizeny také studentiim v ¢eskych SP,
je ddraz kladeny na mozZnost sepsani zavérecnych praci v cizim jazyce. V roce 2022 bylo v bakalafském stupni studia sepsdno 56 zavé-
rec¢nych praci v cizim jazyce, v navazujicim magisterském stupni 31 a v doktorském gradu studia bylo Uspésné obhajeno 5 disertacnich
praci. Dominantné prevazujicim jazykem je pritom AJ (80), s velkym odstupem nasledovdna NJ (8) a slovenstinou (14).

PRIORITA 2: KVALITNi A RESPEKTOVANA VEDECKO-VYZKUMNA A TVUORCI CINNOST

V roce 2022 byly pribézné plnény a realizovany vSechny strategické priority.

P2.1 Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal a nastaveni systému pfimé navaznosti na financovani, strategické
fizeni a sebereflexi

Zkvalitnéni systému hodnoceni kvality VaVal priibézné probiha v navaznosti na Metodiku hodnoceni vyzkumnych organizaci a hod-
noceni programu Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (M17+), kterd definuje zékladni ukazatele kvality VaVal na institucich
i organizacnich jednotkdach. Byly aktualizovany analytické sestavy pro potreby strategického fizeni VaVal zaloZzené na platformé Power
Bl s ohledem na nové zdroje dat z vnitfnich systému i vnéjSich databdzi. Mimo jiné byla do analytickych systém( implementovana
informace o kapacitach jednotlivych obord VaVal realizovanych na UPCE. Do portfolia nastrojl systému hodnoceni byly dale zarazeny
vystupy mezindrodniho oborového srovnani z aplikace M2 hodnoceni podle metodiky M17+. Jmenované inovace systému hodnoceni
kvality VaVal umoznuji validné méfit a oborové porovndvat vysledky VaVal s ostatnimi institucemi v narodnim i mezinarodnim méfit-
ku, coZz umoznuje raciondlné planovat a ridit strategické cile, zlepSovat oblasti s nedostatky a podporovat excelentni obory VaVal.

P2.2 Rozvijeni kvalitnich, ¢i strategickych védnich obord provazanych zejména na oblasti vzdélavani s udélenou
akreditaci pro doktorské studium

Univerzita ma akreditovany doktorské studijni programy v deviti oblastech vzdélavani. Védni oblasti, na které jsou tyto studijni programy na-
vazany, jsou kazdorocné evaluovany z pohledu kvality a udrzitelnosti. Rozvoj excelence a kvality probiha v ndvaznosti na ,,Koncepci podpory
mladych vyzkumnych pracovnikd Univerzity Pardubice” a na ,,Mentoringovy program UPCE“, v jehoz ramci probéhly kompetenéni workshopy
a Skoleni na témata typu védecka komunikace, planovani védecké kariéry, projektové fizeni a podobné. Na institucionalni Grovni byla nasta-
vena koncepce projektové podpory pro ziskavani dalsich zdroji financovéani VaVal mimo institucionalni financovani. Déle byla definovéna
ptima vazba financovéni rozvoje excelentnich vyzkumnych tymu a mladych védeckych osobnosti, kterd bude implementovana v roce 2023.

P2.3 Posileni excelence ve vybranych podoborech FORD

V roce 2022 byly definovany ukazatele prokazujici excelenci védnich obord zékladniho i aplikovaného vyzkumu na trovni DETAILED
FORD Struktury obor( OECD. Aplikace téchto ukazateld umoziiuje cilenou podporu vedouci k posileni excelentnich vyzkumnych tym
a osobnosti plsobicich na univerzité. Na institucionalni Urovni byl dale zaveden systém podpory védeckych tymu vedoucich k pripravé
a nasledné realizaci projekt( ERC.

P2.4 Strategické Fizeni VaVal a strategické sméFovani univerzity do obori majicich mezinarodni parametry

Na zakladé systému analytickych sestav zaloZenych na platformé Power Bl je mozno komplexné vyhodnocovat dosazené vysledky
a vystupy VaVal v relevanci na organizac¢ni jednotku pGvodct, védni oblast, FORD ¢i DETAILED FORD vysledku, typ vysledku ¢i vy-
naloZzené naklady na jeho dosazeni. Na zakladé téchto analyz jsou identifikovana pracovisté a obory VaVal, kde univerzita dosahuje
excelentnich ¢i vysoce uzite¢nych vysledk(, pfipadné vysokou miru prijm0 z komercializace, ale také oblasti, aktivity a vyzkumné
cile, které neprinaseji kratkodoby ¢i stfednédoby uZitek. Takto ziskana data byla klicovym krokem k tomu, aby se univerzita v akti-
vitach tvarci cinnosti soustredila na své silné oblasti a zlepSovala ¢i upozadovala své neefektivni ¢innosti.

Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (DKRVO) vyznamné ovliviiuje rozvoj VaVal ¢innosti jed-
notlivych fakult. V ndvaznosti na vystupy analyz kvality a kvantity dosazenych vysledkd VaVal univerzita kazdoroéné upravuje rozdéle-



HLAVNI CAST

ni finan¢nich prostfedkd jednotlivym fakultdm na rozvoj vyzkumnych a tvarcich ¢innosti. Kazda fakulta ma vypracovan vlastni postup
pro rozdéleni téchto prostfedkd na rozvoj, podporu a udrzitelnost vyzkumnych center, védeckych tym( a podporu VaVal na Urovni
ustavd, kateder a jednotlivych pracovnikl. V roce 2022 byla diskutovana a definovana pfima vazba financovani rozvoje excelentnich
vyzkumnych tyma a mladych védeckych osobnosti z DKRVO ve formé tcelové omezeného podilu DKRVO pro kazdou fakultu.

P2.5 Rozvoj moderni a mezinarodné srovnatelné infrastruktury

| v roce 2022 probihala modernizace a aktualizace infrastrukturniho zazemi za Gcelem udrzeni vysokého mezinarodné srovnatelného
standardu. Zejména diky prostfedkim Narodniho planu obnovy pro vysoké Skoly byla unikatnim pfistrojovym vybavenim zajisténa
vyuka progresivnich studijnich program(, byla posilena a modernizovéna sitova infrastruktura UPCE, vyukové mistnosti vybaveny au-
diovizualni technikou, byla pofizena profesionalni technika pro tvorbu vzdélavacich videi a tutoriald apod. Pro dalsi rozvoj infrastruk-
turniho zdzemi pro doktorské studijni programy se v roce 2022 pripravoval projekt Infrastrukturni zazemi doktorskych studijnich pro-
gram{ na univerzité (DSP INFRA) v ramci Operac¢niho programu Jan Amos Komensky (OP JAK).

V prosinci 2022 byla Uspésné ukoncena realizace projektu Vyzkumna infrastruktura CEMNAT, ktery byl finan¢né podporovan ze stra-
ny Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy na zdkladé programu LM — Projekty velkych infrastruktur pro VaVal. Hlavnim cilem-
projektu byla realizace védecké, vyzkumné, vyvojové a edukativni ¢innosti v materialovych védach a zajisténi Spickové podpory pro
naplnéni tohoto cile. Pokracovani v napliiovani cild CEMNATu bude zajisténo navazujicim projektem v rdmci programu OP JAK Velké
infrastruktury s poc¢atkem reseni v roce 2023.

ve

P2.6 Posileni navaznosti védecko-vyzkumné a tviirci ¢innosti na potieby aplikaéni sféry s dlirazem na komercionalizaci
ziskanych vysledku

Spolupréce s aplikaéni sférou probihala v ramci kolaborativniho vyzkumu (projekty TA CR, resortni projekty, nové i OP JAK) a formou
reSeni zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovanim odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti v rdmci doplni-
kové Cinnosti. Komercializace vystupl védecko-vyzkumné Cinnosti probihala prostfednictvim Centra transferu technologii a znalosti
(CTTZ) formou prodeje ¢i poskytovani licenci k patentim, uzitnym vzorim, software a know-how ve vlastnictvi univerzity. V roce 2022
byl na univerzité aktualizovan systém transferu technologii a znalosti do praxe zahrnujici ochranu prav dusevniho vlastnictvi, statut
Rady pro komercializaci Univerzity Pardubice a existenci a zplisob naplfiovani licencni rezervy slouZici k dalSi podpofe transferu tech-
nologii do praxe.

P2.7 ZvySeni miry zapojeni studentti predevsim doktorskych a navazujicich magisterskych studijnich programi do
védecko-vyzkumné €innosti
Studenti doktorskych studijnich program predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. | z tohoto dlivodu jsou sys-
tematicky zapojovéni do vyzkumné a tvaréi ¢innosti na univerzité, a to v nejvyssi mite prostrednictvim Studentské grantové soutéze
(SGS), ktera zapojovala do feseni vlastnich vyzkumnych zamérd studenty doktorskych studijnich a navazujicich magisterskych stu-
dijnich program(. V ramci SGS bylo v roce 2022 Interni grantovou agenturou (IGA) vybréno k podpore 22 projektd ze vsech sedmi fakult.
S vyuzitim podpory na SGS vzniklo 99 ¢lankd v odborném periodiku, bylo prezentovédno 72 prispévk( na odbornych konferencich
a bylo obhdjeno 27 disertacnich praci.

P2.8 Rozvoj mezioborové a mezifakultni spoluprace

V roce 2022 vznikla platforma pro akceleraci vzniku mezifakultni a mezioborové spoluprace, kterd sdruzuje vyzkumné skupiny i jednot-
livce z ¥ad akademickych pracovnikd a studentd doktorskych studijnich programd. Cinnost platformy pravidelné kulminuje uspotada-
nim workshopu mezifakultni a mezioborové spoluprace, kde jsou predstavovéany interdisciplinarni vyzkumné zaméry nositeld za Gcelem
vytvoreni kvalitnich a relevantnich resitelskych tymu. Zaroven je institucionadlné systematicky podporovan vznik interdisciplinarnich kon-
sorcii riznych instituci vedouci k podavéni Zadosti do grantovych soutézi prestiznich poskytovateld.

P2.9 Posileni princip( oteviené védy

V navaznosti na analytické ¢innosti realizované v predchozim roce byl vytvoren a implementovan strategicky dokument Systém ote-
viené védy na Univerzité Pardubice. Tento systém urcuje zakladni pfistupy univerzity k problematice otevieného pfistupu k védeckym
publikacim (Open Access) k vyzkumnym datim (Open Data), k recenznim fizenim (Open Peer Review), k vyuZivani verejnych licen-
ci (Open Licencing), ke zdrojovym kédlm a plandm vyvijeného software a hardware (Open Source), k laboratornim a vyzkumnym
deniklim (Open Notebooks) apod. Cilem systému je transparentni a pokud moZzno neomezené Sireni vysledkl védecké, vyzkumné
a dalsi tvlrci ¢innosti provadéné na univerzité ve vsech podobach.

PRIORITA 3: LIDE JSOU NEJDULEZITEJSi PRO KVALITNi A TRVALE UDRZITELNY ROZVOJ NASI
UNIVERZITY

V roce 2022 byly priibézné plnény a realizovany vSechny strategické priority.

P3.1 Posileni systému individualniho a kariérniho rozvoje a motivace zaméstnanci podporujiciho a rozvijejiciho jejich
pracovni ¢innosti a vykon

Individudlni rozvoj byl soucasti pravidelného hodnoceni zaméstnancl a zaméstnankyn univerzity. Na jednotlivych fakultach probihala

individualni hodnoceni, pfi nichzZ byl se zaméstnanci diskutovan jejich kariérni rozvoj, moznosti dale se vzdéldvat a rozvijet. Byla vytvo-

fena Koncepce pro osobni rozvoj a pravidelné hodnoceni zaméstnancd Univerzity Pardubice, kde bylo doporuéeno, aby v ramci svého

osobniho rozvoje méli zaméstnanci moznost vyjadfit své potieby v ramci jejich kariérniho rozvoje.

Systematicky a nepfetrzity profesni rozvoj, péce o vsestranny rozvoj zaméstnanct a systém odménovani akademickych, védeckych
a ostatnich pracovnikd byly i nadale zakladnimi motivaénimi nastroji. V rdmci rozvoje zaméstnanct probéhla v roce 2022 série skoleni
pro vedouci zaméstnance prohlubujici a posilujici jejich manazerské dovednosti. Zaroven jim byla poskytnuta podpora v oblasti vedeni
hodnoticich pohovorl a poskytovani zpétné vazby podfizenym zaméstnancim. Byly také ucinény kroky ke koordinaci systému vzdéla-
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vani, napft. byla vytvorena nova pracovni pozice ,Metodik vzdélavani“. Jeho naplni prace je zajisténi systematickych Skoleni pro akade-
mické pracovniky v oblasti blended learningu a dalSich vzdélavacich aktivit.

P3.2 Uplatiiovani komplexniho systému hodnoceni zaméstnanct v souladu s jejich pracovnim vykonem a dosazenymi
vysledky

Byl vytvoren navrh celouniverzitniho ramce pro hodnoceni zaméstnanct s dlirazem na poskytovani obousmérné zpétné vazby, ktery

je zékladem pro tvorbu smérnic na fakultach. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikl byl upraven na tfech fakultach — pfi hodno-

ticich pohovorech byla s AP diskutovéna i zpétna vazba od student( ke kvalité vyuky a tento parametr byl zohlednén pfi nastavovani

osobniho ohodnoceni pro dalsi obdobi.

P3.3 Vytvareni prostoru a pfileZitosti pro systematicky a nepretrZity profesni rozvoj a vzdélavani zaméstnancu,
osvojovani a rozvoj znalosti, dovednosti a klicovych kompetenci

Pro snazsi adopci nastrojd Microsoft 365 pfi synchronnich i asynchronnich metodach hybridni vyuky byla pofizena micro-learningova

vzdélavaci aplikace Knowee zamérena na pouzivani stézejnich technologii Microsoft 365 pro hybridni vyuku. Kurzy byly rozdéleny po

jednotlivych technologiich a jejich funkcionalitach a byly vedeny formou kratkych videi doplnénych textovymi navody. Aplikace po-

skytuje moznost reportingu o absolvovaném vzdélavani a umoziiuje umistovani vlastniho vzdélavaciho obsahu. Pro Fizeni Zivotniho

cyklu a spravu tymu byla pofizena doplrikova sluzba MS TEAMS Guard.

P3.4 Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostiedi a péce o vSestranny rozvoj
pracovnikt a sladéni jejich profesniho a osobniho Zivota

Zajisténi kvalitnich, mezindrodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi svym zaméstnanciim patfi mezi vyznamné stra-
tegické priority univerzity. Cile a Ukoly v oblasti vyvdZenosti vyukového a védeckého zatiZeni, sladovani pracovniho a osobniho Zivota
zaméstnancll a genderové a nediskriminacni problematiky byly zakotveny v prfijatém Akénim planu HRS4R (The Human Resources
Strategy for Researchers) Univerzity Pardubice pro obdobi 2021-2025. Sladovani rodinného a profesniho Zivota bylo podporeno vznikem
,Koncepce podpory rodi¢li na materské a rodi¢ovské dovolené”, kde byly uvedeny doporucené postupy pfi odchodu a navratu rodicud
z matefské a rodi¢ovské dovolené. V souvislosti s udélenim a udrZenim ocenéni HR Award byl v roce 2022 zpracovdn Plan rov-
nych pfileZitosti Univerzity Pardubice pro obdobi 2022-2025. Strategie pro rovné pfilezitosti vSech zaméstnancd univerzi-
ty vychazela z evropské a narodni legislativy a aktivit, rozpracovala dokumenty Evropské komise a Ceské republiky na pod-
minky univerzity (Strategie rovnosti — Gender Equality Strategy 2020-2025, Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2030
Vlady CR). Tato strategie navazovala na pravidla Evropského vyzkumného prostoru tykajiciho se genderové rovnosti ve vy-
zkumnych tymech, genderové vyvazenosti v rozhodovani a hodnoceni a integraci genderové dimenze do obsahu vyzkumu
a inovaci, a rozpracovala na Udrovni univerzity vySe zminéné a dalsi dokumenty k uvedené problematice a cile Strategického
zaméru Univerzity Pardubice 2021+. Strategie navazovala na Akcéni plan HRS4R, ktery reflektuje principy Evropské charty pro vy-
zkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd Evropské komise. Plan Rovnych pfileZitosti Univerzity
Pardubice byl zpracovan v ramci aktivit, které budou naddle rozvijeny v 5 prioritnich oblastech — Priorita 1: Genderova rov-
nost v kariére, sladéni profesniho a osobniho Zivota a genderové sensitivni kultura v organizaci, Priorita 2: Genderova vyva-
Zenost v rozhodovacich procesech a organech, Priorita 3: Genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu, Priorita 4: Integrace ge-
nderové dimenze do oblasti vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu, Priorita 5: Preventivni opatfeni zamérené na nediskriminaci
a genderové podminéné nasili véetné sexualniho obtézovani.

P3.5 Posileni strategického Fizeni rozvoje lidskych zdrojt

K posileni strategického Ffizeni rozvoje lidskych zdrojd slouzilo mimo jiné vyhodnocovani pribéhu a vysledk(l implementace Akéniho
planu, ktery univerzita pfijala v roce 2021. NapInéni Akéniho planu bylo vyhodnoceno na konci roku 2022. Akce, které mély byt v roce
2022 uskutecnény, byly spinény. Akce, které se maji uskutecnit v nasledujicich letech, nebo jesté nebyly splnény, se stanou soucasti
sebehodnotici zpravy HR Award, ktera bude podkladem pro revizi Akéniho planu na obdobi dalSich tfi let.

V souvislosti s vytvorenim a implementaci Planu rovnych pfilezitosti (GEP) byla v aplikaci Power Bl nové zpfistupnéna sestava pro
sledovani genderové rovnosti na celkové Urovni univerzity i jednotlivych soucastech.

P3.6 Rozvijeni systematického naboru co nejkvalitnéjsich pracovnikl a zlepseni systému adaptaéniho procesu pro
nastupujici zaméstnance

V roce 2022 byla definovéna a zvefejnéna politika OTM-R a probéhla aktualizace Radu vybérového fizeni, kde byl zohlednén pozadavek

pro popis ndboru novych zaméstnanct na védecké pozice. Zarover byl upraven systém zvefejriovdni inzeratl a zavedena kontrola

vsech inzeratd Oddélenim lidskych zdroja UPCE.

V roce 2022 pokracoval nastaveny ,,Mentoringovy program®, v ramci kterého zkuseni mentoti a mentorovani pracovali v rlizné intenzité,
dle vzajemné dohody, ve dvojicich. V roce 2022 bylo v ramci ,Mentoringového programu” takto podpofeno 15 osob. Také probihal
neformalné tzv. ,peer mentoring” mezi doktorandy a postdoktorandy, pfipadné mladymi akademickymi pracovniky a védci. Cilové
skupiné ,Mentoringového programu” byly nabidnuty vzdélavaci seminare, workshopy a tréninky s rliznym zamérenim s cilem pomoci
jim v zacatku jejich védecké a akademické praxe (Jak psat védecké ¢lanky, Nastrahy publikacni praxe, Uméni sebevédomé prezentace
atd.). V roce 2022 probéhlo celkem 12 vzdélavacich akci, kterych se zic¢astnilo celkem 165 osob.

PRIORITA 4: MEZINARODN{ DIMENZE UNIVERZITY PARDUBICE ADEKVATNI{ 21. STOLET{

V roce 2022 byly priibézné pInény a realizovadny vSechny strategické priority.

P4.1 Rozvoj strategického partnerstvi a mezinarodni spoluprace ve vzdélavani a VaVal jako predpoklad dosazeni jejich
vysoké kvality.

Zastupci univerzity se zucastnili konference poradané Evropskou asociaci pro mezindrodni vzdélavani EAIE Barcelona 2022, ktera se

zabyvala aktualnimi tématy mezindrodniho vysokoskolského vzdélavani, jako jsou virtudlni vymény, iniciativa evropskych univerzit

a dasledky valky na Ukrajiné. Probéhly schlzky se strategickymi partnery pro dalsi rozvoj a spolupraci v prioritnich oblastech.
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Univerzita je ¢lenem Evropské asociace odbornik na komunikaci ve vysokoskolském vzdélavani, proto byla podporena tcast na kon-
ferenci EUPRIO 2022.

Univerzita byla ¢lenem sedmiclenného konsorcia, které v roce 2022 podalo ndvrh projektu AcrossEU do vyzvy na podporu alianci
Evropskych univerzit, co? byla kli¢ova iniciativa pro vytvoreni tzv. Evropského prostoru vzdélavani a transformaci VS vzdélavani v ramci
nového programu Erasmus+. Podany navrh ziskal Pecet excelence za vysokou kvalitu (ziskal vice nez 80 bodu), ale bohuzel nedosahl
na financovani z divodu nedostatku dostupného rozpoctu programu Erasmus+. Konsorcium AcrosstU usilovalo o znovu podani upra-
veného navrhu do stejné vyzvy v roce 2023, schtizka jejich ¢lent probéhla v prosinci roku 2022 v Bruselu.

Vedeni univerzity se setkalo s rektorem TDTU (Ton Duc Thang University v Ho Ci Minové mésté ve Vietnamu) Tran Trong Daem a na
fakultnich drovnich diskutovalo a predstavilo moznosti studia na univerzité ve viech typech stuprid studia. Soucasné byla univerzita
prezentovana na Czech Education Fair 2022 a byla pfedstavena moznost studia na univerzité vietnamskym stfredoskolskym studen-
tdm. Probéhlo také jednani se zastupci dalSich ¢eskych vysokych kol ve védé a se zastupci vedeni provincie Bac Kan a Ninh Thuan
0 moiném naboru studentdl. Tohoto jednani se soucasné zucastnil velvyslanec CR ve Vietnamu Hynek Kmonicek.

Ve spolupraci International Office a Jazykového centra UPCE byl v dubnu 2022 realizovan tydenni workshop UPCE BIP International
Staff Training na téma Motivating for Mobility through Blended Intensive Programmes.

P4.2 Rozvoj dvojjazyéného vnitiniho prostiedi jakozto zakladniho kamene tspésné internacionalizace

V souladu se smérnici 3/2021 o dvojjazy¢nosti prostfedi univerzity byla v roce 2022 soustfedéna pozornost na dvojjazy¢nost virtu-
alniho prostredi univerzity. Ve spolupraci s externim dodavatelem probéhla vstupni analyza pro pripravu komplexniho feseni Gprav
webovych stranek v anglickém jazyce a nase pozornost byla uprena také na socialni sité Facebook a Instagram v anglické verzi.
V portalu pro personalni a mzdovou agendu VEMA byl zprovoznén novy modul ,Vzdélavani,” ktery je pIné lokalizovan do AJ. Ve vnitf-
nim IS VERSO byl od 1. dubna 2022 spustén do ostrého provozu ve dvojjazycné verzi modul pro evidenci pracovnich cest. Anglickou
mutaci méla i micro-learningova vzdélavaci aplikace Knowee v prostiedi MS Teams. Materidly cilené na studenty obsahovaly i anglic-
ko-jazyénou verzi nebo byly jazykové indiferentni. V roce 2022 vyslo fyzicky jedno Cislo dvojjazy¢ného ¢asopisu MY UPCE. Dvojjazycna
navigace usnadnujici orientaci v hlavnim kampusu byla v roce 2022 instalovana také v budové UNIT na nam. Legii.

Univerzita Pardubice se soustavné snazi o posileni a zkvalitnéni internacionalni dimenze svého portfolia studijnich program, a to
jak v bakalarském, tak v navazujicim magisterském a také v doktorském stupni studia. V oblasti ¢eskych studijnich program je rok
od roku rozsifovana nabidka odbornych predmétd vyucovanych v cizim jazyce (AJ). V roce 2022 absolvovalo riznych 430 odbornych
predmétd vyucovanych v cizim jazyce celkem 1172 student( (rok predtim nabidku tvofenou 379 odbornymi pfedméty, vyucovanymi
v cizim jazyce, vyuZilo jen 988 student(). Posilovani mezinarodniho rozméru studia ma v tomto sméru trvale vzestupnou tendenci.

P4.3 Podpora mobilit studentl a pracovnikti pro tGspésnou internacionalizaci

Portfolio podptirnych a asistencnich sluzeb International Office, poskytované uchaze¢dm o studium ze zahranici, zahrani¢nim studen-
tlm a zaméstnancdm, zahrnovalo v roce 2022 individualni podporu a péci zahrani¢nim zaméstnancim UPCE v onboardingovém procesu.
Nové bylo roziiteno o zpracovani informaci o bankovnich a telekomunika¢nich sluzbach v CR pro zahraniéni studenty a zaméstnance.
International Office nadale zastreSoval provoz platformy Healthcare club, kterd slouzi péci o zahranicni studenty a zaméstnance v rdmci
prvotniho o3etfeni, kontaktu s Iékafem a zdravotni pojistovnou.

P4.4 Zajisténi kvalitni nabidky mezinarodné atraktivnich studijnich programt a pfedmétt

V zafi 2022 se UPCE pfipojila k rozhrani ,Erasmus without paper” (EWP), coZ bylo naplni centralizovaného rozvojového projektu.
U&astnické smlouvy vyjizdé&jicich studentl byly prevedeny do studijniho portalu STAG. Z PPSR pak byly podpoFeny dal3i s tim souviseji-
ci aktivity — konzultace a interni Skoleni pro praci v EWP na fakultach, adaptace obecnych metodik na vnit¥ni prostfedi UPCE, vytvore-
ni Guidelines pro studenty a vSechny dalsi zainteresované subjekty.

Prostfednictvim Interniho rozvojového fondu (IRF 2022) byla pfidélena ¢ast rozpoctu PPSR na fakulty, Gcelové uréend na zavedeni
vyuky predmétd v anglickém jazyce, s akcentem na soubéznou nabidku predmétd pro pfijizdéjici zahraniéni studenty a pro studenty
prezencni formy studijnich program v ¢eském nebo anglickém jazyce. Podporeny byly nové navazujici magisterské studijni programy
v Al na DFJP.

P4.5 Podpora strategického Fizeni internacionalizace s cilem zlepsit mezinarodni dimenzi a konkurenceschopnost
Univerzity Pardubice

Recruitment studenttd ze zahranici byl nadéle centralné podporovén kvalitnimi marketingovymi nastroji a postupy. Vzniklo dvojjazyéné

video propagujici studium na univerzité ve dvou verzich. Zaméstnanci i studenti vyjizdéjici na partnerské univerzity byli vybaveni propa-

gacnimi balicky se standardnimi i elektronickymi promo materidly. V ramci zahrani¢niho marketingu byla cilené oslovena skupina ucha-

ze¢l o studium v anglickych programech, zejména reklamou na socialnich sitich. Obsahova ¢ast kampané navazovala na ¢eskou podobu

kampané na uchazece v podobé tvari, studentl a akademickych pracovniki jednotlivych fakult.

Byla aktualizovana nabidka skolitelt pro uchazece o doktorsky typ studia v anglickém jazyce na fakultach, které maji akreditovéna

doktorska studia v anglickém jazyce.

P4.6 Rozvoj hodnoceni kvality internacionalizace univerzitniho prostiedi a napliiovani vytycenych cila

V roce 2022 probéhla aktualizace Strategie a provadéci koncepce Internacionalizace 2021+ Univerzity Pardubice, kde jsou popsany
cile, kterych je mozno dosahnout v ramci stanovenych vizi univerzity v oblasti internacionalizace. Pokracuje se v ziskdvani a vyhodno-
covani zpétné vazby od mobilitnich student(.
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PRIORITA 5: NASE SPOLECNA IDENTITA: DLOUHOLETA TRADICE, 7 FAKULT, JEDNA ZNACKA

V roce 2022 byly priibézné plnény a realizovany vSechny strategické priority.

P5.1 Udrzitelny rozvoj a vzajemna integrita s dopadem na spolecnost

Univerzita v roce 2022 podporovala a realizovala aktivity, které smérovaly k rozvoji spoluprace se statutarnim méstem Pardubice.
V ramci spoluprace byl realizovén napfiklad projekt ,,RozJED to!”, ktery se vénoval podpofte kulturnich projektd. Pilotni aktivity zapo-
Caly jiz v roce 2021, ale samotné akce byly realizovany v roce 2022. Nasi vysokoskoldaci tak mohli uskutec¢nit sedm vlastnich projektd,
na které mohli ziskat az 25 000 K¢. Diky tomu se uskutecnil poulicni ,,Art market” nékolika mladych vytvarnikd, vecer s poezii a slam
poetry, kurz vyuky modernich tanct, koncert méné znamych rockovych kapel s dobrocinnosti, anglicky priméstsky tabor, ples spojujici
mésto a univerzitu a vystava o nékterych evropskych zemich.

Jako kazdy rok se univerzita zaméfrila také na charitativni aktivity. V ramci podzimnich méstskych slavnosti Pardubic se uskutecnil cha-
ritativni ,Béh nadéje” Univerzity Pardubice, jehoZ vytézek byl vénovan domdaci hospicové péci.

Ve spolupraci s Oblastni charitou Pardubice byla uspofadana jiz tradi¢ni akce ,,Adventni vénce pro doméci hospicovou péci”, jejimz
cilem je charitativni prodej vyrobenych adventnich véncl, a také dobrocinny prodej v rdmci studentské akce , Rozsviceni vanocniho
stromu UPCE“.

P5.2 Budovani a rozvijeni identity, silné znacky a posileni dobrého jména Univerzity Pardubice

Univerzita dlouhodobé posiluje znac¢ku a identitu soustavnou sadou aktivit a marketingovych nastroji a pfistupt. Védecko-vyzkumné
vystupy byly prezentovany jak v regionalnich médiich, tak celostatnich, soucasné pak na socialnich sitich a webovych strankach.
Pokracoval rozvoj univerzitniho ,merche” a bali¢kl pro jednotlivé cilové skupiny (uchazedi o studium, vefejnost, partnerské instituce
a firmy), které byly promitnuty do tisténych, on-line i video vystupa.

P5.3 Prijeti komplexni marketingové strategie Univerzity Pardubice

Univerzita v roce 2022 Cinila kroky v rdmci komplexni marketingové strategie univerzity, kterou v aktualizované formé pfijala. V pri-
béhu roku probihala pravidelnd komunikace s koordinatory PR na jednotlivych fakultach. BEhem spolecnych porad kazdy mésic byli
informovani o propagacnich zdmérech univerzity a byla jim nabizena spoluprdce na propagaci jednotlivych akci a zdmérQ fakult.
Pozornost se vénovala také soustfedéné kampani na nové uchazece ve spolupraci v kooperaci s PR fakult. Univerzita pravidelné komu-
nikovala také se skupinou popularizatord védy na fakultdch a spolupracujicimi védci.

Ke zvyseni povédomi o potencialu univerzity prispiva také tzv. celoZivotni vzdélavani. CeloZivotni vzdélavani je na UPCE realizovano ve
formé ,Univerzity tretiho véku a volného Casu”. Jedna se o vzdélavani, které nabizi nékteré fakulty UPCE pro zajemce, ktefi si chtéji
rozsirit své znalosti v kazdém véku. Jiz tradi¢né se zajemci mohli prihlasit na moduly FES, FZS ¢i DFJP. V roce 2022 se do této formy
vzdélavani nové zapojila také FChT s modulem ,,Chemie pro Zivot”. CeloZivotnimu vzdélavani se vénovala také FR, kterd v rdmci mezi-
narodniho projektu participovala na vzniku modelu profesniho odborného celoZivotniho vzdélavani pro pracovniky v pamatkové péci.
Povédomi o UPCE se diky tomu $iilo nejen v Ceské, ale i Slovenské republice a v Rakousku.

Rozvoj prezentace a zpravodajské ¢innosti v€. kvalitni spoluprdce s médii realizovala univerzita nejen ve svych tisténych, ale také vir-
tudlnich vystupech. Podcast UPCE nadale podporoval rozhovory v ¢eském, ale také anglickém jazyce. Univerzita vyddvala ¢asopis My
UPCE, ktery pfinasel rozhovory se zajimavymi hosty, excelentnimi védci, nadimi studenty ¢i absolventy. Casopis byl té7 vydavan v onli-
ne verzi. Nové méli zaméstnanci a studenti moznost zuc¢astnit se nevsedniho typu setkavani s rektorem univerzity, tzv. ,,Chatu s rekto-
rem”. Zajemci se po dobu jedné hodiny setkali s rektorem univerzity v chatovaci mistnosti a mohli mu klast své dotazy tykajici se déni
na univerzité, vzdélavani, rozvoje univerzity ¢i studia.

V ramci budovani a rozvijeni silné znacky a dobrého jména univerzity se v roce 2022 uskutecnilo nékolik vyznamnych akci, pfi kterych
byla realizovand marketingova strategie univerzity. V roce 2022 zaznamenala rekordni ndvstévnost v poctu 2 000 lidi akce s ndzvem
,Noc védcU”. Jedna se o celoevropskou akci, kterou univerzita tradicné porada, v roce 2022 s podtitulem ,VSemi smysly”. Do programu
se zapojily vSechny fakulty a jejich popularizatofi védy predstavili Ucastnikiim zajimavé pokusy a hravou formou teoretické poznatky
moderni védy. Akce se uskutecnila v prostordch FChT a po rezervaci mohli Ucastnici navstivit také specializované laboratore DFJP.

V radmci pardubickych aktivit nabidla UPCE svdj ,Science point” v ramci programu Sportovniho parku, ktery se uskutecnil v srpnu 2022
v parku Na Spici. Jednalo se o populdrné-nauéné zazitkové stanovisté, kde se Gcastnici mohli setkat se studenty a védci z univerzity
a dozvédét se zabavnou formou o védé z rliznych obord. Soucasti byly napfiklad kvizy, demonstrace jevi ¢i pohybové aktivity.

vru

Prezentace nabidky vzdélavani probéhla zejména prostfednictvim ,,Dnl otevienych dvefi“ jednotlivych fakult a také v rdmci veletrh(
Gaudeamus, kde byly uchazeélim o studium poskytnuty informace nejen o nabidce vzdélavani a pfijimacim fizeni, ale také o volnoca-
sovych aktivitach na univerzité ¢i v univerzitnim kampusu. Soucésti bylo také poradenstvi pro nerozhodnuté studenty.

Dalsim prostfedkem prezentace univerzity a jejich aktivit byla akce ,Univerzita v pohybu”, pfi které odbornici z UPCE navstivili se
svymi védeckymi stanky vybrand gymnazia v Pardubickém kraji a prezentovala védecké pokusy, nové technologie a moderni postupy.

Na vsech akcich byla univerzita prezentovana jednotnou marketingovou strategii.

P5.4 Posileni vzajemné soudruznosti, soundleZitosti, spoluprace a synergie mezi fakultami
Fakulty univerzity v roce 2022 participovaly na mnohych projektech univerzity i jednotlivych fakult at uz se jednalo o ¢innosti vzdéla-
vaci, vyzkumné ¢i popularizacni, tedy v rdmci tzv. tfeti role. Z aktivit pro verejnost Ize jmenovat jiz zminované prezentace védy a tech-

” X

niky a nabidky vzdélavani v ramci akci ,,Noc védct”, ,Gaudeamus”, ,Univerzita v pohybu” ¢i ,Science point”.

Spoluprace mezi fakultami se projevovala také v ramci védecko-vyzkumné ¢innosti, pfi niz byly realizovany spole¢né projekty a vyda-
vany spole¢né publikace. V rdmci vzdélavaci ¢innosti pak byly projevem spoluprdce spolecné realizované studijni programy. Veskeré
tyto vystupy byly vidy komunikovany a prezentovdny stejnou marketingovou strategii.

Pravidelné také zasedala skupina fakultnich PR koordinatord, ktera resila spole¢né kroky smérujici k posileni marketingové soudruznosti.
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P5.5 Rozvoj tieti role Univerzity Pardubice

Univerzita si je védoma, Ze kromé jejich hlavnich roli, tj. vzdélavani a védecko-vyzkumné ¢innosti, plni také tzv. tfeti roli, tedy plsobeni ve
spoleénosti, a ma tedy daleZité spolecenské poslani. V roce 2022 byly opét realizovany jiz tradi¢ni charitativni aktivity jako napf. ,Béh
nadéje” ¢i ,Adventni vénce pro domaci hospicovou péci”. V roce 2022 nabyla na vyznamu treti role univerzity také ve formé pomoci lidem
postizenym valeénym stavem na Ukrajiné. Univerzita zorganizovala charitativni jogu a benefi¢ni hudebni vecer na podporu Ukrajiny.
Lidem postizenym valecnym stavem nachdazejicim se na Gzemi nasi republiky nabidla univerzita materidlni pomoc ¢i ubytovaci prostory
a byly téZ usporadany jazykové kurzy cCestiny.

P5.6 Zazemi adekvatni univerzité 21. stoleti

Probéhla aktualizace informacniho systému a aplikace novych polepli ve dvoujazyéném provedeni. Konkrétné se aktualizoval vnéjsi
a vnitfni informacni systém v objektech, kde je umisténa FZS, DFJP, FEl, déle pak v objektu UNIT, v objektu G a Rektoratu.

V ramci modernizace univerzity byla realizovana nova koncepce Galerie UPCE. Vystavni prostory byly zvétSeny a modernizovdny, vznikla
modernéjsi verze propagace véetné ndzvu a celkové koncepce galerie. Galerie univerzity nabidla nejen svym zaméstnancim a studen-
tlm, ale také verejnosti, vystavy soucasnych Ceskych i zahrani¢nich umélct svézim a modernim zplsobem. Funkce kuratora se ujal
prof. akad. mal. Tomas Lahoda. Prvni vernisaz v nové upravenych vystavnich prostorach GU: se uskutecnila 12. kvétna 2022.

P5.7 Zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich utvara

Pro zefektivnéni administrativni podpory celouniverzitnich Utvard byly v roce 2022 déle rozvijeny informacni systémy s dlrazem na
elektronizaci a digitalizaci sluzeb. Byly pofizeny nosice (tokeny) kvalifikovanych certifikatl pro e-podepisovani, podepisovaci certifika-
ty, bylo doplnéno technické zazemi o skenery a licence, ¢tecky a pocitaCe na pracovisté nutna pro dalsi digitalizaci procest (podatel-
na, Ekonomicky odbor, Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost). Dllezitym prvkem administrativni podpory je rozsifovani katalogu
sluzeb poskytovanych celouniverzitnimi Utvary formou ServiceDesku. V roce 2022 bylo ptes ServiceDesk vyfeseno vice nez 1 500 po-
zadavkd z rGznych fakultnich a ostatnich pracovist.

Univerzita byla také hlavnim organizdtorem a hostitelem konference , Digitalni transformace univerzit“ pofddané pod zastitou MSMT
dne 12. zafi 2022 za Gcasti vice nez 80 zastupcll z ¢eskych univerzit, MSMT a dodavatel(l fe$eni pro univerzity zamérenych na datovou
analytiku a podptrné administrativni nastroje.

P5.8 Rozvoj multidisciplindarniho zaméreni Univerzity Pardubice

Univerzita si klade za cil rozvijet multidisciplinarni zaméreni ve vzdélavaci i tvarci ¢innosti, aby akademicti pracovnici i absolventi byli
schopni reagovat na aktudini potfeby spolecnosti a prispét k resSeni komplexnich problém( napfi¢ obory i sektory. Interdisciplinarni
zaméreni UPCE je dano jiz existenci sedmi fakult pokryvajicich pét ze Sesti védnich oblasti definovanych ve Frascati manualu OECD. Ve
spolupraci fakult bylo feseno nékolik viceletych interdisciplinarnich projektt tvirci ¢innosti resicich aktualni vyzvy chemickych véd,
biologickych véd, dopravy, elektrického inZenyrstvi, pocitacovych véd, materidlového inZenyrstvi, nanotechnologii, zdravotnictvi, eko-
nomickych véd, sociologie, historie i etiky. V roce 2022 byla také rozsifena nabidka multidisciplinarnich bakalarskych a magisterskych
studijnich programd, které umoznuji studentlim ziskat Siroké spektrum védomosti a dovednosti napfic obory.

Institucionalné podporovala univerzita i v roce 2022 interdisciplinarni vyzkum a tvaréi ¢innost organizaci védeckych konferenci
a workshop, které prinaseji nové poznatky a umozriuji zahajeni a rozvoj dalSich typt mezioborové spoluprace. Univerzita i nadale ak-
tivné rozvijela své multidisciplinarni zaméreni a snazila se pfizpUsobit potfebam moderniho trhu prace.
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1 ZAKLADNI UDAJE 0 UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouZzivana zkratka UPCE

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2
e-mail podatelna@upce.cz

webové stranky Www.upce.cz

I 00216275

DIC CZ00226275

datova schranka f5vj9hu

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soudasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jirdskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studif Primyslova 395, 530 03 Pardubice
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1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR

Akademicky (1 Rada pro vnitini Vedeni Rozsifené vedeni Kolegium Mezinarodni y ” Rada pro
senat JEceckel=cd SEIlaca hodnoceni univerzity univerzity rektora védecka rada EUCCICIIE komercializaci
[ [ |
Prorektor Prorektor Prorobton Prorektor
pro \Titl"n.i pro vnéjsi pro vzdélavani pro védu Kvestor
zalezitosti vztahy a kvalitu a tvirdi ¢innost
Centrum ddélent »
informagnich Oddelent 5“? Jazykové centrum Referat Oddéleni pravni
technologii mezinaradui pro védu a organizaéni
a slufeb vztahy a tvlré &innost
Oddéleni o e
ro S S LA Oddéleni pfipra
Oddéleni Oddélenf vzdglévéni technologii a realigace .
lidskych propagace a znalosti vefejnych zakazek
zdroju a vnéjsich vztaht
Katedra Oddéleni
télovychovy PO r?(tzvm Sekretariat
a sportu a projektovou kvestora
ginnost
Referat pro ochranu
osobnich udaju
Ekonomicky
Referat interni audit, . odbor
kontrola Kancléf
a vyfizovani stiznosti
Technicky odbor
Administrativni
bezpeénost —— Kanceldr rektora
Sprava koleji
Referat informaéni a menzy
a kybernetické
bezpednosti
Vydavatelstvi
a polygrafické
stredisko
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta Jana ekonomicko- elektrotechniky chemicko- ﬂF akl;'.tai(, FlaE zdravotnickych
Pernera spravni a informatiky technologicka flozolickd fesiautowant il




1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

k31.12.2022

Rektor prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Prorektofi doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D. pro védu a tvarci ¢innost, statutdrni zastupce rektora
doc. Ing. Petra Bajerova, Ph.D. pro vnéjsi vztahy
doc. Ing. Libéna Cernohorskd, Ph.D. pro vnitini zaleZitosti
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D. pro vzdélavani a kvalitu

Kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

Poradni organ rektora

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
doc. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libé&na Cernohorska, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Mgr. BcA. Radomir Slovik

doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

Bc. Petr Leinweber

Jan Brothanek

Ing. Lucie Kostélova

Ing. Olga Klapstova

Ing. AlesS Pék

Ing. Ondfej Prusek, Ph.D.

Irena Adamova

Ing. Filip Habivsky

Ing. Blanka Jankovska

Ing. Andrea Koblizkova, Ph.D.
Ing. Iveta Moravcova

Mgr. Véra Albrechtova

Mgr. Martina Chramostova Vighova
Ing. Karolina Kasparova

Mgr. Martina Mackova

Mgr. Jan Némec

Bc. Monika Polakova,

Ing. Monika Vejchodova

Bc. Zuzana Veverkova

k31.12.2022

rektor

prorektor pro védu a tvirci ¢innost
prorektorka pro vnéjsi vztahy

prorektorka pro vnitini zéleZitosti

prorektor pro vzdélavani a kvalitu

kvestor

emeritni rektor UPCE

emeritni rektor UPCE

emeritni dékan Fakulty chemicko-technologické
dékan Fakulty chemicko-technologické
dékan Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékanka Fakulty zdravotnickych studii
dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky
predseda Akademického senatu

predseda Studentské rady

feditel Spravy koleji a menzy

kanclérka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

vedouci Oddéleni pro vzdélavani

vedouci Ekonomického odboru

vedouci Oddéleni pfipravy a realizace verejnych zakazek

vedouci Univerzitni knihovny

vedouci Jazykového centra

vedouci Oddéleni HR Award

vedouci Oddéleni pro mezinarodni vztahy
vedouci Oddéleni pravni a organizacni

vedouci Centra transferu, technologii a znalosti
vedouci Oddéleni propagace a vnéjsich vztah(
vedouci Katedry télovychovy a sportu

vedouci Vydavatelstvi a polygrafického strediska
vedouci Oddéleni pro rozvoj a projektovou ¢innost
vedouci Oddéleni lidskych zdrojud

V roce 2022 skoncilo funkéni obdobi ¢lentdim:

prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
Ing. Valerie Wagnerova
Bc. Lucie Sramkova

TEXTOVA PRILOHA
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Spravni rada
k 31. 12. 2022
Predseda

Mistopiedsedové

Clenové

MUDr. Tomas Gottvald, MHA

Ing. Roman Linek, MBA
Ing. Josef Liska

prof. RNDr. Vaclav Hampl, DrSc.

Mgr. Miluse Horska

Ing. Martin Charvat

Ing. Zdenék Jirsa

PhDr. Miroslava Kopicova
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.
Ing. lvo Toman, MBA

Mgr. Tomas Zdechovsky

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice Pardubického
kraje, a.s.

naméstek hejtmana Pardubického kraje

mistopredseda predstavenstva a generalni feditel Synthesia, a.s.

zastupce prednosty Ustavu fyziologie 2. Iéka¥ské fakulty Univerzity Karlovy
senatorka za Pardubicko, PFeIOLjEsko a Chlumecko, predsedkyné Vyboru
pro socialni politiku Sendtu PCR, feditelka Zakladni a Praktické Skoly
Svitani, o.p.s.

¢len Rady mésta Pardubic

jednatel spole¢nosti STAPRO s.r.0., MeDila spol. s r.o.

feditelka, Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

mistopredseda Komory pro hospodarské styky se SNS, s. o. k. Praha
emeritni rektor

oborovy specialista, Generélni feditelstvi Ceské dréhy a.s.

poslanec Evropského parlamentu



Akademicky senat
k 31. 12. 2022

Pfedsednictvo  Ing. Petr Bélina, Ph.D. (pfedseda)

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Tomas Michalek, Ph.D.
Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

Bc. Petr Leinweber

Clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
doc. Ing. Bohumil Culek, Ph.D.
doc. Ing. Petr Voltr, Ph.D.

Ing. Tomas Michalek, Ph.D.
Ing. Nina Kudlackova, Ph.D.
Ing. JiFi Slapak

Ing. Petr Sohajek

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Ing. Petr Cesla, Ph.D.

prof. Mgr. Roman Kand@ar, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

Bc. Petr Leinweber

Fakulta restaurovani

MgA. Ivan Kopacik
Markéta Svobodova

V roce 2022 skoncilo ¢lenstvi:
Ing. Ondrej Kuba

Lucie Castkova

Mgr. Véra Culkova

Mgr. Jan Pospichal, Ph.D.

doc. Ing. Tomas Brandejsky, Dr.
Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D.

Bc. Zlata Bauerova

doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D.

Fakulta ekonomicko-spravni
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Josef Novotny, Ph.D.
Mgr. Pavel Sedlak, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Bc. Vladimir Uhnavy

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. et. Mgr. Ondrej Podeszwa
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Mgr. Jana Skvridkova, Ph.D.
Vondrak Matéj

Grymova Barbora

Celouniverzitni utvary (JC + KTS)
Mgr. Jan Némec

TEXTOVA PRILOHA

Fakulta filozoficka

doc. PhDr. Tomas Jiranek, Ph.D.
PhDr. Miroslav Kouba, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

Mgr. Michal Kleprlik, Ph.D.

Bc. Zderka Hordckova

Mgr. Jindra Lavrencikova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Mgr. Alena Pozdilkovd, Ph.D.

Ing. Sona Neradova, Ph.D.

Ing. Monika Borkovcova, Ph.D.

Bc. Marek Henzl

Michal Nejedlo
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Védecka rada
k31.12.2022

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Interni ¢lenové

doc. Ing. Petra Bajerova, Ph.D.
doc. Ing. Libéna Cernohorska, Ph.D.
doc. Ing. Petr DolezZel, Ph.D.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
doc. Ing. Jana Hola, Ph.D.

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
doc. Mgr. Jiti Kubes, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
prof. Ing. Eva Schmidova, Ph.D.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Externi clenové

doc. RNDr. Miroslav Brzezina, CSc.
doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.

prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc., Hon. D. Sc., dr.h.c.

prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
prof. MUDr. Jiti Mand3ak, Ph.D.

prof. PhDr. FrantiSek Ochrana, DrSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
doc. MgA. Adam Pokorny, Ph.D.
prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.

prof. Ing. Ondrej Pfibyl, Ph.D.

doc. PharmDr. Jaroslav Roh, Ph.D.
prof. Ing. Petr Saha, CSc., dr.h.c.
prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

rektor Univerzity Pardubice, Katedra fyzikalni chemie FChT

Katedra analytické chemie, FChT
Ustav ekonomickych véd, FES
Katedra fizeni proces, FEI
Katedra oSetfovatelstvi FZS
Oddéleni radiologie FZS

Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek, FChT
Ustav systémového inzenyrstvi a informatiky, FES

Ustav historickych véd, FF

Ustav historickych véd, FF

Ustav organické chemie a technologie, FChT

Katedra fyzikalni chemie, FChT

Ustav environmentalniho a chemického inzenyrstvi, FChT
Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

Katedra polygrafie a fotofyziky, FChT

Katedra elektrotechniky, FEI

Ustav historickych véd, FF

Katedra dopravniho stavitelstvi, DFJP

Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé, DFJP

Ateliér restaurovani papiru, knizni vazby a dokument(, FR
Ustav ekonomickych véd, FES

Oddéleni ekonomiky a managementu ve spojich, DFJP
Ustav historickych véd, FF

Technicka univerzita v Liberci

VSCHT Praha

STU v Bratislave

Biologické centrum AV CR, v.v.i.
Univerzita Hradec Kralové

JCU v Ceskych Budéjovicich

UK, Lékarska fakulta v Hradci Kralové
Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd
Historicky Gstav AV CR, v. v. i.

AVU v Praze, Narodni galerie v Praze
VSCHT v Praze

CVUT v Praze, Fakulta dopravni
Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Vysoké uceni technické v Brné



Rada pro vnitini hodnoceni
k31.12. 2022

Pfedseda

prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.

Mistopiedseda
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

Clenové

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.
Ing. Eliska Matuskova

TEXTOVA PRILOHA

rektor, Katedra fyzikalni chemie, FChT
Katedra technologie a fizeni dopravy, DFJP

prorektor, Katedra Fizeni procesu, FEI

Katedra oSetrovatelstvi, FZS

prodékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek, FChT
Ustav historickych véd, FF

prodékanka, Ustav podnikové ekonomiky a managementu, FES
predseda AS UPCE, Katedra anorganické technologie, FChT

studentka, Ustav chemie a technologie makromolekuldrnich latek, FChT

V roce 2022 skoncilo funkéni obdobi ¢lentim:

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

Disciplinarni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena. Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na nékteré ze sedmi
fakult, které maji ustaveny vlastni disciplinarni komise.

Eticka komise

k31.12.2022

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

Mezinarodni védecka rada
k 31.12. 2022

prof. MUDr. Karel Raska (USA), pfedseda

prof. Stephen Elliott (Velka Britanie)
prof. Christian Hanus (Rakousko)
prof. Himanshu Jain (USA)

prof. Leo Miller (Svédsko)

Rada pro komercializaci
k31.12. 2022

Pfedseda

doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.

Clenové

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D.
doc. Ing. David Vesely, Ph.D.
Ing. Miroslav Janecek, CSc.
Ing. Zdenék Nedvéd

Ing. Zdenék Jirsa

PFfemysl Rubes, M. Eng.

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice

konzultant v oblasti vyzkumu a vyvoje
Komercni banka, a.s.

STAPRO s.r.o.

Presto Ventures a.s.
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Vedeni fakult
k 31. 12. 2021

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
dékan doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prodékani doc. Ing. Ladislav Routil, Ph.D. pro védecko-vyzkumnou ¢innost
Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D. pro vzdélavaci ¢innost a kvalitu
doc. Ing. Marie Sejkorova, Ph.D. pro vnitfni zalezitosti
doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D. pro vnéjsi vztahy a rozvoj

tajemnice Ing. Lucie Tucauerova

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékan prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.

prodékani doc. Ing. et Ing. Renata Myskova, Ph.D. pro védu a tvarci ¢innost
JUDr. Jana Janderova, Ph.D. pro vnéjsi vztahy a rozvoj
doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D. pro studium a pedagogickou ¢innost
doc. Ing. Hana Kopackova, Ph.D. pro vnitini zalezitosti

tajemnik  Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
prodékani Ing. Tomas Zalabsky, Ph.D. pro védu a tvurci ¢innost
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc. pro vzdélavaci ¢innost
Ing. Luka$ Cegan, Ph.D. pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)
dékan doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

prodékani Magr. Irena Reimannova, Ph.D. pro vzdélavani
doc. Mgr. Tomas Hejduk, Ph.D. pro zahranic¢ni a doktorska studia
PhDr. Ivo Riha, Ph.D. pro vnitfni zalezitosti a rozvoj
doc. Mgr. Sarka Bubikova, Ph.D. pro védu a tvaréi ¢innost

tajemnice Ing. Veronika Kovarova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. pro pedagogiku
prof. Ing. Petr Mosner, Dr. pro védu a tvarci ¢innost
doc. Ing. Libéna Tetfevova, Ph.D. pro vnitini zalezitosti
doc. Ing. Alena Komersova, Ph.D. pro vnéjsi vztahy

tajemnik  Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik

prodékan PhDr. Tomas Kupka, Ph.D. pro studium a pedagogickou ¢innost
Ing. Karol Bayer pro védeckovyzkumnou ¢innost
Mgr. art. Jan Vojtéchovsky, Ph.D. pro zahranicni spolupraci

tajemnice Ing. Markéta ProkeSova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékanka doc. Ing. Jana Hol3, Ph.D.

prodékani Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D. pro studium a vzdélavaci ¢innost
Mgr. Jan Pospichal, Ph.D. pro internacionalizaci a rozvoj
doc. RNDr. ThlLic. Karel Sladek, Ph.D., MBA  pro védu a vyzkum

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova
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1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych skol

Ceska konference rektort (CKR)
prof. Ing. Libor Capek, Ph.D.
Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
JUDr. Martin Smid, Ph.D.
Ing. Jakub Vagner, Ph.D.

doc. Ing. et Ing. Rendta Myskova, Ph.D.

doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Ing. Marek Bouska, Ph.D.
doc. PhDr. Ale$ Prazny, Ph.D.
Mgr. Barbora Faltovd

PhDr. Tomas Kupka, Ph.D.
Patricie Anna Reitzova

Ing. JiFi Slapak

rektor — ¢len CKR

delegatka do Snému RVS za VS, ¢lenka predsednictva RVS
delegat do Snému RVS za VS

delegat do Snému RVS za DFJP

delegatka do Snému RVS za FES

delegat do Snému RVS za FEI

delegat do Snému RVS za FChT

delegat do Snému RVS za FF

delegatka do Snému RVS za FZS

delegat do Snému RVS za FR

delegatka do Studentské komory RVS
nahradnik delegédta do Studentské komory RVS

1.5 Zmény vnitinich predpist univerzity

nazev vnitiniho predpisu

TEXTOVA PRILOHA

datum zmény cislo jednaci

Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubice

17.1. 2022 MSMT-1354/2022-1
Pravidla pro habilitaéni fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité ~ 18. 8. 2022 (NOVY VP) MSMT-23048/2022-2

Pardubice

Jednaci rad Akademického sendatu Univerzity Pardubice 25.10. 2022 MSMT-29318/2022-2
Rad vybérového fizeni Univerzity Pardubice 20.12. 2022 MSMT-34565/2022-2
Stipendijni fad Univerzity Pardubice 20.12. 2022 (NOVY' VP) MSMT-34565/2022-3
Statut Univerzity Pardubice 20.12.2022 MSMT-34565/2022-4
Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi 20. 12. 2022 MSMT-34565/2022-5

souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice
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2 STUDIINi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA A VZDELAVACI
CINNOST

Univerzita Pardubice akreditovanymi studijnimi programy pokryva technické, prirodovédné, spolecenskovédni, ekonomické, zdravot-
nické, umélecké a pedagogické obory.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2022 probihala ve 161 studijnich programech a k 31. 12. 2022 méla univerzita 6 612 dlouhodobych aktivnich
studii (bez kratkodobych studii). Pfevazujici formou studia byla prezenéni forma, ve které studovalo 82 % studentd, 18 % pak tvorila
studia v kombinované formé. V bakalarskych studijnich programech studovalo 73 % zapsanych studentd, v navazujicich magisterskych
studijnich programech 22 % a v doktorskych studijnich programech 5 %, tedy ve srovnani s rokem 2021 bylo rozlozeni prakticky beze
zmén.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z u¢eni v souladu
s Rd&mcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani CR

Univerzita i v roce 2022 uplatriovala pro tvorbu studijnich program® metodiku vystupl z u€eni vychazejici z Ramce kvalifikaci vysoko-
gkolského vzdélavani CR a pozadavky standard(i ESG a Narodniho akredita¢niho Gfadu. V souladu s nimi jsou popsany véechny nové
akreditované studijni programy v rdmci instituciondlni akreditace, kterou univerzita ziskala mezi prvnimi v CR v roce 2018, nebo pres
Narodni akreditacni Urad. V rdmci provadéné akreditace novych studijnich program probihala velice intenzivné i inovace studijnich
program0 a predmétd a implementace novych metod vyuky. K 31. 12. 2022 vykazovala univerzita aktivni studia ve 116 nové akredito-
vanych studijnich programech.

Univerzita uplatriovala pfti realizaci akreditovanych studijnich programi a obord v prezenéni i kombinované formé studia disledné
systém ECTS (je drzitelem Diploma Supplement Label).

2.2 Spolupréce s aplikaéni sférou na tvorbé a uskuteéfiovani studijnich programi

Pracovnici aplikaéni sféry se tradi¢né podileji na tvorbé a uskutecnovani studijnich program( a vzdélavaci ¢innosti vSech fakult univer-
zity. Mira a zpUsob zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programu se lisi podle fakult. Obecné lze fici, Ze nej-
Castéjsim zplsobem bylo zapojeni jednotlivych odbornik(l z praxe do pfimé vyuky, a to bud formou prednasek, seminara ¢i vedoucich
praxi a stazi. V nové akreditovanych profesnich studijnich programech bylo pfimé zapojeni pracovnikl z aplikacni sféry pfimo vyZzado-
vano (blize viz tabulkova pfiloha 8.2). Celkem 60 studijnich programt mélo k 31. 12. 2022 ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe (viz tabulkova priloha 8.3).

Nezanedbatelna byla i Ucast pracovnik( aplikacni sféry pti vedeni zavérecénych kvalifikaénich praci studentd, jejich ucast v komisich
pro statni zavérecné zkousky, ve védeckych radach jednotlivych fakult, nebo v nové ustanovenych radach studijnich programd nékte-
rych fakult.

Vedle toho se aplikacni sféra podilela na vyukovém procesu i nepfimo. Jednak realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazil
ve studijnich programech nebo v poZadavcich na profil absolventa.

Zapojeni odbornikd z aplikacni sféry bylo vyhodnocovéno zejména na Urovni fakult v rdmci vyroénich zprav o ¢innosti, na trovni fa-
kultnich rad studijnich program pfi ptipravé a hodnoceni studijnich programd.

Realizované formy spoluprace s aplikaéni sférou v rdmci vzdélavaci ¢innosti zahrnovaly napf.:

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétd byla pred akreditaci konzultovdna s fadou budoucich zaméstnavatelt
a jejich souhlasné stanovisko (formou doporudujicich dopistl) bylo souéasti Zddosti o akreditace jednotlivych program,

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell byli i v roce 2022 ¢leny védeckych rad pfislusnych fakult, na jejichZ zasedanich jsou
projedndvany Zadosti o akreditaci, rozsifeni nebo prodlouZeni akreditace studijnich programd,

e na nékterych fakultach byli odbornici z praxe zapojeni v nové ustavenych radach studijnich programd,

studenti nékterych fakult se Ucastnili v ramci studijnich pland povinnych stazi, praxi a exkurzi,

e uskutecriovala se setkani akademickych pracovnikl fakulty s predstaviteli téchto firem, na kterych se diskutovalo o Urovni
absolventl a potfebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak promitaly do tvorby akreditaénich material(i, upfesfiovani
naplni jednotlivych predmétd,

e odbornici zaméstnavatell se ptfimo podileli na vyuce a poskytovali pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pfipravy
student(l na nastup do praxe,

® zaméstnavatelé i v roce 2022 uplatiiovali své naméty na bakalarské, diplomové prace a disertacni prace a odbornici z praxe
byli také konzultanty téchto praci nebo je vedou ¢i oponuji.

2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Spolkové ¢innosti studentd a dobrovolnickd ¢innost studentd mdze byt povaZzovédna rovnéz za zpUsob vzdélavani a ziskavani dalsich
dovednosti studentd. | tyto aktivity jsou univerzitou tradicné podporovény. Rok 2022 byl poznamenan vypuknutim valky na Ukrajiné
a pravé na jeji pomoc se zamérily aktivity studentd. Studenti z Fakulty filozofické usporadali napf. Hudebni benefi¢ni vecer pro
Ukrajinu, jehoZ vytézek byl vénovdn na podporu zdravotni péce na Ukrajiné. Studenti napti¢ vsemi fakultami pomahali uprchlikiim



TEXTOVA PRILOHA

v Krajském asistenénim centru pomoci Ukrajiné. Univerzita navic zorganizovala také benefi¢ni jogu pro Ukrajinu a zahajila vyuku kurzd
cestiny pro Ukrajince.

Na konci roku 2022 pokracoval po Uspésném predchozim rocniku spolecny projekt statutarniho mésta Pardubice a Univerzity Pardu-
bice s nazvem ,RozJED to!”, ktery podporuje kreativitu student( v kulturni sféfe. V zavéru roku 2022 se o dotaci mésta na akce pro rok
2023 prihlasilo 20 studentskych projektu.

3 STUDENTI

3.1 Opatieni vedouci ke snizeni studijni nedspésnosti

Dominantni vétsina ze vSech neuspésnych studentl univerzity studovala v bakalarskych studijnich programech, a proto se univerzita,
resp. jeji fakulty, zamérovaly pravé na tuto cilovou skupinu. Jako vychozi bod pro snizovani studijni neldspésnosti byl jiz dfive na univerzité
identifikovan proces pfijimaciho fizeni. Opatreni fakult byla proto vedena pravé timto smérem, s cilem pfilakat motivovanéjsi a kvalitnéjsi
mnozinu uchazecl. Dale se jako klicovy pro zlepseni prostupnosti studiem ukazuje hned 1. semestr bakalarského studia. Na tuto skupinu
studentd pak tedy smérovala zvysena podpora v oblasti pomoci se spravnymi studijnimi navyky a také podpora psychologicka a psy-
chosocialni poradenstvi. Optimistickym faktem je pokles poctu nelspésnych studentl v bakalarskych studijnich programech po zimnim
semestru o cca 5% bodu.

3.2 Pravomocna rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky

V roce 2022 nebyl fesen zadny pripad v souvislosti s rozhodovanim o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby disertacni prace, resp. jmenovani docentem dle § 47a), ¢), d), e), f) a g) zdkona ¢. 111/1998 Sh.

3.3 Opatreni uplatriovana pro omezeni prodluZovani studia

Studentm byly v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizeny moznosti vyuzit individualni konzultace
akademickych pracovnikl nebo moznosti zapsani volitelnych pfedmétd doplriujicich a podporujicich fadné absolvovani problemati¢-
téjsich zakladnich povinnych predméta.

Studenti mohli vyuZit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologické, krizové intervencni, socialni, studijni
a specialné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzl a skupin, napf. ,Jak zvladat stres”, ,Poznej sam sebe”, , Stres, prace s télem
a psychohygiena” a dalsi. Mohli tak s odborniky fesit osobni nebo studijni problémy a také se naucit pfedchazet krizovym obdobim
béhem studia, které ¢asto vedou k jeho ukonceni.

Studentim byly v rdmci opatfeni pro omezeni prodluzovani studia nabizeny workshopy ,Jak se efektivné ucit a principy time man-
agementu”, které jim mély pomoci s véasnym zahajenim pfipravy na zkousky a zdpocty, s tvorbou harmonogramu a s hospodarenim
s Casem.

V ramci zvyseni motivace student(l dostudovat ve standardni dobé studia navySené o jeden rok univerzita navysila poplatky spojené
s prodlouzenou dobou studia vymérované podle §58 odst. 3, které jsou navic nové odstupriované podle délky prodlouzeni studia.

3.4 Stipendijni programy

| v roce 2022 univerzita vyuZivala systém stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZ zamérem bylo ocerovani jak priibéznych stu-
dijnich vysledkd student( napfic univerzitou formou prospéchového stipendia, tak celkovych studijnich vysledk( formou ceny rektora
resp. ceny dékana za nejlepsi vysokoskolské zavérecné prace.

Jednotlivé fakulty pfizndvaly v souladu se Stipendijnim radem Univerzity Pardubice dalsi stipendia ocenujici nadané studenty nebo
studentské aktivity (Ucasti na konferencich, participace na védé, reprezentace v oblasti sportu, uméni atd.).

Nové byla v roce 2022 poskytnuta stipendia v mimoradné tizivé socidlni situaci zahrani¢nim studentlm, ktefi byli postizeni dopady
véle¢ného konfliktu na Ukrajiné.

3.5 Informacni a poradenské sluzby

Provoz Univerzitni knihovny (dale také ,knihovna” nebo ,UK”) jesté zacatkem roku 2022 ovliviiovala protiepidemicka opatreni, ze-
jména nafizené karantény a izolace. Teprve 28. 2. 2022 mohla byt oteviraci doba prodlouzena do 18:00 hod. K bézné ,pfedcovidové”
provozni dobé do 20:00 hod. se knihovna vratila az 28. 11. 2022, a to mj. na zakladé zpétné vazby od studentd.

Rok 2022 byl pro knihovnu premiérovym, co se tyce Ucasti v projektech. Poprvé se UK UGcastnila jako spoluresitel Centralizovaného
rozvojového projektu (jesté s dalsimi 20 vysokoskolskymi knihovnami) a také zacala spolupracovat na pfipravé Individualniho projektu
systémového v ramci Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale také ,IPs OP JAK”). CRP fesil téma Podpora blended learningu
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vysokoskolskymi knihovnami (sluzby, zdroje, procesy). IPs OP JAK pod nazvem CARDS (Czech Academic and Research Discovery Servi-
ces) je pak zaméren na implementaci centralni platformy nové generace pro spravu vsech typt informacnich zdrojd a na koordinaci
metadatové interoperability pro Ndrodni datovou infrastrukturu.

Na jare se UK pfipojila k pomoci valeénym uprchliklim z Ukrajiny. Zdjemce o vyuZivani sluzeb knihovny registrovala zdarma, na pocita-
Cich zfidila profily v ukrajinstiné a uZivatelim byly poskytnuty k dispozici klavesnice s layoutem v azbuce.

Lektorky informacniho vzdélavani se s cyklem prednasek ,,Zaklady publikovani” dvakrat Uspésné zapojily do Mentoringového progra-
mu. Dalsi novinkou byl presun tiskovych a kopirovacich sluzeb do foyer knihovny, a to po zruseni Kopirovaciho centra. V neposledni
fadé knihovna zahajila proces optimalizace tzv. katedrovych (pfiruc¢nich) knihoven na fakultach, s cilem co nejvice literatury presunout
zpét do uZivatelim pristupnych fondd a obsahové zastaralé publikace vyradit z evidence.

Kariérni centrum (dale také ,KC”), které puUsobi na univerzité jiz 8. rokem, nadéle podporovalo studenty pfi objevovani vlastniho po-
tencialu. Pomahalo studentlim ujasnit si, cemu se chtéji vénovat a jak s tim zacit, a poskytovalo jim poradenstvi ke zlepSeni orientace
na trhu prace. KC také pokracovalo v realizaci aktivit, které zapadaji do koncepce Uspésného vstupu na trh prace a dopliuji potfeby
zaméstnavatell na viestranné predpoklady absolventd.

V oblasti kariérniho poradenstvi poskytovalo KC zajemclm individualni konzultace zamérené na vytvoreni CV, motivacnich dopist
a snazsi orientace na trhu prace. Dale KC vénovalo pozornost tvorbé a vedeni workshop( v oblasti soft-skills. Smyslem téchto aktivit
bylo posilit slabsi stranky studenttd (napf. trénink sebeprezentace a Time managementu), setkanim s odborniky z jednotlivych oblasti
pak ukazat redlnou a praktickou stranku budouciho pracovniho uplatnéni (Kurz pfipravy pro trh prace, Pracovni pohovory nanecisto),
za pomoci personalisty zhodnotit jejich roli v tymu (Assessment centra), nechat se vést zkuSenym odbornikem a naucit se porozumét
sobé i druhym a posilit i své sebehodnoty (Mindfulness, Typologie osobnosti).

Informacni a poradenska centra existuji jako samostatné Utvary na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofické. Obé tato centra
zajistovala komplexni informacni servis pro studenty fakulty, potencialni zajemce o studium, pro vefejnost i zaméstnance univerzity.
Na ostatnich fakultach univerzity poskytuji zdkladni konzultaéni a informacni sluzby bud' pfimo studijni oddéleni, nebo povéreni od-
borni referenti dékanatd.

Akademickd poradna Univerzity Pardubice (dale také ,,APUPA”) je poradenské pracovisté univerzity sidlici v prostorach nové rekon-
struovaného viceucelového objektu (dale také ,VO”), ktera bezplatné poskytuje odborné individudlni poradenstvi psychologického,
psychoterapeutického, krizové-intervencéniho a psychosocialniho charakteru. APUPA nabizela Siroké spektrum skupinovych aktivit for-
mou kurzd, workshop( a skupin osobnostniho rozvoje. Byly ztizeny také poradenské telefonni linky, které svym zamérenim poskyto-
valy specifickou pomoc a podporu. Sluzby akademické poradny jsou urceny studentdm a zaméstnancim univerzity.

V roce 2022 poskytla APUPA celkem 885 intervenci v ramci individualniho poradenstvi, pficemz nékteti klienti sluzeb vyuzivali dlouho-
dobé a opakované. Priibézné po dobu 10 mésicl probihaly také skupiny osobnostniho rozvoje. Pro zaméstnance univerzity byl realizo-
van ,,Osobnostni kurz jako prevence pracovniho vycerpani“ a probéhlo také 9 termin( interniho zaméstnaneckého Skoleni v postupu
feeni akutné krizovych stavl studentd UPCE s doporuéenym postupem a praktickym manudalem. Skoleni se zt&astnili zastupci vech
fakult univerzity.

3.6 MozZnosti studia studentl/uchazeci se specifickymi potfebami

Zajisténi co nejlepsich podminek pro studenty se specifickymi potfebami je na univerzité v kompetenci Centra ALMA. Centrum ALMA
poskytovalo studentim se zdravotnim znevyhodnénim poradenstvi v oblasti vyuZzivani a nabidky kompenzac¢nich pomdcek, poskyto-
vatel socidlnich sluzeb a vSech dostupnych moznosti podpory formalniho priichodu studiem.

K 31. 10. 2022 evidovalo Centrum ALMA 145 student se specifickymi potfebami, pficemz 19 z nich mélo kombinované postizeni.

| v roce 2022 Centrum ALMA Uzce spolupracovalo s fakultnimi koordinatory, vyucujicimi, zastupci akademické poradny APUPA a dal-
Simi Utvary za ucelem zlepSeni dostupnosti poradenskych a asistencnich sluzeb a zvySovani kompetenci poradct, AP a THP pfi vyuce
a zkvalitiovani podminek a odstranovani bariér pro uchazece a studenty se specifickymi potfebami. Dale v roce 2022 pokracovala
odborna a metodicka spoluprace na tGrovni asociaci AP3SP a AVSP i s dal$imi externimi subjekty.

Rovnéz pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentd studentim s postizenim na vétsiné fakult uni-
verzity.

Podpora studentt/uchazelud se specifickymi potfebami je na univerzité zakotvena ve vnitini smérnici, ktera stanovuje zasady a pra-
vidla podpory a vyrovnavani podminek pfistupu ke vzdélani na univerzité. ldentifikace osob se specifickymi potfebami probihala jiz
ve fazi pfihlasovani ke studiu, v elektronické prihlasce ke studiu vyjadfila osoba svou specifickou potfebu tim, Ze zvolila moznost ,zo-
hlednéni zdravotnich specifik”. Po doloZeni relevantnich dokladl o konkrétnich specifickych potfebach této osoby byla provedena
tzv. funkéni diagnostika, na jejimz zakladé byla osoba se specifickymi potfebami zatazena do jedné ¢i vice kategorii znevyhodnéni.
V ndvaznosti na to pak univerzita poskytovala témto osobam odpovidajici sluzby, napt. zajiSténi osobni asistence, simultanniho pre-
pisu, digitalizace a adaptace studijnich materialQ, specidlné-pedagogickou diagnostiku a poradenstvi, pomoc pfi feseni individualnich
studijnich zdlezitosti, studijni ¢i prostorovou asistenci, zprostfedkovani individualni vyuky, konzultaci, formalni modifikaci zkousek
a zapocty, zajistovani a zapjcovani dostupnych kompenzaénich pomdcek apod.

| nadale byla velkd pozornost vénovana odstrafiovani technickych bariér pfi studiu a edukaci pracovnikll UPCE v oblasti specifickych
potieb. V roce 2022 se poradenskd pracovisté vcetné Centra ALMA premistila do nové zrekonstruovaného viceucelového objektu,
ktery je i diky bezbariérovosti uzptsoben a vybaven zazemim pro studenty se specifickymi potfebami. V ramci edukace probéhly dvé
konference poradané Centrem ALMA s ndzvem ,Rovna prava studentl se zdravotnim postizenim I a I1“.
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3.7 Mimorfradné nadani studenti a zajemci o studium

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult. V ramci vysokoskolského studia byli i v roce
2022 nadani studenti zapojovani do vyzkumné a tvarci ¢innosti jiz v pribéhu bakalafského studia, zejména v ndvaznosti na zpracovani
bakaldrskych praci. Studenti navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( se na jednotlivych pracovistich zapojili do
védecko-vyzkumné cinnosti, kromé aktivit spojenych s diplomovymi a doktorskymi pracemi, také v ramci projekt Studentské grantové
soutéze, kterd byla i v roce 2022 na univerzité vyhla$ena, pfipadné v ramci Studentské védecké odborné ¢innosti (SVOC), v nich? studenti
spolec¢né s akademickymi pracovniky resili vyzkumné ulohy.

Nejlepsi studenti vSech forem studia, u kterych vyucujici indikovali vyrazny védecky potencial, byli pod vedenim zkusenych akademic-
kych pracovnikd zapojovani i do naro¢néjsich forem tvardéi éinnosti, at jiz formou aktivni Gcasti na védeckych konferencich, ¢i zaclenénim
studentd do Fesitelskych kolektivl projektt zékladniho ¢i aplikovaného vyzkumu.

Mimoradné vykony student( v tvircich ¢innostech a jejich Uspéchy v soutézich byly financné oceriovany formou stipendii.

Rektor univerzity a dékani fakult udélili i v roce 2022 ceny za nejlepsi zavérecné prace. Ceny studentim a jejich zavérec¢nym pracim
udéluji i Nadacéni fond Miroslava Jurecka, Institut Jana Pernera a fada partnerd z aplikaéni praxe.

V roce 2022 probéhl jiz 13. ro¢nik Studentské grantové soutéze (vice informaci téz v kapitole 8.4).

Nejkvalitnéjsi prace byly vysilany do externich odbornych soutézi. Studenti tak i v roce 2022 ziskali ocenéni jak v ramci vnéjsich soutézi
a hodnoceni, tak v ramci hodnoceni vysledkd jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. (vice informaci téz v kapitole 8).

Univerzita a jeji Katedra télovychovy a sportu v roce 2022 i naddle pokracovala v zapojeni v Uspésném projektu UNIS (Univerzitni
sport), jehoz cilem je vytvofrit na verejnych vysokych skolach vhodné podminky k tomu, aby studenti, Uspésni sportovci s mimoradnou
sportovni vykonnosti, mohli Iépe skloubit naroc¢né studijni pozadavky se sportovni pfipravou a ucasti na vrcholovych soutézich. Vzhle-
dem k Uspésnému hodnoceni projektu v roce 2021 byl pocet sportovcl navysen v roce 2022 na 11 studentd. Podporovani byli formou
stipendia ze stipendijniho programu MSMT a soudasné s tim univerzita poskytla podporu servisni. Studenti mohli vyuZivat sportovni
areal univerzity, méli bezplatny vstup do posilovny, byly jim poskytovany konzultace v oblasti vyZivy, potravinovych doplrikd, kondi¢-
niho cviceni, kompenzacniho cviceni a regenerace a trenérstvi. Podafilo se tim zkvalitnit spolupraci s vykonnostnimi sportovci s jasné
nastavenymi pravidly a podporou nejen financni, ale i sportovni (zlepSeni sportovni vykonnosti).

3.8 Podpora studentl se socioekonomickym znevyhodnénim

Specidlni pozornost a podpora byla v roce 2022 vénovana studenttiim, ktefi byli postizeni dopady valeéného konfliktu na Ukrajiné. Za
ucelem vyrovnani podminek ke studiu bylo témto skupindm priznavano stipendium v tizivé socidlni situaci. Identifikace téchto osob
vychdzela zejména z jejich poZzadavku na priznani daného stipendia nebo na zakladé jejich kontaktu s akademickou poradnou APUPA,
kterd poskytovala témto i dalSim specifickym skupindm studentd bezplatnou pomoc a podporu pfti feseni jejich nepfiznivé socidlni ¢i
psychosocidlni situace.

3.9 Podpora studentt rodicu

Univerzita realizovala i v roce 2022 vhodna opatteni pro studium rodic¢d. Studenti, ktefi v dobé svého studia byli nebo se stali rodici,
mohli vyuZit moZnosti dané zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (zakon o vysokych Sko-
lach) a Studijnim a zkusebnim Faddem Univerzity Pardubice. Konkrétné bylo témto studentlim umozriovédno napft. preruseni studia po
celou uznanou dobu rodicovstvi, individualni prodlouzeni zkouskového obdobi nebo Uprava osobniho studijniho planu.
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4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy

Spoluprace s absolventy fakult probihala i v roce 2022 zejména v roviné jejich zapojeni do vzdélavacich Cinnosti, zapojovanim do pred-
nasek a odbornych ¢innosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné. Absolventi byli zvani na rizné akce univerzity a fakult, zkusenosti absolventt
sdilené formou publikovanych rozhovord s nimi byly inspiraci pro stévajici studenty. S absolventy se studenti obvykle setkavali i pfi akcich
poradanych se zaméstnavateli, kterych se Gc¢astni pravé absolventi univerzity coby zastupci zaméstnavateld. Rovnéz se osvédcilo vyu-
Zivani kontakt( na absolventy pfi zprostfedkovani praxi a stazi studentim. Absolventi fakult vyuZivali moznost zvysit si svou kvalifikaci
absolvovénim kurzl CZV, které jsou poradané pracovisti fakult. Zpétna vazba od absolventd slouzila pro pFipravu novych studijnich
program(. Kontakt s absolventy udrzovaly fakulty i prostfednictvim socialnich siti.

V neposledni fadé bylo realizovano dotaznikové Setfeni na téma ,Pokracovani ve studiu u absolventd bakalarského studia na UPCE”.
Cilem Setfeni bylo zjistit, jak lze zlepsit kvalitu podminek pro studenty a reakci na to pak zvysit konkurenceschopnost univerzity.
Vysledky by tedy mély slouzit pro ptijeti pfipadnych opatteni ¢i strategii pro zvySeni zajm0 u budoucich absolventd bakalarskych stu-
dijnich programa o navazujici studium na univerzité.

4.2 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventl

Univerzita ma do svého manazerského informacéniho systému implementovan nastroj na sledovani nezaméstnanosti absolventd po
jednotlivych studijnich programech, informace erpa z databaze U¥adu prace. V rdmci vnitfniho hodnoceni kvality studijnich progra-
mu fakulty tento ukazatel monitoruji a pravidelné vyhodnocuji. Vysledky provadénych analyz pak fakulty vyuZivaly pfi rozhodovani
o poctech prijimanych uchazect a pti koncipovani novych studijnich program, resp. reakreditace stavajicich programa.

Univerzitni Kariérni centrum se v roce 2022 znovu zaméfilo na ziskavani informaci od zaméstnavatel( a snazilo se ziskavat zpétnou
vazbu o uplatnéni absolvent(l na trhu prace. V této tématice se osvédcila také forma tzv. ,kulatych stol(” za ucasti personalistd, za-
méstnavatell, akademickych pracovnik( a student.

V roce 2022 KC usporadalo kulaty stdl na FES, ktery propojil zastupce z fad akademikd, zastupce firem a studentd UPCE, diskutovalo
se na téma ,Jaky dopad ma pandemie koronaviru na trhu prace pro budouci absolventy a pfiprava na klimatické zmény*“.

4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace se zaméstnavateli pfi uplatiovani absolventl se dale rozvijela na urovni fakult. Na kazdé fakulté méla spoluprédce fadu
forem - tykala se pfimé vyuky, feseni aplikovaného vyzkumu ¢i rlznych projektl i zavérecnych praci, jak diplomovych, tak i bakalar-
skych, studentskych odbornych stazi, praxi apod. DalSimi formami spoluprace byly pfednasky odbornik( konkrétnich zaméstnavateld,
specidlni prednasky a prezentace spolecnosti, exkurze studentd, praxe u budoucich zaméstnavatell apod.

| v roce 2022 se uskutecnil veletrh pracovnich pfileZitosti ,,KONTAKT“ pro studenty a absolventy Univerzity Pardubice. Studenti méli
moznost osobné se setkat se zdstupci firem a diskutovat o aktudlni nabidce pracovnich pozici, stazi a brigad, popf. zkonzultovat Zivo-
topisy, i si vyzkouset pohovory nanecisto i rizné soutéze.

Dlouhodobé osvédcenou aktivitou je nabidka celouniverzitniho volitelného predmétu ,,Zaklady podnikani”. V ramci néj si studenti
pripravili podnikatelsky zamér, finan¢ni rozvahu a vyzkouseli si na vlastnim projektu zaklady marketingu. Setkali se také s UspésSnymi
podnikateli, ktefi jim sdélovali své zkuSenosti a rady. V zavéru kurzu méli studenti vSechny nastroje potfebné k rozbéhnuti vlastniho
podnikani a silné know-how v projektovém fizeni.
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5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prfijimaci zkousky

PFijimaci Fizeni byla na vSech fakultach univerzity zajistovana interné a nepodilel se na nich zadny soukromy subjekt. Pokud fakulty
vybiraly své uchazece na zakladé prijimaci zkousky, kritéria a zadani bylo sestavovano interné na fakulté, stejné tak jejich realizace
a vyhodnoceni (FR, FF, FZS, FEI).

5.2 Spoluprdce se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kaZzdorocné svoji spolupraci se stfednimi Skolami, zejména v Pardubickém kraji, ale i krajich sousednich, kterou pova-
Zuje za velice duleZitou soucast svych vnéjsich vztahd. Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované Zaky k samostatnému
a tvorivému pristupu pti reseni odbornych problém v rdznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim svét védy a univerzitni obory
poutavou formou.

Spolupréce se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

@ V roce 2022 bylo po konci pandemie mozné opét realizovat prezenc¢ni formy spoluprace se sSkolami v regionu. Tradicni kontaktni
akce Védecko-technicky jarmark se mohla vratit v ramci méstskych slavnosti Zrcadlo uméni zpét do centra mésta Pardubic, pro-
to univerzita spole¢né s partnerskymi stfednimi $kolami nabidla na Pernstynském namésti vefejnosti 16 zazitkovych stanovist
z mnoha oblasti védy a techniky. Akci navstivilo 1 500 lidi. Uskutecnil se také Festival védy a techniky pro déti a mladez - AMAVET.
O prazdninach pfipravila univerzita program s nazvem ,Univerzita v pohybu”, ktery mél podobu péti jednodennich popularné
védeckych program( na letnich taborech. Na téchto akcich poradanych ve venkovnich prostorech akademicti pracovnici spo-
lecné se Skolaky realizovali zaZitkové védecko-populdrni ukazky chemie, elektrotechniky a bezpecnosti v dopravé.

Univerzita Pardubice se tradi¢né zapojila se svym populdarné-nau¢nym programem do akce ,Sportovni park Pardubice”.
Béhem tydne se ve specidlnim univerzitnim ,Science Point” predstavili vefejnosti s ukdzkami védy zastupci Sesti fakult.

V zafi zastupci univerzity opét v ramci ,,Univerzity v pohybu” navstivili ¢tyfi gymnazia v Pardubickém kraji (Letohrad, Pardubi-
ce, Zamberk, Hlinsko), kde v exteriéru $kol a na mobilnich demonstraénich stanovistich seznamili Zaky se zajimavostmi védnich
obor(. Evropska Noc védcu pfipadla tradicné na posledni patek v zari. V patek 30. 9. 2022 si prisel rekordni pocet dvou tisic
navstévnikd prohlédnout specializované laboratore DFJIP a prostory a laboratofe FChT, kde byly pfipraveny ukazky ze zajima-
vosti védy vsech sedmi fakult univerzity. Vsemi smysly, to bylo celorepublikové téma Noci védcl. Univerzita Pardubice tradicné
predstavila novinky tentokrat v podobé specialniho smyslového typi, které pfipravili socidlni antropologové v samém srdci
kampusu, k tématu byl natocen i specidini dil podcastu UPCE On Air.

Vybrané fakulty pfipravily odborné exkurze. Univerzita pfibliZila Zakim stfednich skol prostfedi a vyuku na fakultach virtualné
a pripravila videa, na nichZ si zajemci o studium mohli prostory jednotlivych fakult, u¢eben a laboratofi prohlédnout.

Vybrané, oborové blizké stfedni skoly nesou titul ,partnerska/fakultni skola“ jako vyraz uzsi spoluprace a uzavieného smluvniho
partnerstvi s nékterymi fakultami univerzity (FEI, FChT, DFJP, FZS).

Spoluorganizovanim rlznych odbornych soutézi zamérenych na stiedoskoldky, pripadné zaky zékladnich skol — napt. Studentska
odborna ¢innost SOC, souté? ,Hleddme nejlepsiho mladého chemika“ a ,,Chemiklani“ (FChT).

V roce 2022 pokracovala ¢innost studentského projektu ,Kavarna Universitas”, kterou organizuji doktorandi Katedry filosofie
a religionistiky (FF). Uskutecnilo se nékolik akci, které jsou setkdnim s prednimi odborniky z nejriznéjsich védnich disciplin.
Univerzita a jeji fakulty se tradi¢né Ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdélavani, zejména pro stfedoskol-
skou mladez — Veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani. V lednu se UPCE ucastnila veletrhu Gaudeamus Praha a na
podzim pak veletrhu Gaudeamus Brno, ktery se konal na zacatku listopadu a pfilakal nékolik desitek tisic zajemc( o vysoko-
Skolské studium.

Zajem stredoskolakl o vysokoskolské studium byl podporen také dny otevienych dvefi, které v kontaktni nebo online formé
organizovaly jednotlivé fakulty.

Univerzita Pardubice v roce 2022 pokracovala v modernim formatu osloveni Siroké verejnosti i sttedoskolakl — vysilala pod-
casty UPCE On Air. Videorozhovory s Uspésnymi védci, pedagogy, absolventy univerzity nebo jejimi soucasnymi studenty.
V roce 2022 UPCE odvysilala na rliznych platformach celkem 27 podcastd.

@ Svymi zastupci se univerzita nadale podili na ¢innosti pracovnich skupin mistni a krajské samospravy a dalSich, které slouzi
k vzajemné vyméné informaci a pfipravé aktivit na podporu hlavné nadanych zaka stfednich a zakladnich skol.
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6 ZAMESTNANCI

Univerzita Pardubice nadale zkvalitiiuje procesy v oblasti rozvoje lidskych zdrojd. Své strategické cile a aktivity univerzity a fakult
vytycCila ve Strategickém zaméru Univerzity Pardubice na obdobi od roku 2021 a v Planu realizace Strategického zaméru Univerzity
Pardubice pro rok 2022 a jsou obsazeny hned v nékolika prioritach, zejména pak v Priorité Cislo 3. S rozvojem lidskych zdrojl souvisi
i priorita Cislo 5, protoZe bez lidskych zdroju by ji nikdy nemohlo byt dosazeno.

Univerzita se v roce 2019 pfihlasila k evropskym standarddm fizeni lidskych zdrojl a strategii ,The Human Resources Strategy for Re-
searchers” (HRS4R). V ndvaznosti na to v roce 2020 pfijala pro obdobi 2021-2025 Akcni plan HRS4R Univerzity Pardubice, navazujici na
principy Evropské charty pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Tento akéni plan vytycuje
10 kli¢ovych priorit rozvoje univerzity v oblasti Fizeni lidskych zdroji (v oblasti rozvoje oteviené védy, mzdového a motivacniho sys-
tému, vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZzeni, zastoupeni v organech, individualniho rozvoje zaméstnancd, systému hodnoceni,
informovanosti a vzdélavani, prezentace VaVal vysledk(, genderové vyvazenosti a naboru a OTMR politiky) se Ctyficeti stéZejnimi ak-
tivitami zamérenymi na systémovy a dlouhodoby rozvoj vSech skupin zaméstnancl univerzity, s uvedenim harmonogramu, indikatord
a zodpovédnosti pro jejich napliovani, véetné ¢asti sméfujicich k rozvoji motivacnich a hodnoticich procest v ramci pracovné-prav-
nich vztaht. Evropska komise vyhodnotila predloZzené dokumenty a analyzy jako vyhovujici a dne 6. 10. 2021 univerzita ziskala ocené-
ni HR Award. Tim se zavazala dodrZzovat mezindrodni standardy tizeni lidskych zdrojd, procest a pracovnich podminek, které budou
na zakladé prijatého Akéniho planu HRS4R v nasledujicich letech postupné zkvalitiiovény. Univerzita si svych zaméstnanct, zejména
vyzkumnych pracovnik(, vazi, a proto i naddle vyvijela veskeré Usili o rozvoj pfijemného pracovniho prostfedi prostrednictvim spra-
vedlivého a transparentniho chovani pfi naboru, hodnoceni, odménovani a osobnim rozvoji vyzkumnych pracovnikd. Nyni se univer-
zita nachazi ve druhé implementacni fazi, v rdmci které bude odevzdavat sebeevaluacni zpravu, kde zhodnoti plnéni akéniho planu
a zodpovi otazky na téma, jak probihalo toto obdobi.

Univerzita ma zpracovany kariérni postup zaméstnancl v ,,Koncepci pro osobni rozvoj a pravidelné hodnoceni zaméstnancl Univer-
zity Pardubice”. V ramci fakultnich smérnic k hodnoceni zaméstnanci jsou pak kariérni postupy zaméstnancd rozpracovany detailné.

6.1 Systém odménovani a motivaéni nastroje
Hlavnimi motivaénimi ndastroji byly i v loriském roce systematicky a nepfetrzity profesni rozvoj, péce o vsestranny rozvoj zaméstnancl
a systém odménovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnika.

Systém odmeériovani akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikl se opiral zejména o Vnitfni mzdovy predpis Univerzity Pardubi-
ce, v némz jsou specifikovany zakladni kvalifikacni poZadavky pro akademické, védecké a ostatni pracovniky. Jednotny kariérni fad pro
akademické a védecké pracovniky univerzita zpracovany nema.

V rdmci mzdové motivace zaméstnancd, kterd je zavisla na dosazenych vysledcich, probéhlo vytvofeni metodiky identifikace tymu
a jeji aktualizace.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl bylo jednou ze zakladnich soucasti systém( zajistovani a hodnoceni kvality. Kazda fakulta méla
svymi vnitfnimi normami upraven vlastni, konkrétni, komplexni systém hodnoceni a odménovani zaméstnancl vcetné definovani
sady motivacnich nastrojli, které odrazeji specifika oborového zaméreni, dosazenych vysledkll a zpUsobu fizeni jednotlivych fakult.
Na fakultach, které mély prava k habilitaénimu Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem, byly rovnéz podrobné specifikovany pozadav-
ky ke zvysovani akademické kvalifikace. Fakulty maji zavedeny a definovany také motivacni systémy pro hodnoceni kvality dosaze-
nych vysledkd ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a védeckych pracovnikl a tym( zakladniho i aplikovaného
vyzkumu, které dosahuji ve svych védnich oborech nadprdmérnych a mezinarodné konkurenceschopnych védecko-vyzkumnych vy-
sledkd. Fakulty implementovaly systém podpory perspektivné se rozvijejicim tymdm excelentniho vyzkumu s vysokym spole¢enskym
prinosem, s dlouhodobymi mezindrodné uznavanymi vysledky a vyznamnym citacnim ohlasem i mimoradné vykonnym zacinajicim
akademickym a védeckym pracovnikim.

Fakultni systémy hodnoceni akademickych pracovnikd, které zahrnuji jak pedagogické, tak védecko-vyzkumné i ostatni odborné
a organizacni ¢innosti, byly aktualizovany tak, aby reflektovaly aktudlni vyvoj vnitiniho i vnéjsiho prostredi univerzity a fakulty, vcet-
né procesu institucionalni akreditace a metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol. Na né pak navazu-
ji transparentni systémy odmériovani zaméstnancl podle jejich individudlnich pracovnich vykon( a dosaZzenych vysledkd, s defino-
vanymi pravidly pro pfizndvani vykonnostnich osobnich ¢i projektovych priplatkd, osobniho ohodnoceni, mimoradnych odmén atd.,
v ndvaznosti na ziskané disponibilni financni zdroje univerzity a fakulty.

Pravidelné hodnoceni zaméstnanci provadéné vedoucimi zaméstnanci vychézelo z nastaveného osobniho/individualniho planu roz-
voje zaméstnance, ktery zahrnuje cile jeho profesniho rozvoje, pfipadné definuje nastroje a potfebnou podporu, které akademickému
pracovnikovi v kariérnim ristu a rozvoji pomahaji (dalsi vzdélavani v klicovych kompetencich, kvalifikacni rdst, zapojeni do feseni pro-
jektl a tyma atp.).

V roce 2022 vznikla ,Koncepce podpory rodi¢tl na materské a rodicovské dovolené”, v ramci které jsou reseny napf. prestavky z di-
vodu rodic¢ovstvi systémovym nastavenim procesu odchodu na matefskou a rodi¢ovskou dovolenou, zapojenim do vykonu prace po
dobu Cerpéni rodi¢ovské dovolené v rdmci moznosti dané zdkonikem prace a péce o ndvratovy proces a postupy pro nadfizené za-
méstnance v téchto procesech.

V ramci adaptacniho procesu bylo provadéno hodnoceni zaméstnancl pred uplynutim zkusebni doby, které prispiva ke zlepseni ko-
munikace mezi novymi zaméstnanci a jejich vedoucimi, ke zkvalitnéni prace s novymi zaméstnanci, k definovani potreb jejich dalsiho
kvalifika¢niho a odborného ristu, pfipadné k moznosti event. véasného zachyceni a feseni problému pred skonéenim zkusebni doby.
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Zajisténi kvalitnich, mezinarodné srovnatelnych pracovnich podminek a prostfedi svym zaméstnanclm patfi mezi vyznamné strate-
gické priority univerzity. Cile a Ukoly v oblasti vyvazenosti vyukového a védeckého zatiZeni, sladovani pracovniho a osobniho Zivota
zaméstnancl a genderové a nediskriminaéni problematiky byly zakotveny v pfijatém Akénim planu HRS4R univerzity pro obdobi let
2021-2025. V souvislosti s udélenim a udrzenim HR Award byly podrobeny dalsim analyzam a budou predmétem systémového rozvoje
v nasledujicim obdobi. V ¢ervnu roku 2022 byl zvefejnén Plan genderové rovnosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice.

Profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi, dlouhodobé nemoci ¢i péce o ¢leny rodiny byly feseny vedoucimi zaméstnanci vzdy indivi-
dudlné, sensitivné a v souladu s potfebami zaméstnance i pracovisté a podle moznosti platné legislativy. Uvedené skutecnosti byly
rovnéz nasledné zohledriovany v hodnoticich procesech. Obvykle se jednalo zejm. o individudlni sjednani a Upravu pracovni doby,
zkraceny pracovni Uvazek ¢i sjednani vykonu prace z domova, jejichZ vyuZiti upravuji i vnitfni normy univerzity, napt. Kolektivni smlou-
va Ci Pracovni fad.

6.2 Rozvoj pedagogickych a dalSich dovednosti pracovnikt

Univerzita i v roce 2022 dbala na rozvoj pedagogickych a dalsich dovednosti nasich zaméstnanctll v souladu se strategickymi dokumenty.

Vzdélavani zaméstnanct bylo v roce 2022 podporeno projektem ,Digitalizace studijnich agend, nové technologie, systémy a pristupy k vyuce
na UPCE” (DANTE) financovanym z Narodniho planu obnovy (NPO) a i nékolika pokracujicimi projekty Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani, které prispély ke zvysovani odbornych kompetenci zaméstnanc(, zejména akademickych a védeckych pracovnikd.
Byly jimi:

a. Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice (ESPRO),

b. Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR),

c. Mezindrodni mobilita pracovnikd na Univerzité Pardubice Il (MEMO lI),

d. HR Strategie rozvoje Univerzity Pardubice (STROP).

Potreby v oblasti pedagogického a dalsiho odborného vzdélavani akademickych pracovnik( byly primarné identifikované a realizo-
vané ve vazbé na feseni projektl na podporu rozvoje pedagogickych a dalSich kompetenci zaméstnanc( ,,Rozvoj kvality vzdélavani,
hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (ESPRO), , Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice”
(KAPR) a ,,Digitalizace studijnich agend, nové technologie, systémy a pristupy k vyuce na UPCE” (DANTE). Vychazelo se z potieb fakult
a v prevazné mite byly zajistovany piimo fakultami. Radu kurz(, $koleni a proskolovéni zajistovaly odborné Gtvary rektoratu, Centrum
informacnich technologii a sluzeb, Centrum transferu technologii a znalosti, Univerzitni knihovna a Jazykové centrum.

V roce 2022 se podafilo zrealizovat nékolik odbornych stazi v zahranici (napf. FF, FR, FChT, FES, FZS, JC, REK) a mezinarodni odborné
workshopy, které probihaly prezenéné nebo s vyuZitim on-line nastrojd pro vzdalenou vyuku (FES).

V roce 2022 podpofily projekty OP VVV (zejména projekty KAPR, ESPRO, STROP) a NPO (DANTE) odborné vzdélavani zaméstnancl
v fadé oblasti: osobniho rozvoje a komunikace (véetné interkulturni a mezigeneracni), kompetenci v cizim jazyce, vedeni vyuky v on-
line prostredi, pedagogickych dovednosti vysokoskolského ucitele, osvojovani si nejmodernéjsich technologii a digitalnich opor pro
vyuku, strategického koucinku, managementu, informacnich systému a technologii, prevence pracovniho vycerpani.

Soucasné byla zahdjena pfiprava systému vzdélavani zaméstnancl UPCE coby systémového ramce a podpory odborného rozvoje za-
méstnancl, zejména pak akademickych a védeckych pracovnikd. V roce 2022 probéhlo vzdélavani pro vedouci zaméstnance na téma
,Doplnéni a rozsifeni kompetenci pro vybrané vedouci pracovniky”.

V roce 2022 vznikla v ramci projektu DANTE nova pracovni pozice Learning Technologist. Soucasti pracovni napiné dané pozice bylo po-
skytnuti metodické a didaktické podpory (vytvoreni 5 metodik a realizace Skoleni) v oblastech, které dosud nebyly pokryty a soucasné
vychazeji z Koncepce vyuziti a podpory e-learningu a blended learningu na UPCE, ktera reagovala na nutnost vice akcentovat vyuziti digi-
télnich a flexibilnich forem vzdélavani.

6.3 Principy genderové rovnosti

Principy genderové rovnosti ma univerzita ustanovené v Planu rovnych pfilezitosti (Gender Equality Plan) Univerzity Pardubice pro
obdobi 2022-2025, ktery obsahuje 5 priorit na témata:
e Genderova rovnost v kariére, sladéni profesniho a osobniho Zivota viech zaméstnanych a genderové senzitivni kultura v organizaci.
e Genderova vyvazenost v rozhodovacich procesech a organech.
e Generova rovnost v ndboru a kariérnim rlstu.
e Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu, inovaci a vzdélavaciho procesu.
@ Preventivni opatieni zamérené na nediskriminaci a genderové podminéné nasili véetné sexualniho obtéZovani.

Principy genderové rovnosti a vyvazenosti a nediskriminace jsou zakotveny také ve Strategickém zdméru univerzity na obdobi od
roku 2022 a zohlednény v univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich vnitfnich normach, zejména v Etickém kodexu Univerzity Pardubice,
Kodexu dobré vyzkumné praxe a ve Smérnici o zamezeni sexudlniho a genderové nevyrovnaného chovani. Postupné jsou principy
genderové rovnosti zapracovavany do dalSich univerzitnich postupl a dokumentd v rdmci provadéni aktualizace vnitfnich predpisu
a norem univerzity.

PFi naboru, vybérovych fizenich, obsazovani mist vedoucich zaméstnancl, nominacich a ustavovani odbornych organti apod. a pfi hod-
noceni zaméstnancd se vzdy postupovalo tak, aby byla zarucena genderova rovnost a nediskriminace. Zakladnimi kritérii posuzovani
zplsobilosti byla vidy odbornd hlediska, tj. vzdélani, kompetence, osobnostni charakteristiky uchazece. V oblasti pracovné-pravnich
vztah( zohlednovala univerzita principy genderové rovnosti a vyvazenosti, podporovala sladovani osobniho a profesniho Zivota a indivi-
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dualné resila pripady dlouhodobé pracovni neschopnosti, péc¢i o nemohouci v rodiné ¢i dalsi prekazky ¢i ztizené podminky zaméstnan-
ce v praci.

V ramci sladovani rodinného a profesniho Zivota umozZnovala univerzita podle dohody s vedoucim zaméstnancem sjednani individuaini
Upravy pracovni doby ¢i zkraceny pracovni Uvazek. Z diivodu rodicovstvi ¢i péce o ¢leny rodiny nebo dlouhodobé nemoci se postupo-
valo podle platné legislativy a po dohodé s vedoucim pracovisté byla snaha vyjit témto zaméstnancim vstfic.

Sladovani rodinného a profesniho Zivota bylo podporeno vznikem , Koncepce podpory rodi¢d na matefské a rodi¢ovské dovolené”,
kde jsou uvedeny doporucené postupy pfi odchodu a navratu rodi¢d z materské a rodi¢ovské dovolené.

Udaje o vékové a genderové struktuie zaméstnancl byly statisticky zpracovany a analyzovany a to v souladu se zkvalitfiovanim systému
vnitfniho hodnoceni ¢innosti a vyhlasenymi Pravidly systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdéldvaci a tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti.

6.4 Reseni problematiky sexudlniho a genderové podminéného obtézovani

Regeni problematiky sexuélniho a genderové podminéného obtéZovani se univerzita vénovala jak v roviné legislativni, tak roviné psy-
chologické pomoci Ci prevence, tj. osvéty.

Univerzita v problematice sexualniho a genderové podminéného obtézovani dbala na dodriovani platnych pravnich predpist Ceské
republiky a Evropské unie, tj. zejména zakona ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred diskrimina-
ci a 0 zméné nékterych zakon(.

V ptipadé vyskytu nevhodného chovani maji zaméstnanci moznost vyuZzit napravnych postupl stanovenych ve vnitfnich normach
univerzity, tj. v pfipadé problému na pracovisti maji moznost obratit se na svého nadfizeného a déle postupovat podle specifickych
vnitfnich norem, zejména smérnic: Pracovni fad, O zamezeni sexualniho a genderové nevyrovnaného chovani a Evidence a vytizovani
stiznosti, oznameni, podnétll a petic na Univerzité Pardubice.

Psychologickou pomoc studentlm i zaméstnanctm univerzity nabizela Akademicka poradna Univerzity Pardubice (APUPA), ktera na-
bizela diskrétni prostfedi a pomoc v Sirokém spektru problém( a ohrozeni.

V ramci této oblasti byl také schvalen a zverejnén Plan rovnych pfilezitosti, kde jsou uvedeny ¢innosti, kterymi se bude UPCE zabyvat
v nasledujicich letech, aby posilila a podpofila nediskriminacni chovani.

Problematice sexudlniho a genderové podminéného obtéZzovani se univerzita vénovala i ve formé osvéty vedouci k zamezeni takové-
ho chovani. V roce 2022 se uskutecnil online seminar s ndzvem ,,Genderové senzitivni komunikace a proc by nas méla zajimat?”, ktery
vedla Mgr. et Mgr. Timea Crofony, lektorka v oblasti genderové rovnosti na univerzitach. Tato vzdélavaci osvétova akce se zamérovala
na to, jak jazyk formuje a ovliviiuje nase prostredi a Ucastnici ziskali doporuceni, jak na komunikaci prostfednictvim pfikladl z praxe.
Z webinare je pofizena nahravka, kterd je umisténa na intranetu a je k dispozici vSem zaméstnancim univerzity.

Otazkam genderu se vénovali i studenti univerzity, ktefi v rdmci pravidelnych predndasek cyklu Kavarna Universitas usporadali pred-
nasku ,Rok v San Franciscu. Genderovy vyzkum v daleké Kalifornii”, kde vystoupila sociolozka Nina Farova. Feminismu, sexudlnimu
obtéZovani a genderu se také vénoval jeden z dil(i podcastu UPCE On Air s prof. Milenou Lenderovou z Fakulty filozofické.

Univerzita byla spolufesitelem Centralniho rozvojového projektu, ktery v roce 2022 fesil téma ,Socialniho bezpeci na ¢eskych vyso-
kych skoldch v kontextu akademické etiky“. Vznikla spolecna platforma informujici zajemce nejen o stéZejnich aktivitach projektu, ale
rovnéz o workshopech a seminafrich, které byly pofadany online jako webinare, oteviené pro vSechny zdjemce prostrednictvim stra-
nek www.akademickaetika.cz.

Referdt interniho auditu, kontroly a vyfizovani stiznosti univerzity ani Etické komise univerzity ani fakult se Zadnym podnétem v této
oblasti v roce 2022 nezabyvaly.
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7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora ucasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

Univerzita v roce 2022 pokracovala v podpore dlouhodobych i kratkodobych studentskych vyjezdovych mobilit. Realizovany byly jed-
nak mobilitni projekty v ramci program( Erasmus a CEEPUS, ale i mimo né. Univerzita dale hledala moznosti pro zapojeni student
s omezenymi ptilezitostmi, at uz prostfednictvim novych formatd mobilit (kombinovana mobilita, kombinované intenzivni programy,
kratkodobda mobilita doktorand(l) nebo navySenim poskytovanych stipendii a flexibilnéj$im systémem jejich vyplaty. Pokracovala digi-
talizace mobilitnich procest (pfipojeni univerzity k Erasmus without Paper) i zajem realizovat mobility udrzitelnym zplisobem.

Univerzita pti uznavani kredit ziskanych béhem studia v zahrani¢i postupovala v souladu s Erasmus Charter for Higher Education.
Uznani kreditl v pIném rozsahu bylo v kompetenci pfislusnych fakultnich prodékan(. Studijni pobyty a staze byly na ¢asti fakult pod-
minkou pro Uspésné ukonceni studia - studenti FES vyjizdéli do zahranici v ramci studia joint degree programu do Litvy a double de-
gree programu do Némecka, doktorandi pak na partnerské univerzity ve Francii, Spanélsku, Belgii a Nizozemi.

Univerzita v roce 2022 dale podporovala zapojovani studentd do védecko-vyzkumné ¢innosti jak podporou mobilit studentt doktor-
skych studijnich programd, tak podporou jejich Ucasti a prezentace vysledkd jejich tvarci pripravy na zahranicnich védeckych konfe-
rencich a seminarich i podporou védeckych pobytl na partnerskych zahrani¢nich pracovistich. Studenti doktorskych studijnich pro-
gram{ FChT maji povinnost absolvovat staz v zahranici.

Univerzita motivovala studenty k zahrani¢nim mobilitdm novymi formaty prezenénich kampani (Erasmus Days pfimo na fakultach,
Den otevrenych dvefi na International Office, Ucast na akcich uréenych pro studenty, pro uchazece mimo kampus), pripravou novych
materiald pro cilenou propagaci na socidlnich sitich, aktivni spolupraci s ambasadory z fad studentd. DFJP nabidla zdjemcdm o studi-
um v zahranici volitelny predmét Workshop k zahrani¢nim mobilitdm v hodnoté 3 ECTS kreditd.

7.2 Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniku

Podpora zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik( univerzity byla vyznamnym aspektem internacionalizace
a jako takova byla také popsana v dokumentu Strategie a provadéci koncepce internacionalizace 2021+.

V roce 2022 se uplatnila vétsi flexibilita pti vyhlasovani vybérovych fizeni na zaméstnaneckou mobilitu.

| v tomto roce méli zaméstnanci moznost Ucastnit se jazykovych kurzd a interkulturnich seminafd. V internim vyhledavacim nastroji
INTERHELP méli pfistup ke vSem aktualnim propagacnim a dalsim materialdm, které jsou na UPCE k dispozici.

Uéast zaméstnancl na zahrani¢nich mobilitdch byla hodnocena z hlediska jejich pfinosu pro Univerzitu a byla sou¢asti osobniho hod-
noceni zaméstnancd.

7.3 Integrace zahranicnich ¢lenld akademické obce do Zivota univerzity

V roce 2022 byly déle zkvalitiovany a rozsirovany sluzby pro zahranicni studenty a pracovniky. Koordinujicim pracovistém na univerzité bylo
Oddéleni pro mezinarodni vztahy (dale také ,,0MV”), které spolupracuje s koordinatory mobilit a koordinatory internacionalizace na fakul-
tach a dalsimi celouniverzitnimi Gtvary zapojenymi do péce o zahranicni ¢leny akademické obce (OLZ, HR AWARD, JC, SKM).

Na integraci do akademického prostfedi univerzity a v $iréim méfitku také do Zivota ve mésté a v Ceské republice univerzita spolupracovala
také s externimi subjekty statni spravy, pfedevéim Utvary Ministerstva vnitra, Ministerstva zahrani¢nich véci i Ministerstva zdravotnictvi CR,
Centrem na podporu integrace cizincl a dalSimi.

Kromé informacni a osobni asistence poskytované pracovniky OMV, fungoval na univerzité i v roce 2022 EURAXESS point zaméreny na péci
o akademiky, védecké pracovniky a studenty doktorského studia. Fungoval také Erasmus Student Network zaméreny na zahrani¢ni studenty
v nizSich stupnich studia, zejména pak na kratkodobych mobilitdch a UPCE Healthcare Club poskytujici odbornou podporu v kontaktu se
zdravotniky a zdravotnimi pojistovnami. Byly pfipraveny jazykové a kulturné integraéni kurzy, nabidka mimopracovnich integracnich aktivit
v rdmci tzv. , Integration days” a ,,Orientation week” i v pribéhu celého roku (nabidka sportovnich klub(, soutézi pro studenty).

Pro zahranicni ¢leny akademické obce byly pfipraveny ¢i aktualizovany detailni informacni materidly, které jim samotnym (i jejich rodindm)
poskytovaly kvalitni podporu pied vlastnim p¥ijezdem na univerzitu (do CR) i pro naslednou integraci do nového prostiedi ve viech relevant-
nich oblastech (vizova problematika, ubytovani, zdravotnicky a $kolni systém v CR, akademické prostiedi univerzity aj.). Jednalo se o nejriiz-
néjsi materialy typu Guidebook, materidly pro onboarding, pfirucku Welcome at UPCE a dalSi materialy a navody, v tisténé i elektronické
podobé.

Na podporu integrace zahranicnich ¢len(i akademické obce se dale prohlubovala dvojjazyénost prostiedi na UPCE — v anglickém jazyce vysly
podcasty, casopis My UPCE, vznikly anglické mutace dalSich stranek na vnitfnim webu UPCE.

Pro studenty v doktorskych studijnich programech a zaméstnance realizovalo Jazykové centrum vzdélavani v oblasti integrace do ¢eského
kulturniho a pracovniho prosttedi, jeho? soucasti byly rovné? pravidelné kurzy ¢estiny jako ciziho jazyka a jednorazové seminare Cesky jazyk
a kultura pro zahrani¢ni studenty doktorskych studijnich programd, akademické a vyzkumné pracovniky. Ve snaze zkvalitnit interkulturni
komunikaci na vSech Urovnich univerzity byly nabizeny kurzy , Interkulturalita na pracovisti” cilené predevsim na administrativni pracovniky
a kurzy ,, Intercultural Communication” pro akademické pracovniky.

Jazykové centrum vedlo pravidelné podcasty s osobnostmi univerzity v anglickém jazyce a realizovalo 12 dil(i série ,,Let’s communicate” za-
mérené na komunikacéni rozvoj ¢eskych studentt a zaméstnancd, stejné tak ale na integraci student(i a zaméstnanctli zahranic¢nich.
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7.4 Aktivity posilujici internacionalizaci ¢innosti

Mezindrodni spoluprace a internacionalizace pokracovaly zejména v souvislosti s rozvijenim strategickych partnerstvi i prostiednic-
tvim uzavrenych bilateralnich ramcovych smluv umoziujicich spolupraci jak ve vzdélavaci ¢innosti, tak ¢innosti védecko-vyzkumné.
V roce 2022 méla univerzita uzavieno 427 partnerskych smluv v ramci programu Erasmus+ a 77 ramcovych smluy, z nichZ pét bylo
uzavieno nové a dvéma byla prodlouzena platnost. Rdmcové smlouvy byly uzavieny s partnery z 28 zemi. Univerzita spolupracuje
s partnery v 48 zemich svéta.

K posilovani internacionalizace na univerzité prispély v roce 2022 dalsi realizované aktivity:

@ Realizace mobilitnich projekt (Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — napf. projekty MEMO I, program ERASMUS+,
program na podporu dvoustranné mezinarodni VaV spoluprace, zapojeni do programd HORIZONT 2020 a HORIZONT EVROPA,
GA CR, do siti programu COST a CEEPUS apod.).

e Realizace strategickych ESF projektd ,,Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Ffizeni na Univerzité Pardubice”
a ,Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice (KAPR)“, v ramci nichZ probihalo jazykové vzdélavani s cilem
prohloubit dvojjazyénost prostiedi na univerzité.

e Fungovani dvou vyzkumnych center zaméstnavajicich zahranic¢ni pracovniky (CEMNAT, Centrum pro etiku) a v jejich ramci i organi-
zovani mezinarodnich semindrd, konferenci, stazi v zahranici a dalSich odbornych aktivit. Centrum pro etiku vydava navic verejné
pfistupny ,Filosoficky podcast“ a kromé odbornych publikaci jeho ¢lenové pravidelné pisi Blog, ktery cili na SirsSi verejnost. Obé dvé
aktivity jsou realizovany jak v ceském, tak i anglickém jazyce.

@ Spoluprace Jazykového centra UPCE s partnerskymi zahrani¢nimi univerzitami s cilem umoznit studentdm kratkodobé studij-
ni vyjezdy v ramci predmétu ,Language and Culture Scheme”. Obsah pfedmétu a napln programu jednotlivych vyjezdd byly
koncipovany s cilem nejen rozvijet interkulturni kompetence a interakce student(, ale také prohlubovat socialni kontakty
a spolupraci mezi rdznymi kulturami. V ramci programu L&C realizovalo JC sdilenou vyuku a mobilitu pro studenty UPCE na
Ostbayerische Technische Hochschule Weiden, podpofenou BTHA (Cesko-bavorskou vysokoskolskou agenturou).

Univerzita se v roce 2022 zapojila do fady mezindrodnich konsorcii, ktera resila mezinarodni vyzkumné a vzdélavaci projekty. Realizo-
vala celkem 55 projektl mezindrodni spolupréce, z nichz na 34 se pfimo podilelo mezindrodni konsorcium. Celkem 30 projektd bylo
financovano zahrani¢nim poskytovatelem, predevsim se jednalo o zdroje EU. Zbyvajicich 25 projektl bylo financovano narodnim po-
skytovatelem (pfedeviim MSMT a Dim zahraniéni spoluprace).

Vedle projektd mezinarodni spoluprace realizovanych mezinarodnim konsorciem byly v roce 2022 feSeny také 2 projekty s mezina-
rodnim rozmérem, avSak pouze s jednim resitelem. Jednalo se o projekty financované zahrani¢im poskytovatelem (HORIZON 2020 —
MSCA — Individual Fellowship).

Nejvyznamnéjsi projekty jsou popsany v kapitole 10 vénujici se narodni a mezinarodni excelenci. Jedna se o projekty realizované
v ramci programu HORIZONT 2020, HORIZONT EVROPA, Erasmus+, dale projekty finanéné podpofené Domem zahrani¢ni spoluprace,
International Visegrad Fund a v neposledni fadé i projekty fesené v ramci siti COST.

Jazykové centrum UPCE zaloZilo konsorcium Blended intensive programme (BIP) s Pamukkale University a Ostbayerische Technische
Hochschule Weiden a ve spolupraci s mezindarodnim oddélenim realizovalo v dubnu 2022 prvni BIP — Motivating for Mobility through
Blended Intensive Programmes. Do programu se kromé pracovnikll UPCE zapojilo 19 zahrani¢nich Ucastnikd z 9 zemi. Program byl
ocenén jako priklad evropské dobré praxe organizaci Academic Cooperation Association, ktera sdruzuje narodni grantové agentury
podporujici akademickou mobilitu a internacionalizaci.

Jazykové centrum UPCE uskutecnovalo aktivity pro zaméstnance prostrednictvim stalé nabidky celosemestralniho volitelného pred-
métu Cedtina pro zahrani¢ni AP v Grovnich Al — B2 CEFR. Dale se uskute¢nil zakladni blokovy interkulturni seminaf v angli¢tiné pro
zahrani¢ni zaméstnance UPCE: “Work with Czech!”.

V prabéhu roku 2022 Jazykové centrum UPCE zajistilo a vedlo blokové interkulturni seminare:

e ,Pohadkovy vecer” (Unor 2022) pro zahrani¢ni akademické pracovniky s cilem seznamit je s nejznamé;jsimi ¢eskymi autory
a prostfednictvim adaptované prézy upevnit ¢eské vybrané jazykové jevy pro jejich komunikaéni komfort.

e ,Interkulturalita v praxi pro THP pracovniky“ (kvéten 2022) se zamérenim na kulturni a komunikaéni odliSnosti zahranicnich
studentd, pracovnikd a navstév s cilem zvysit Uroven tolerance k odlisSnym zpldsobdm komunikace u ¢eskych THP zaméstnanct
UPCE.

e ,Check the Czechs 2“ (kvéten 2022), kde cilovou skupinou byli zahrani¢ni AP plsobici na univerzité s cilem seznamit je pomoci
interaktivniho pfistupu s kulturnimi a komunika¢nimi odliSnostmi ceského akademického prostredi.

e ,Interkulturalita v praxi pro AP a THP (prosinec 2022) pro akademické pracovniky a THP zaméstnance UPCE s cilem sezndmit
cilovou skupinu s kulturnimi a komunikaénimi odliSnostmi zahrani¢nich studentd, pracovnikd a ndvstév a zvysit Uroven tole-
rance k interkulturnim odliSnostem.

e ,Cestou necestou” (Cerven 2022) pro zahrani¢ni akademické pracovniky s cilem vybavit Ucastniky jazykovymi dovednostmi
v Cestingé, které jsou nutné v komunikaénich situacich souvisejicich s autonomnim vyuzitim dopravy a logistiky v pro né nezna-
mém prosttedi v Pardubicich.

e ,Writing for publication in English for Czech academics and researchers” (Cerven 2022) zaméreny na zvyseni publika¢niho po-
tencidlu akademickych pracovnikid v angli¢tiné v mezinarodné respektovanych odbornych casopisech.

e ,Profesni prezentace” (listopad 2022) pro zahrani¢ni akademické pracovniky s cilem seznamit je s terminologii profesni pre-
zentace v ¢esting, umoznit jim osvojeni fe¢ovych konstrukci vedoucich k vyjadfeni odborné specializace a vyjadfeni informaci
0 jejich pracovnim prostredi a pracovni ndplni.

Probihala také pribéina aktualizace a sprava terminologického glosafe UPCE v rezimu AJ-CJ pro vniténi potieby UPCE (k dispozi-
ci intranet, INTERHELP) v¢. tvorby Style guide pro anglicko-jazyénou komunikaci UPCE vné instituce — oboji k dispozici v platformé
INTERHELP.



TEXTOVA PRILOHA

8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVURCI
CINNOST (VE SMYSLU § 1 ZAKONA €. 111/1998 SB.)

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Propojeni tvarci ¢innosti se vzdélavaci ¢innosti je pfirozenym dlsledkem uskuteénovani zakladnich roli UPCE. Déje se tak v prvni fadé
formou uplatriovani vysledkd vyzkumnych a vyvojovych aktivit akademickych pracovnik(l do vzdélavaci ¢innosti skrze pravidelné
aktualizace naplné vyucovanych predmétl a zahrnutim aktualnich témat do feseni bakalarskych, diplomovych i disertacnich praci.
Studenti jsou také systematicky zapojovani do tvircich aktivit prostfednictvim participace na analytickych i experimentélnich ukolech
a do reseni védecko-vyzkumnych projekta.

Dalsim zplsobem propojeni je zapojeni partner( z aplikacni sféry do primé vyuky i do supervize zavérecnych praci, coZz umozriuje studen-
tdm tvaréim zpUsobem tesit realné problémy vychazejici z aktualnich potfeb spolecnosti a efektivné se tak pfipravit na vykon povolani.

V poslednich letech je na UPCE kladen diiraz na propojeni vzdélavani a inovacniho podnikani. Studenti i akademicti pracovnici jsou
motivovani k zakladani startupd a inovativnich firem, které vychazeji z vyzkumu a tvircéich projektd na UPCE. Studenti a zaméstnanci
mohou vyuZit univerzitnich inkubaénich a akceleraénich program, které jim umozriuji rozvijet své podnikatelské napady a ziskdvat
potiebné inovacni know-how.

Vykonnost i kvalita vzdélavaci i tvirci Cinnosti je pravidelné monitorovana a hodnocena na zékladé definovanych vnitinich ukazatell
zohledniujicich excelenci vystup(l, narodni i mezinarodni srovnani, efektivitu vynaloZenych nakladd a podobné.

8.2 Zapojeni studentd bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich
programu do tvarci ¢innosti

Univerzita dbala na aktivni zapojovani studentl do tvarci ¢innosti. Na Urovni univerzity byl zaveden Systém stimulace k vyzkumné ¢in-
nosti student a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd, ktery sméruje ke kvalitnimu rozvoji védecko-vyzkumnych ¢innosti.
Studenti byli zapojeni do feseni védecko-vyzkumnych aktivit jiz v pribéhu jejich studia, coz bylo umoznéno synergii témat vyzkumu
s oblastmi, ve kterych byly realizovany vzdélavaci ¢innosti.

Zapojeni studentl do tvlrci ¢innosti se délo nejcastéji prostrednictvim feseni zavérecnych praci formou Studentské grantové soutéze
(SGS) nebo ucasti ve Studentské védecké odborné Cinnosti. Nejlepsi studenti fakult byli zapojovani také do feSeni grantovych projek-
td, resp. ¢innosti realizovanych v ramci téchto projektl. Studenti tak méli moznost plsobit ve védeckych tymech GA CR, TA CR ¢&i re-
sortnich program( podpory VaV. Motiva¢nim nastrojem pro nadané studenty a pro jejich zapojeni do védecko-vyzkumné Cinnosti byl
stipendijni program na univerzitni ¢i fakultni Grovni.

Nejlepsi diplomové préce, které vznikly v souvislosti s feSenim projektd SGS, byly podpofeny partnerskymi spole¢nostmi, napt.: Cena
spolecnosti Pfizer, spol. s r.o., Cena generalniho feditele spole¢nosti Synthesia, a.s., Cena spolecnosti DEVRO s.r.o. Vynikajici diplomo-
vé prace rovnéz uspély v ramci Ceny Nadaéniho fondu Miroslava Jurecka, Ceny Wernera von Siemense a celostatni soutéze Ceska do-
pravni stavba, technologie, inovace roku. Vysledky své védecké prace prezentovali studenti také na konferencich, kde nejlepsi z nich
obdrzeli ocenéni za své prezentace.

Nejlepsi zavérecné kvalifikacni prace studentl byly rovnéz pravidelné odmérnovany na urovni fakult cenou dékana a na Urovni univer-
zity cenou rektora.

8.3 Prehled ziskanych ucelovych finanénich prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace
v roce 2022

V roce 2022 ziskala univerzita na vyzkum, vyvoj a inovace celkové 396 372 tis. K¢. Z toho byla ¢astka 396 372 tis. K¢ pridélena jako ne-
investi¢ni prostredky, které byly vyuZity k financovani vlastnich grantd, projektd a vyzkumnych aktivit. Spolufesitelim a dodavateliim
bylo pfevedeno 174 tis. K¢. Prostfedky investi¢ni, uréené k pokryti kapitalovych vydaji na vyzkum a vyvoj univerzity, nebyly v roce
2022 realizovany.

Z celkové vyse uvedenych neinvesti¢nich prostfedkd pripadd 111 976 tis. K¢ na védecko-vyzkumné projekty (GA CR + TA CR: 83 083 tis.
K¢, zahranicni granty: 7 255 tis. K¢ a ostatni granty 21 638 tis. K¢), 21 954 tis. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum, 20 409 tis. K¢ na
velké infrastruktury a 238 451 tis. K¢ na instituciondlni neinvesti¢ni DKRVO.

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovnik
na tzv. postdoktorskych pozicich

Védeckd, vyzkumna a tvaréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich programd. Studenti doktorskych studijnich programd pred-
stavuji nejvice odborné zamérené a graduované studenty. Z tohoto ddvodu je vénovana mimoradna pozornost pfi jejich zapojovani
do vyzkumné a tvirci ¢innosti. JedineCnou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz (SGS), kterd zapojuje do
feseni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych programd. V roce 2022 nebyla organizovana zadna student-
ska konference.
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V rdmci SGS bylo v roce 2022 Interni grantovou agenturou (IGA) vybrano k podpore 20 projektd ze vsech 7 fakult. Déale byl financovan
druhy rok feseni u dvou projektl dvouletych. Celkové pridélend ¢astka na tyto projekty dosahovala vyse 21 954 tis. K¢. Celkova ¢astka
Cerpana na specificky vysokoskolsky vyzkum cinila 21 966 tis. K. Do projektt SGS bylo v roce 2022 zapojeno 456 doktorand( a stu-
dentl magisterského studia. S vyuZitim podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum vzniklo 145 diplomovych a 27 disertaénich praci.
Mnozi studenti uspéli v soutézich o nejlepsi disertaéni a diplomové prace vyhlasovanych partnerskymi spoleénostmi (napfiklad Cena
spoleénosti Pfizer, Cena spole¢nosti DEVRO s.r.0., Cena generalniho feditele spole¢nosti Synthesia, a.s., Cena Wernera von Siemense).
Dale studenti obdrZeli mnoha ocenéni za diplomové prace vzniklé s podporou financ¢nich prostfedkd SGS v ramci univerzity — ceny
rektora, ceny dékant fakult a ceny z nadac¢niho fondu Miroslava Jurec¢ka. Samoziejmosti byla také ucast studentl na narodnich i mezi-
narodnich konferencich a jejich zapojeni do publikacni ¢innosti.

Mezinarodni smlouva ,Agreement on the Cooperative Graduate Program“ uzaviena s National Institute for Material Science NIMS,
Tsukuba, Japonsko, umozniuje jiz od roku 2007 dlouhodobé mobility studentl doktorskych studijnich program( a mladych védeckych
pracovnikl na této prestizni japonské védecké instituci.

Dalsi vyznamna smlouva navazujici na predesla memoranda na rozvoj védecké spoluprace s National Institute of Advanced Industrial
Science and Technology, taktéz v japonské Tsukubé (2019), podporuje zejména tviréi ¢innosti mladych vyzkumnika.

Dlouhodobé je téZ podporovana mezinarodni , European Industrial Doctoral School”, neformalni platforma 5 univerzit (Umeda Uni-
versity, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie; Gent University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko a Univerzita Pardubice),
jejimz cilem je sdileni spolecnych principl (védecka excelence, soutézZivost, vzdélavani, mobilita, smluvni zajisténi, financovani) a vy-
chova doktorskych student( ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry.

Post-doktorska pozice (tj. do 5 let od absolvovani doktorského studia) je na univerzité soucasti kvalifikacniho stupné ,odborny asis-
tent” (Ci ekvivalent v pfipadé védeckého pracovnika).

Univerzita pokracovala také v tzv. ,Mentoringovém programu Univerzity Pardubice”, ktery se vénuje péci o doktorandy a zacinajici
védecké a akademické pracovniky. V roce 2022 ukoncila univerzita pilotni program a navazala otevienim nového rocniku. Pilotni pro-
gram ukazal, Ze mentoring ma veliky vyznam a to nejen pro mentorované, ale i pro samotné mentory. BEhem programu se navzajem
setkavali a podporovali studenti i zaméstnanci z riznych obor( i fakult a inspirovali se navzajem. Hlavnim cilem bylo pfedavani zkuse-
nosti pfi nastartovani védecké kariéry, podpora pfi dokoncovani studia, pomoc s vybérem studijniho nebo pracovniho vyjezdu a dalsi
podpora pfi védecké praci.

8.5 Spoluprace s aplikani sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probihala prostfednictvim komercializace vlastnich vysledkd VaV (prodej
Ci poskytovani licenci k patentdm, uZitnym vzorlim a know-how univerzity), dale v ramci kolaborativniho vyzkumu (projekty MPO,
TA CR, rezortni programy) a formou Feseni zakézek smluvniho vyzkumu, poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni
odbornych ¢innosti v rdmci doplrikové ¢innosti.

Komercializace vlastnich vysledk( VaV byla podporovana mj. prostfednictvim celouniverzitniho projektu TP01010012 ,,Rozvoj systé-
mu podpory projekt(l proof-of-concept na Univerzité Pardubice” financovaného z programu TA CR GAMA? a feeného tymem Centra
transferu technologii a znalosti (CTTZ). Projekty proof-of-concept mély za cil podpofit aktivity vedouci ke (komercénimu) uplatnéni
vysledkd VaV v praxi, napf. podporou provedeni externich analyz, ziskdni funkéniho vzorku/prototypu, ovéreni technologie v real-
ném (polo)provozu, ziskani primyslové-pravni ochrany a realizace marketingové prezentace vysledkl VaV mj. formou technologickych
listd. Cilem projektu TP01010012, jehoZ realizace probihala do 31. prosince 2022, byl kromé podpory konkrétnich vysledk( zaroven
i rozvoj interniho systému nakladani s vysledky VaV na univerzité. Realizace projektu pfispéla k dalSimu zefektivnéni systému podpory
aplikacné perspektivnich vysledk akademického vyzkumu, byly upraveny pro oblast transferu technologii klicové vnitfni predpisy
UPCE, mimo jiné také nastaveny transparentni a rovnocenné podminky pro ¢erpani prostfedkd z Licencni rezervy UPCE na podporu
primyslové-pravni ochrany a komercializace vysledkd VaV. Doslo také ke zvySeni miry zapojeni mladych akademickych/vyzkumnych
pracovnikt do realizace projektt proof-of-concept (PoC) a jejich Ucasti na strategickém rozhodovani o nakladani s VaV vysledky a jed-
nani s komerénimi partnery (aplikacni sférou). Celkem bylo v ramci projektu TP01010012 podporeno 14 dil¢ich projektl z FChT, FEI,
FZS a FES. Cast realizovanych projektd se zamé¥ila na feseni problému v souvislosti s pandemii onemocnéni covid 19.

V ramci projektl kolaborativniho vyzkumu casto vznikaji vysledky, které vytvofily a vlastni spole¢né UPCE a zastupce aplikaéni sféry
(vétSinou firma). Univerzita kladla i v roce 2022 ddraz na korektni a oboustranné vyhodné nastaveni podminek smluv tykajicich se
vzniku, pramyslové-pravni ochrany a dalSiho vyuZivani téchto vysledk( at ze strany spolupracujiciho subjektu (spoluvlastnika vysled-
ku) nebo dalsich zajemct o vyuZiti.

V roce 2022 bylo podepsano memorandum s ¢eskou firmou FONS JK Group a.s., ktera provozuje klinické laboratore. Toto memorand-
um znamena spojeni a vytvoreni spin-off firmy, ktera umozni vysledky vyzkumu prevést do redlné praxe, tedy pomuze pfribliZit lidem
objev analytickych chemik( z Fakulty chemicko-technologické tykajici se screeningové metody detekce rakoviny.

Smluvni vyzkum a dalsi aktivity realizované na univerzité na zdkladé zadani ze strany firem probihaly v rezii jednotlivych fakult.

Centrum transferu technologii a znalosti bylo i nadale klicovym pracovistém, které se vénovalo oblasti ochrany a pfenosu poznatkd
a technologii do praxe. Centrum vyhledavalo prilezitosti ke spolupréci védeckych tym s podniky, pfijimalo poptavku z oblasti VaV ze
strany firem a vyhledédvalo védecké partnery na univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny/kolaborativni vyzkum. Zaroveri aktivné prezentova-
lo vysledky VaV vytvorené na univerzité potencialnim zajemctm o jejich vyuZziti ¢i o spolupréci na jejich dalSim vyvoji.
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8.6 Horizontalni mobilita studentl a akademickych pracovnikl a jejich vzdélavani
smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani

Univerzita podporovala horizontdlni mobilitu studentd prostfednictvim odbornych praxi, které musi povinné absolvovat studenti
vybranych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz Tabulkova priloha kap. 8.3).

V roce 2022 poskytovalo Centrum transferu technologii a znalosti akademickym pracovniklim a studentdim konzultace zamérené na
rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledkd VaV v praxi, napt. tykajici se ochrany dusevniho vlastnictvi a bezpecné naklddani s témito
statky, nastaveni smluvnich vztahu s partnery z aplikac¢ni sféry, propagace vysledk( VaV a realizace projekt( PoC.

Univerzita v roce 2022 pokracovala v realizaci projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in Higher Education Institutions),
ktery je zaméren na rozvoj inovativniho a podnikatelského pristupu v ramci vzdélavani. Projekt je podporen v ramci prestizniho
programu Evropské komise ,,Horizon Europe” a zapojily se do néj univerzity z nékolika evropskych zemi. Projekt si kladl v ramci me-
zinarodniho konsorcia za cil podporit témér 1 400 student( a posilit spolupraci s primyslem a aplikacni sférou. Do projektu se za
univerzitu zapojily FEI, DFJP, FZS, CTTZ a OMV. Doposud na univerzité v ramci tohoto projektu probéhlo 33 vzdélavacich akci, jichz se
zUcCastnilo 502 osob. DalSich 28 se jich potom zapojilo do odborného mentoringového programu. Diky projektu mohla byt realizovana
podpora 3 startup spolec¢nosti. V roce 2022 CTTZ usporadalo sérii tematickych seminaf(i v hybridnim formatu, které byly vzhledem
k mezinarodnimu charakteru projektu vedeny v anglickém jazyce a které maji studentiim pomoci s praktickym zapojenim do pfipravy,
zaloZeni a rozvoje start-upu Design and Innovation Thinking, Start-up Legislation and IP Protection, Start-up Business Strategy and
Market Validation, Start-up financing, building a company and raising money from investors.
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O ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCEN{ REALIZOVANYCH CINNOSTI

V prvnim ¢tvrtleti roku 2022 Rada pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardubice (dale také ,,RVH”) pfipravila dodatek ke Zpravé o vnitf-
nim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2021. Na zakladé schvalené smér-
nice ,Pfiprava, zmény a hodnoceni studijnich program( na Univerzité Pardubice” schvalila RVH v bfeznu 2022 harmonogram hod-
noceni realizovanych studijnich program0 pro rok 2022. Soucasné byl nastaven proces hodnoceni, ktery vychazi z jiz nastaveného
akredita¢niho procesu, kvalita realizace akreditovanych studijnich program( je posuzovana jak internim, tak i externim hodnotitelem.
Sebehodnotici zpravu zpracovava garant studijniho programu s vyuzitim dat o studijnim programu agregovanych do speciadlné vytvo-
feného datového skladu (s vyuzitim Power BI) pro Vnitini hodnoceni (nové vytvorené sestavy pro RVH a garanty studijnich program).
V roce 2022 bylo hodnoceno celkem 12 studijnich programd.

Dale RVH projednala a schvalila 14 Zzadosti o akreditaci studijnich program( v ramci vnitini akreditace, projednala 6 Zadosti o akredi-
taci studijnich programd, které byly postoupeny Narodnimu akreditaénimu Gfadu pro vysoké $kolstvi (NAU). V zévéru roku 2022 pro-
jednala RVH také 7 Zadosti o prodlouZeni akreditace habilitacniho a profesorského tizeni FChT, které byly zaslany k dalSimu projednani
na NAU. V oblasti zkvalitfiovani akreditaéniho procesu pokracovala implementace systému AKRES - informaéni systém pro podpo-
ru tvorby akredita¢niho spisu. Sou¢asné bylo potifebné reagovat na zmény v nékterych metodickych materidlech, které NAU schvalil
v Cervenci 2022. V této souvislosti byla zahajena Uprava obsahu formular( pro akreditaci studijnich programd v systému AKRES, a zve-
Fejnéné aktualizované informace pro piipravu zadosti o akreditaci studijniho programu pres NAU, o kterych byli informovani p¥islu$ni
prodékani.

V oblasti zajistovani kvality pFipravy a realizace studijnich program je vyznamna role rady studijnich program fakult, které na svych
zasedanich projednavaji a schvaluji méné zdvazné zmény nastavajici v pribéhu realizace studijniho programu. S cilem uzsiho propo-
jeni a zpétné vazby o Cinnosti i problematice feSené na Urovni rady studijnich programi fakult, se zastupci RVH zucastnili zasedani na
dalsich fakultach — DFJP, FF a FR.

V roce 2022 bylo uskutecnéno dalsi dotaznikové Setreni ,Pokracovani ve studiu u absolventl bakaldfského studia na UPCE“. Zpétna
vazba od student( byla realizovana i prostfednictvim pfedmétové ankety v IS STAG. Je pozitivni, Ze v zimnim semestru AR 2022/2023
doslo ke zvyseni Ucasti studentd na vSech fakultach a celkem na univerzité se do ankety zapojilo 31,7 % studentd.

Nedilnou souédsti zkvalitnéni procesl internacionalizace je také tzv. dvojjazy¢nost ¢innosti univerzity. K dosazeni tohoto cile univer-
zita aplikuje praxi v souladu se smérnici ,Dvojjazy¢nost prostfedi UPCE”. Realizaci podpory editaéni ¢innosti v angli¢tiné zajistovalo
Jazykové centrum UPCE, garantujici kvalitu vystupt. Pro sjednoceni kvality vnéjsiho obrazu univerzity JC pfipravilo metodicky material
,UPCE Styleguide”, umozniujici vyssi autonomii uzivatel p¥i zachovani kvalitniho vystupu prezentovatelného v mezinarodnim prostre-
di. K podpore zahrani¢nich student( byla vytvofena tymova skupina ,International student support”, kterd funguje na platformé MS
TEAMS, déle pak také platforma ,,UPCE Healthcare club”, jejimz cilem je zajisténi podpory pfi feseni Iékarského osetfeni zahraniénich
studentd. V neposledni fadé byla vytvofena aplikace INTERHELP, kterd monitoruje veskerou dostupnou podporu v oblasti internacio-
nalizace, a to nejenom pro studenty, ale i zaméstnance.

Podrobnéjsi informace o systému zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti na univerzité jsou uvedeny ve Zpraveé o vniti-
nim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvircéi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2022.

Soucasti systému kontroly a zajistovani kvality na univerzité je také ¢innost Referdtu interniho auditu, kontroly a vyfizovéni stiznosti.
Aktivity tohoto Utvaru v roce 2022 vychézely z pfedem schvéleného planu auditd a kontrol, odsouhlaseného rektorem univerzity.

Interni auditorka provedla v roce 2022 interni audity a dalSi akce nasledujiciho zaméreni:
@ zpracovani zpravy RIAK o auditni a kontrolni ¢innosti na univerzité za rok 2021,
@ zpracovani rocni zpravy o financnich kontrolach za rok 2021,
e audit financovani centralizovanych rozvojovych projektl fesenych v roce 2021,
e audit technického, logistického a legislativniho procesu v oblasti odpadového hospodarstuvi,
e audit vyuzivani antiplagiatorského systému pfi kontrole vysokoskolskych kvalifikacnich praci.
Referentka kontroly provedla v roce 2022 vnitini kontroly zamérené na nasledujici oblasti:
e dodrzovani zak. ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, ktery stanovuje podminky a zplsob uverejiiovani smluv v registru smluv,
jehoZ spravcem je Ministerstvo vnitra,
® soubéh zaméstnani s vykonem jiné vydéleéné ¢innosti zaméstnancd, ktera je shodna s pfedmétem ¢innosti univerzity,
@ pouzivani palivovych karet CCS, zpUsob vnitfniho rozic¢tovani naklad na dopravu sluzebnimi vozidly a dalsi agenda souvisejici
s pracovnimi cestami sluzebnimi vozidly,
e Cinnost Vydavatelstvi a polygrafického strediska, edi¢ni ¢innost vybranych fakult univerzity,
e registr docentd, profesort a mimoradnych profesord vysokych $kol — pfipadny soubéh zakladnich pracovnépravnich vztah( za-
méstnancl univerzity, ktefi jsou docenty a profesory, soulad s Gdaji uvadénymi v Zzadostech o akreditace studijnich program.

S vysledky auditt a kontrol byl seznamen rektor. Na zjisténi z provedenych akci interniho auditu bylo reagovano odpovidajicim zpUso-
bem, na zakladé vysledkl auditd byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatfeni. Ke kontrolnim zjisténim
byla prijata adekvatni opatreni k napravé na urovni dékanl kontrolovanych fakult, kvestora, pfipadné na trovni prorektord.

Vnéjsi kontrolni subjekty vykonaly v roce 2022 na univerzité celkem 6 kontrol.

V roce 2022 univerzita obdrzela a evidovala celkem 4 stiznostni podani a 6 podani souvisejici s agendou vyfizovani Zadosti o informace
dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim. Vechna tato podani byla naleZité ovérena a vyhodnocena jejich dd-
vodnost.
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10 NARODNI A MEZINARODNIi EXCELENCE

10.1 Mezindrodni a vyznamna ndrodni vyzkumna, vyvojova a tvlréi cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity probihala v roce 2022 vyvojova a tvaréi ¢innost na mezindrodni i narodni Grovni. Na jednotlivych souéastech
univerzity bylo v roce 2022 feseno celkem 128 projekt( zakladniho a aplikovaného vyzkumu. V roce 2022 bylo zahajeno feseni celkem
31 projektl zdkladniho a aplikovaného vyzkumu. Z toho 16 projektl bylo financovanych ¢i spolufinancovanych Grantovou agenturou
CR (GA CR - 14 projekt@ v pozici hlavniho fesitelského pracovisté a 2 projekty realizované jako spolufesitel) a 2 projekty byly podpote-
ny Technologickou agenturou CR (oba v pozici hlavniho fesitele).

V roce 2022 byla univerzita spoluresitelem v 11 projektech podporenych z Operac¢niho programu Podnikani a inovace pro
konkurenceschopnost (OP PIK), programu podpory APLIKACE, ktery byl zaméfen na realizaci projektd priimyslového vyzkumu ve
spolupraci s aplika¢ni sférou.

Prehled projektt realizovanych na univerzité v roce 2022 podle poskytovateld, popt. program je uveden v nasledujicich dvou tabulkach.

Tabulka 1: Pfehled projektd zakladniho a aplikovaného vyzkumu feSenych v roce 2022

Hlavni reSitel Spoluresitel Celkem univerzita

Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
GACR 30 55902 6 5067 36 57 969
TA CR 13 21120 12 11032 25 32152
MPO 2 1226 2 1226
MK CR 3 11 426 3 11 426
Mzdrav CR 1 3832 1 3832
MZem CR 1 675 1 675
MV CR 1 1 63

632 2
92 280 18632 | 69 | 10791

Tabulka 2: Pfehled narodnich resortnich projektd a projektt financovanych v ramci OP PIK a OP VVV (véetné ITI)
realizovanych v roce 2022

Hlavni Fesitel Spoluresitel Celkem univerzita

Poskytovatel pocet tis. K¢ pocet tis. K¢ pocet tis. K¢
Projekty MPO 11 18 073 11 18 073
OP PIK (aplikace)

MSMT 14 112 060 3 3471 17 115531
(OP VVV v&etné ITI)

MSMT 1 28 586 1 28 586
NPO

140 646 21544 162 190

Pozn.: Ve vySe uvedenych tabulkach jsou uvadény c¢erpané finanéni prostredky za rok 2022 véetné finanénich prostiedk( pfevadénych
spoluresitellm (u nichZ je univerzita hlavnim fesitelem) a véetné spolufinancovani univerzitou.

V roce 2022 pokracovala realizace projektu ,Vyzkumna infrastruktura CEMNAT", ktery je finan¢né podporovan ze strany Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy na zakladé programu LM - Projekty velkych infrastruktur pro VaVal. Hlavnim cilem CEMNATu je re-
alizovat védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a edukativni ¢innost v materialovych védach, a to v oblastech, které jsou vysoce aktualni
a které jsou zcela v souladu se sou¢asnymi a budoucimi potiebami jak Ceské republiky, tak i celosvétového spolecenstvi. Centrum ma-
teridl( a nanotechnologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické je zahrnuto na cestovni mapu velkych vyzkumnych infrastruktur
Ceské republiky — https://www.vyzkumne-infrastruktury.cz/en/physic/.

Mezi nejvyznamnéjsi mezindrodni vyzkumné projekty patfily projekty realizované v ramci programu HORIZONT 2020 a HORIZONT
EVROPA.

V programu HORIZONT 2020 se jednalo o projekty MADRAS a HELMET. Do projektu ,MADRAS - New Materials and Processing in
Organic Electronics”, ktery je feSen ve spolupraci dvanacti¢lenného konsorcia vyzkumnych instituci a firem, se za Univerzitu Pardu-
bice zapojil tym doc. Ing. Tomase Syrového, Ph.D., z Fakulty chemicko-technologické. T¥ilety projekt byl zahdjen jiz v roce 2020 a fesi
potifebu vyvoje a vyuZiti novych materialG pro vyrobu nové generace inteligentnich produktl z oblasti organické a velkorozmérové
elektroniky. Cilem vyzkumu je vylepseni elektrickych charakteristik, zpracovatelnosti, stability a Zivotnosti zafizeni zaloZenych na vyu-
Ziti inovativnich materiald a vyrobnich postupl. V ramci projektu budou vyvijeny rozli¢né tisténé struktury predevsim pro senzorické
aplikace, které budou vyuzity napfiklad v NFC stitcich uréenych pro monitoring skladovacich podminek v pribéhu dopravy produktu
baleném v obalu vyrobeném technologii In Mold.

Cilem druhého uvedeného projektu ,HELMET - High Integrity EGNSS Layer for Multimodal Eco-friendly Transportation” zaméreného
na vyuziti satelitnich navigac¢nich signald EGNSS (EGNOS a Galileo) je poskytnout sluzby uréeni polohy vozidel s vysokou presnosti
a integritou bezpecnosti pro ekologickou a bezpecnou mobilitu. Vyzkum sméruje k vyvoji multimodalni vrstvy pro monitorovani in-
tegrity na zakladé EGNSS a dalSich senzor( s uplatnénim pro zabezpeceni a Ffizeni vlakd, pro samoftiditelné/autonomni automobily,
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drony a podobné. Vyzkumné aktivity jsou za Univerzitu Pardubice realizovany tymem vedenym doc. Ing. AleSem Filipem, CSc. z Vy-
zkumného centra Fakulty elektrotechniky a informatiky.

Jiz v roce 2021 byl zahajen novy ramcovy program HORIZONT EVROPA pro podporu financovani vyzkumu a inovaci v obdobi
2021 - 2027. Prvnim projektem realizovanym Univerzitou Pardubice v tomto novém programu je projekt ,INVENTHEI - INnoVation
and ENTrepreneurship in HEIs“, ktery byl pfedloZen do pilotni vyzvy HEI Initiative: Innovation Capacity Building for Higher Education
vyhladsené European Institute of Innovation (EIT). Realizace projektu byla zahajena v ¢ervenci 2021 a potrva 3 roky. Cilem projektu ko-
ordinovaného University of Porto (Portugalsko) je pomahat vysokoskolskym institucim pfi vytvareni mechanismu a siti, které podpo-
ruji vzdélavani zaméstnancd a studentll v oblasti inovaci a podnikani. Snahou je jejich proskoleni a podpora tak, aby se stali inovatory
a podnikateli, a prispéli tak k vytvareni pracovnich mist a hospodarskému rlstu. Projektové aktivity jsou na strané Univerzity Pardubi-
ce odborné zastitény Centrem transferu technologii a znalosti a koordinovany Oddélenim pro rozvoj a projektovou ¢innost. Aktivné se
na reseni projektu podileji 3 fakulty (FEI, DFJP a FZS). Dalsi dva projekty - JIDEP a IBAIA — byly realizovany Fakultou chemicko-techno-
logickou. Projekt ,Innovative environmental multisensing for waterbody quality monitoring and remediation assessment” se vénuje
metodam monitorovani kvality vody. Koordinatorem projektu je Université de Rennes z Francie, feSitelem za Univerzitu Pardubice je
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D. V ramci projektu ,Joint Industrial Data Exchange Pipeline (JIDEP)” budou vytvoreny ndstroje pro spravu
dat, které mohou vést k vyvoji udrzitelnéjsich reseni, technologii a material(. JIDEP je také optimalizacni néstroj, ktery pokryva cely
Zivotni cyklus vyrobku a sméruje jej k obéhovym standardtm cirkularni ekonomiky. V neposledni fadé je JIDEP nastrojem umozniujici
rGst organizacnich a primyslovych kapacit, aby odolaly narusenim dodavatelského retézce v kratkodobych, stfednédobych a dlouho-
dobych klauzulich. Jako takovy, JIDEP pfijima primyslova data a vytvari artefakty udrzitelnosti, odolnosti a obéhového hospodarstvi
pro své Gcastniky. Koordinatorem projektu je Vorarlberg University of Applied Sciences z Rakouska, resitelem za Univerzitu Pardubice
je doc. Ing. Tomas Syrovy, Ph.D.

Dalsi vyzkumné projekty s mezinarodnim presahem feSené v roce 2022:
Na Fakulté filozofické Uspésné pokracovalo rfeseni projektu ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka“ realizovaného v ramci
vyzvy Operacéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — Podpora excelentnich vyzkumnych tym(. Mezinarodni védecko-vyzkum-
ny tym fizeny hlavnim resitelem projektu doc. Mgr. Ondfejem Beranem, Ph.D. a kliCovym zahrani¢nim pracovnikem doc. Andersem
Niklasem Forsbergem, Ph.D. podal do vyzvy Marie Sktodowska-Curie Actions - Individual Fellowships (program Horizon 2020) tti pro-
jektové 7adosti na financovani mobility zahrani¢nich postdoki (pfijezd do CR) a v priibéhu roku 2021 se dozvédél o pfrijeti dvou pro-
jektovych Zadosti k financovani ze strany Evropské unie. Oba dva projekty zahajily svoji realizaci v lednu 2022.
Jedna se o projekty:

e ,Philosophy as Cultural Self-Knowledge: R. G. Collingwood, Peter Winch and the Human Sciences (WC-Cult)“, resitelem a drzi-

telem stipendia je doc. Olof Markus Olli Lagerspetz, Ph.D.
e ,,Moral Impossibility: Rethinking Choice and Conflict (MIGHT), resitelkou a drzitelkou stipendia je Silvia Caprioglio Panizza, Ph.D.

Fakulta chemicko-technologicka byla zapojena do péti projekt(i COST: ,Cationic heteroboranes for medical applications” (fesitel prof.
Ing. Ales Ruzicka, Ph.D.), ,Social Aspects of Platform Work According Social-LCA approach” (fesitel Ing. Jan Vavra, Ph.D.), ,,Network for
research, innovation and product development on porous semiconductors and oxides (NETPORE)“ (fesitel Dr.-Ing. Jan Macak), ,,Multi-
-disciplinary Innovation for Social Change from the Point of View of the Czech Republic” (Fesitelka Ing. Jana Kostélova, Ph.D.) a , Lipid-
NET — Pan-European Network in Lipidomics and EpiLipidomics” (feSitel prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D.).

Pocet zapojeni Univerzity Pardubice do programu COST rozsifila Fakulta ekonomicko-spravni projektem ,,IGCOORD - Intergovernmen-
tal Coordination from Local to European Governance” (fesitel prof. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.).

V ramci Instituciondlnich projektd spoluprace (Fondy EHP a Norska 2014-2021) byl na Fakulté chemicko-technologické fesen projekt
,NEW Trends in Education of Sustainability Oriented Courses - NEWTEC”, jehoZ cilem je seznameni se s procesem a metodami vyu-
ky partnerskych univerzit prostrednictvim vzajemného poznani vyucovaciho procesu z hlediska metod a obsahu a rovnéz sdilenim
znalosti a osvédcenych postupd v oblasti kurzti zaméfenych na udrZitelnost a socidlni odpovédnost, a na Fakulté elektrotechniky
a informatiky projekt ,Activating Participants Through Social Networks and Gamification in Undertourism Areas”, jehoz cilem je pod-
pora aktivizace a vzdélavani studentl a vefejnosti v oblasti cestovniho ruchu a kulturnich pamatek prostfednictvim geosocialnich siti
s vyuZitim princip gamifikace a rozsitené reality.

Fakulta filozoficka je partnerem v projektu ,Assessing the study of religious change in Central-Eastern Europe” realizovaného v ramci
Mezinarodniho visegradského fondu (The International Visegrad Fund), jehoz cilem je posilit spolupraci mezi odborniky nabozenstvi
zemi V4, zviditelnit aktualni vyzkum v této oblasti a podpofrit socialni dialog o naboZenskych zméndch v regionu. Projekt je fesen v le-
tech 2022-2024.

V roce 2022 pokracovala realizace dvou projektt podporujicich dvoustrannou cesko-indickou védecko-vyzkumnou spolupraci. Projekt
»,Konjugované 2D kovalentni organické konstrukce na bazi uhliku a alternujicich D-A-D/A-D-A systémU s vyraznymi optoelektronickymi
vlastnostmi” fesila Fakulta chemicko-technologicka, Fakulta elektrotechniky a informatiky se pak zapojila do projektu ,Vyvoj bezkon-
taktni technologie pro inteligentni ochranu zdjmovych prostor*.

V ramci programu Erasmus+ (aktivita KA02) bylo v roce 2022 feSeno na Univerzité Pardubice 7 projektu:

Fakulta elektrotechniky a informatiky realizuje ve spolupraci s partnery ze Slovenska, Chorvatska, Némecka a Srbska projekt ,Object
oriented programming for fun - OOP4FUN®, jehoz cilem je vytvofit spolupraci vysokych a stfednich kol v oblasti vyucovani objektivné
orientovaného programovani. Tato fakulta realizuje od roku 2022 rovnéz projekt ,Including EVERyone in GREEN Data Analysis” zamé-
feny na zvySeni poctu absolvent( vzdélanych v oblasti analyzy velkoobjemovych dat. Realizace projektu potrva do roku 2025.

Fakulta chemicko-technologicka se spole¢né s partnerskymi institucemi v Italii, Spanélsku, Slovinsku a Portugalsku podili na realizaci
projektu A new academic path for EU Project managers: narrowing the gaps to enable better project design and management in Europe.
Zamérem projektu je zlepsit dosazeni cil( projektd financovanych EU pomoci rozvoje integrované metody pro navrhovani a fizeni EU
projektl a souvisejiciho souboru dovednosti a schopnosti v systému vysokoskolského vzdélavani. Zlepsovani dovednosti a schopnosti
studentt v fizeni projektl financovanych z EU fondl povede ke zvyseni jejich pracovni prileZitosti v dynamickém a atraktivnim odvétvi.
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Dopravni fakulta Jana Pernera realizovala projekt ,Development Of Education Modules For Safety Critical Railway Operation Sys-
tems”, jehoz cilem je zvy3eni kvalifika¢ni shody mezi nové graduovanymi ze studijnich programd zamérenych na Zelezni¢ni odvétvi
a pozadavky na tyto graduované kladenymi, a to pfedevsim v Zelezni¢nich provozech, které jsou dulezité pro bezpecnost Zeleznic-
ni dopravy. Projekt vyznamné prispéje ke zlepseni nabizenych sylabud a k tvorbé standardizovanych vyukovych moduld. Kromé toho
budou vylepseny pracovni standardy a vytvoreny vyukové moduly a vzdélavaci materidly, jez prispéji ke zvyseni profesnich znalosti,
dovednosti a kompetenci stavajicich a budoucich pracovnikl v tomto odvétvi. A déale projekt ,SUSTAINABLE CITY: Challange Orien-
ted Collaborative Online Communities”, jeZ reaguje na nutnost on-line vyuky. V rdmci projektu se predpoklada vytvofrit obsahovou
knihovnu, online skoleni komunitnich facilitatord a nasledné testovani online komunity se studenty prostfednictvim implementace
nékterych projektl reagujicich na vyzvy v oblasti problematiky udrzitelného mésta.

Fakulta restaurovani realizovala v roce 2022 projekt ,Mezinarodni spoluprace pro odbornou pfipravu v oblasti ochrany kulturniho dé-
dictvi“, jehoz cilem bylo pfispét k zachovani a rozvoji hodnoty spolec¢ného kulturniho dédictvi, a to prostfednictvim odborného vzdé-
lavani zaméreného na rdzné cilové skupiny (zaméstnanci pamatkovych ustavl, mistnich samosprav, architektd, stavebnich inzenyr,
femeslinik( a soukromych majitell historickych pamatek a budov).

Fakulta zdravotnickych studii dale pracuje na projektu ,,My Operating Room Nurse Coach (MYORCO)“, ktery navazuje na predchozi
projekt ,KSMOR — Key Skill Management in Operating Room*“. Projekt je realizovan konsorciem slozenym z instituci z Francie, Finska,
Recka, Ceské republiky a Svédska. V ramci projektu bude vytvoreno cca 100 kratkych videi zamérenych na zékladni dovednosti pfi
pouzivani nastroji pro perioperacni sestry. Zaroven bude vytvoren software, ktery pomUze ovéfit perioperaénim sestram a jejich
mentordm spravnost postupu.

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV):
V roce 2022 tesila univerzita celkem 17 projektl OP VVV, z nichz ve 14 byla feSitelem a ve tfech partnerem. Celkem jedendct z nich
bylo zaméFeno na vyzkumnou a vyvojovou ¢innost.

Fakulta chemicko-technologickd pokracovala v realizaci ¢tyf vyzkumnych projektd OP VVV (NANOBIO, NANOMAT, ORGBAT a IT4Neuro)
zamérenych na predaplikacni vyzkum.

Fakulta elektrotechniky a informatiky pokracovala v realizaci tfi vyzkumné zamérenych projektl OP VVV, a to ,ROOF4ICT — Rozvoj
vyzkumné zaméreného studijniho programu na Fakulté elektrotechniky a informatiky“ a ,MODULARITY — Modernizace infrastruktury
pro vyzkumné zaméreny doktorsky studijni program®. Tyto dva projekty vyznamné prispivaji k modernizaci laboratorniho prostredi
fakulty a zdzemi pro vyzkum radiovych technologii, softwarové simulace sitovych systémd a metod automatického fizeni technolo-
gickych procest. Treti vyzkumny projekt ,,Spoluprdce Univerzity Pardubice a aplikaéni sféry v aplikacné orientovaném vyzkumu lokac-
nich, detekénich a simulaénich systéma pro dopravni a prepravni procesy PosiTrans” byl feSen ve spolupraci s partery z aplikaéni sféry
v ramci ITI Hradubické aglomerace.

Na Fakulté filozofické pokracovalo feseni vyzkumné zaméreného projektu ,,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka“ realizo-
vaného v ramci vyzvy — Podpora excelentnich vyzkumnych tyma OP VVV.

Mezindrodni patenty:

V roce 2022 ziskala univerzita jeden Evropsky patent — EP3669983. Jednalo se o patent tymu prof. Bilkové, screeningové zafizeni pro
vybér protilatek. Dale byl udélen patent v Japonsku, ktery souvisel s metodou véasné detekce rakoviny pomoci lipidomické analyzy
krve. Za touto technologii stoji tym prof. Hol¢apka z Fakulty chemicko-technologické.

V roce 2022 byly zvefejnény Ctyfi mezinarodni pfihlasky patentu (dvé prihlasky dle PCT, jedna US prihlaska a jedna prihlaska Evropské-
ho patentu). Jednalo se o povinné vystupy projektd, ale také o pfipady, u kterych univerzita intenzivné jednala o vyuZziti téchto védec-
kych poznatk( v praxi.

Narodni projekty zakladniho a aplikovaného vyzkumu:

V roce 2022 se univerzita podilela na fe$eni mnoha projekts za podpory Technologické agentury CR. Napfiklad pokracovala v Feseni
Ctyfletého projektu programu na podporu vzniku a ¢innosti center vyzkumu, vyvoje a inovaci Centra kompetence, kde univerzita vy-
stupuje jako spolufesitel. Daldimi vyznamnymi projekty za podpory TA CR bylo napfiklad $est projekt(i programu Doprava 2020+, dva
projekty z programu TREND, dva projekty z programu EPSILON, jeden projekt z programu ETA, jeden novy projekt z programu THETA,
jeden novy projekt z programu M — ERA.NET 3.

Za podpory Grantové agentury bylo v roce 2022 feseno celkem 36 projekt(, z nichZ byl jeden projekt zapojen do programu Mezina-
rodnich projekt(, kde univerzita vystupuje jako hlavni resitel. Dalsi tfi projekty, kde taktéZ univerzita vystupuje jako hlavni fesitel, byly
reSeny v ramci programu JUNIOR STAR. Jeden projekt, kde univerzita vystupuje jako hlavni fesitel, byl fesen v ramci programu POST-
DOC INDIVIDUAL FELLOWSHIP — INCOMING.

Dale se univerzita v roce 2022 podilela na projektech pod garanci excelentnich vyzkumnych tymd, které jsou Uzce propojeny s aplikac-
ni sférou za podpory Ministerstva prdmyslu a obchodu (MPO). Jednalo se napfiklad o 11 projektd MPO, program Aplikace, které byly
realizovany na DFJP, FChT, FES a FEI. Do viceletych vyznamnych projekt( za podpory Ministerstva kultury se zapojila FF a FR. Jednalo
se o tfi projekty z Programu na podporu aplikovaného vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity (NAKI 11).
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Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizaci, sdruzeni, siti

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci byli v roce 2022 ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych a profes-
nich, z nichZ Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké skoly:

EUA — European University Association

EUNIS — European University Information Systems organization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers
EURAXESS network

EIDS — European Industrial Doctoral School (konsorcium Umed University, Svédsko; Bangor University, Velka Britanie — Wales; Gent
University, Belgie; University of Aveiro, Portugalsko; Univerzita Pardubice)

CERCLES — European Confederation of Language Centres in Higher Education

LIBER — Ligue des Bibliothéques Européennes de Recherche — Association of European Research Libraries

SPARK Global network — SPARK Europe

Univerzita je dlouhodobé také soucasti Erasmus Student Network, jez aktivné zapojuje studenty s cilem vytvofrit pratelské prostiedi
pro jejich pfijizdéjici protéjsky, a plsobi na ni regiondlni kontaktni centrum EURAXESS, jehoZ poslanim je poskytovat podporu odbor-
nikim pracujicim ve vyzkumu prostfednictvim schématu, které se zabyva jejich integraci v novém prostfedi a tvorbou kvalitnich pod-
minek pro jejich odborné plsobeni v cilové zemi.

Ptiklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikt fakult v mezinarodnich profesnich organizacich:
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

Alliance of Universities for High-Speed Rail

Cisco Networking Academy

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence

Earsthquake Engineering Research Institute, Oakland, CA, USA

EVU — European Association for Accident Research and Analysis

Publishers International Linking Association, Inc. USA — Crossref

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

AMS — American Mathematical Society

CILS — Center for International Legal Studies

ERSA — European Regional Science Association

RSAI — Regional Science Association International

NISPA CEE — Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern Europe
S3DS — Slovenska Statisticka a demograficka spolo¢nost

KES —International Knowledge-Based Intelligent Information & Engineering Systems

ACM — Association for Computing Machinery

EPS — Economists for Peace and Security

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

ACM- Association for Computing Machinery

ASA — Acoustical Society

CCNA — Cisco Certified Network Associate

ETS — European Thermoelectric Society

|IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers the Society for Imaging Science
SCS — Society for Modeling & Simulation International

URSI = International Union of Radio Science

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

American Chemical Society

American Society for Mass Spectrometry

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membranes

European Membrane Society

FATIPEC (Federation of Associations of Technicians for Industry of Paints in European Countries)
European Microscopy Society

International Circle of Educational Institutes for Graphic Media Technology and Management
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry

International Society of Electrochemistry

International Zeolite Association

Materials Research Society

Materials Research Society (MRS), USA
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FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia

Collegium Carolinum Miinchen

Comenius Academic Club New York

CERCLE, Campus des humanités et des littératures, Université de Lorraine, Nancy, Francie
Collegium Politicum

Czech and Slovak Association for American Studies

Das Forschungszentrum Deutsch in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa
ESSE — European Society for the Study of English

EASA — European Association of Social Anthropologists

EFFE — European Forum for Freedom in Education

International Council of Museums

International Plato Society

International Sonnenberg Association

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education
Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

The British Association for Slavonic and East European Studies

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv, Bibliotheks und Graphikrestauratoren
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

American Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery

Clinical Neurophysiology Practise

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korresspondierter Mitglied)
European Academy of Neurology

European Oncology Nursing Society

European Association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Operating Room Association

European Pressure Ulcer Advisory Panel

European Society for Contraception

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

European Association for Children in Hospital

European Wound Management Association (EWMA)

Evropska kardiologicka spolecnost

International Society of Global Health

International Society of Nurses in Cancer Care

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)
Nordostdeutsche Gesselschaft fir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Royal College of Midwives

Slovenska chirurgickd spole¢nost

Slovenska |ékarska spolocnost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA
The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung metteldeutscher Hals-Nasen-OhrenArzte

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich na narodni Grovni

Sdruzujici vysoké Skoly — narodni:

Asociace knihoven vysokych kol Ceské republiky

Asociace poskytovateld sluzeb studentdim se specifickymi potfebami na vysokych skoldch, zajmové sdruzeni
Asociace pracovnikU univerzit
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CESNET CZ, sdruzeni

Ceska asociace univerzitniho sportu, spolek

Cesky institut internich auditor(, z. s.

Energeticko-technicky inovacni klastr, z. s.

EUNIS — CZ, zajmové sdruzeni pravnickych osob

pravnickych osob

Transfera, spolek — narodni platforma pro transfer technologii
Univerzitni sportovni klub Pardubice, z. s.

Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice

Ostatni narodni:

Krajska hospodarska komora Pardubického kraje
Nadacni fond Jana Pernera

TJ Tesla Pardubice, z.s.

Priklady zapojeni a ¢lenstvi fakult a akademickych pracovnikl fakult v profesnich organizacich narodniho charakteru:

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Asociace leteckych a kosmickych vyrobcd, z.s.

Asociace univerzit tfetiho véku Ceské republiky, z. s.

AS| — Asociace strojnich inzenyr(

Auto SAP — SdruZeni automobilového pramyslu

Czech Smart City Cluster, z. s.

Ceska logisticka asociace

Ceska spole¢nost chemicka, z.s.

Ceska spolec¢nost pro dopravni pravo

Ceska spole¢nost pro mechaniku, z.s

Ceska tuneléiska asociace ITA-AITES

CKAIT — Ceska komora autorizovanych inzenyr( a technik® ¢innych ve vystavbé (aktiv geotechnika, statika)
GS1 Czech Repubilic, z. s.

JCMF — Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

Svaz spedice a logistiky

Sdruzeni automobilovych dopravect CESMAD BOHEMIA, z. s.
SdruZeni pro dopravni telematiku

Svaz ¢eského leteckého primyslu

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury
Technologicka platforma Silni¢ni doprava

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

CGS — Ceska geograficka spole¢nost

CKS — Ceska kartograficka spole¢nost

CMS — Ceska marketingova spoleénost

CSA - Ceska spole¢nost aktuard

CSE — Ceska spole¢nost ekonomicka

CSPPPSZ — Ceska spoleénost pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeceni
FA ZK — Finan¢ni akademie soutéze Zlatd koruna

JCMF - Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

SEEPS — Spolecnost pro etiku v ekonomice, podnikani a spravé, z. s.

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

CSSS — Czech and Slovak Simulation Society

Ceskoslovenska sekce IEEE

ICT UNIE z. s. — SdruZeni pro informacni technologii a telekomunikace
IT asociace (Trendy a strategie ¢eského trhu IT)

Oracle Academy

Spolec¢nost pro radioelektronické inzenyrstvi

URSI (Komitét URSI pro CR a SR)

FAKULTA FILOZOFICKA
AVSP — Asociace vysokogkolskych poradct
Ceska asociace anglistd
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Ceska asociace pedagogického vyzkumu

Ceska asociace pro socialni antropologii

Cesky komitét slavist@

Cesky narodni komitét balkanistG

Ceska spolecnost pro religionistiku

Ceska platénska spole¢nost

Ceska spole¢nost pro studium Aristotela a jeho myslenkového odkazu
Ceska kiestanskd akademie

Cesky narodni komitét historik

CZASE — Czech Association for the Study of English
Klub modernich filologt

SdruZeni historik( CR

Sdruzeni pro stavebné historicky préizkum CR
Spole¢nost Montessori, o. s.

SGUN — Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pramyslu papiru a celuldzy

Ceskd membranové platforma

Ceska sklaiska spole¢nost

Ceska spolec¢nost chemickd, z. s., odborné skupiny
Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceska spoleénost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska spolecnost priimyslové chemie
NANOPROGRESS, z. s

Svaz chemického pramyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

ARTE-FAKT, sdruZeni pro ochranu pamatek, z. s.
STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
Spolecenstvo ceskych knihard

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

Asociace vysokogkolskych vzdélavatell nelékafskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavateld v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékai'ska komora

Ceska lékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska resuscitaéni rada

Ceska spolecnost paliativni mediciny CLS JEP

Ceska radiologicka spole¢nost

Komora zachranara zzS CR

Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester

10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

American Oil Chemists” Society, pfedni védecka organizace, ktera se vénuje vyzkumu v oblasti olejd, tuka, lipidd, bilkovin a povrchové
aktivnich latek udélila prestizni Cenu Herberta J. Duttona analytickému chemikovi prof. Ing. Michalu Holcapkovi, Ph.D., ktery se tak
stal prvnim Cechem, jen? byl takto ocenén. Zasluhu na tom mél jeho dlouholety vyzkum lipidi na Fakulté chemicko-technologické.
Ten mimo dalsich vysledk( vyustil v metodu, kterd umoznuje detekovat nékolik typl rakoviny. Tato metoda diagnostiky rakoviny sli-
nivky si vyslouZila také celosvétové uznani ve formé publikovani vysledk( vyzkumu v prestiznim ¢asopise Nature Communications, ve
kterém se zverejnuji pouze nejlepsi objevy ze vSech oblasti prirodnich véd na svéteé.

Ministr $kolstvi mladeze a télovychovy ocenil pedagoga Fakulty chemicko-technologické Ing. Patrika Cermaka, Ph.D. cenou za vyni-
kajici vzdélavaci ¢innost na vysoké skole. Tato cena se udéluje zaméstnancim vysokych $kol za vynikajici vzdélavaci ¢innost nebo za
vyznamnou inovaci ve vzdélavaci ¢innosti béhem poslednich tfi let. Patrik Cermak vede laboratote fyziky, kde se vyznamnou mérou
zasadil o inovaci laboratornich dloh, navoda k nim a celkového pfistupu k vyuce.
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Hejtman Pardubického kraje ocenil prof. Ing. Petra Kalendu, CSc. Cenou o zasluhy o Pardubicky kraj a to v oblasti vyhledavani a praci
s talentovanou mladezi, za celoZivotni ptsobeni v této oblasti a propagaci technického vzdélani.

Ceska lékaiska komora udélila ocenéni “Rytii ¢eského lékarského stavu” chirurgovi a pedagogovi Fakulty zdravotnickych studii
doc. MUDr. Karlovi Havlickovi, CSc. Toto ocenéni ziskavaji osobnosti, které se zaslouzily o rozvoj ¢eského Iékafstvi, humanismu a vyko-
naly jiny vyznamny obcansky ¢in nebo projevily vyznamny obcansky postoj. Cenu obdrzel Iékar v roce, kdy si FZS pfipominala 15 let od
svého vzniku.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti

V roce 2022 probéhlo hodnoceni védecko-vyzkumné a dalsi tvirci ¢innosti podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodno-
ceni programl Gcelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 8. Ginora 2017 &. 107 (Metodiky 17+).

Univerzita Pardubice se dlouhodobé ucastni evropského i celosvétového hodnoceni vysokych Skol. V roce 2022 dosdhla Univerzita
Pardubice nasledujiciho hodnoceni:

@ THE WUR (Times Higher Education World Rankings): 1501+,

e THE EE (Times Higher Education Emerging Economies University Rankings): 501+,

e QS WUR (QS World University Rankings): 1001-1200.

Spolecnost Elsevier a Stanford University zverejnily seznam nejcitovanéjsich védcu svéta World’s top scientists list of Stanford univer-
sity. Z Ceskych instituci se do Zebfticku dostalo 463 osobnosti, z toho osm z Univerzity Pardubice:

Tabulka 3: Seznam nejcitovanéjsich védcl Univerzity Pardubice dle Zebficku World’s top scientists list of Stanford university
(v Fazeni dle abecedy):

Jméno Pracovisté

prof. Ing. Filip Bures, Ph.D. Oddéleni organickych materiald, FChT

doc. Ing. Libor Dostal, Ph.D. Katedra obecné a anorganické chemie, FChT
prof. Ing. Petr Hajek, Ph.D. Centrum pro védu a vyzkum, FES

prof. Ing. Michal Hol¢apek, Ph.D. Katedra analytické chemie, FChT

prof. Ing. Pavel Jandera, DrSc. Katedra analytické chemie, FChT

Dr. Ing. Jan Macak CEMNAT, FChT

prof. Ing. Jifi Malek, DrSc. Katedra fyzikdlni chemie, FChT

prof. Ing. Svatopluk Zeman, DrSc. Ustav energetickych material(i, FChT

Pouze devét vysokych $kol z CR ma vétsi polet takovychto osobnosti (UK 68, Univerzita Palackého v Olomouci 29, CVUT v Praze 28,
Masarykova univerzita 21, CZU v Praze 19, VSCHT v Praze a JCU 13, VSB-TU Ostrava 10, MENDELU 9).
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11 TRETI ROLE UNIVERZITY

11.1 PFenos poznatkl univerzity do praxe

PUsobeni univerzity v oblasti pfenosu poznatkd do praxe zahrnuje zejména prodej a poskytovani licenci k pfedmétim primyslového
vlastnictvi (k patentdm, uzitnym vzorim) ¢i k know-how, déle feseni projektd spoleéného/kolaborativniho vyzkumu s podniky, feseni
zakazek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych a dalSich sluzeb.

V roce 2022 Univerzita uzaviela celkem Sest novych komercializacnich smluv. Odména za zpfistupnéni poznatkd univerzity komerc-
nim subjektdm byla sjednavana s pfihlédnutim k podminkdm konkrétniho pripadu, obvykle jako kombinace jednorazové Castky pri
podpisu smlouvy a podilu na vynosech z prodeje vyrobkd vyrobenych nebo sluzeb poskytnutych s vyuzitim predmétného dusevniho
vlastnictvi.

Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledki VaV do praxe je Centrum transferu technologii a znalosti (CTTZ). Jako odborny
poradni organ rektora ve vztahu k transferu a komercializaci védecko-vyzkumnych vysledk( funguje na univerzité Rada pro komercia-
lizaci.

Hlavnimi oblastmi ¢innosti CTTZ byly i v roce 2022:

e evidence a podpora ochrany dusevniho vlastnictvi (pfedevsim patenty, uzitné vzory a know-how) — tj. vysledk( VaV vytvore-
nych na univerzité ¢i ve spolupraci s dal$imi subjekty (jednani s patentovymi zastupci, se spoluvlastniky vysledka Vav),

e prezentace vysledk( VaV (marketing) a podpora jejich komercializace (jednani se zajemci o vyuziti),

e evidence a nasledny ro¢ni monitoring uzavienych komercializacnich smluv, rozdélovani pfijmu z komercializace uvnitf univer-
zity,

e podpora projektl proof-of-concept (projektl zamérenych na podporu uplatnitelnosti/uplatnéni konkrétnich vysledkd VaVv
Vv praxi),

e konzultace pro plvodce/autory vysledku a Fesitele projektl v souvislosti s ochranou vysledkd VaV (patentové a dalsi ochrana
v CR a v zahraniéi) a nastavenim smluvnich vztah,

@ rozvoj systému pro transfer technologii na univerzité (smérnice, metodické dokumenty, informacni systém),

e vzdélavaci aktivity pro zaméstnance a studenty univerzity v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi a jeho komercializace.

V roce 2022 pokracovala realizace projektu ,Rozvoj systému podpory projektd proof-of-concept na Univerzité Pardubice”
reg. ¢&. TP01010012 (financovany z programu TA CR GAMA?). Projekt byl zaméfen na podporu dil¢ich projekt(i proof-of-concept zamé-
fenych na aktivity vedouci k (komerénimu) uplatnéni vysledkd VaV v praxi.

CTTZ bylo v rdmci univerzity kontaktnim mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfijimali poptavky z oblasti VaV a sami
aktivné vyhledavali pfilezZitosti pro spolupraci Univerzity s firmami a institucemi. CTTZ v roce 2022 nadale vyhleddvalo a rozvijelo
kontakty na spolecnosti, které maji zajem o vyuZzivani vysledkd VaV vzniklych na univerzité, tak také kontakty na inkubacni a investi¢ni
programy, které se zabyvaji podporou vznikajicich firem.

CTTZ nabizelo subjektim aplikacni sféry predevsim tyto sluzby:
e predstaveni aktualnich technologii k licencovani/prodeji a pomoc pfi zhodnoceni jejich komeréniho potencidlu,
e vyhledani védeckych partnerd na univerzité pro smluvni ¢i spolecny/kolaborativni vyzkum a pomoc pfi vyjednani podminek
(modelu) spoluprace,
e konzultace nezbytnych krokl pro realizaci spoluprace (ndvrh a schvalovani smlouvy, nastaveni ochrany dusevniho vlastnictvi,
sprava financnich tokl atd.).

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita hrala dllezitou roli i v ramci region(, a to jak v ramci vzdélavaci ¢i tvarci ¢innosti, tak i v rdmci jeji tzv. treti role. Ve vSech téch-
to jejich ¢innostech spolupracovala s mistnimi organizacemi, podniky, spolky ¢i sdruzenimi, s mésty i krajem, zakladnimi i stfednimi skola-
mi a dalsimi subjekty, které mély o spolupraci zajem.

V roce 2022 se univerzita mj. angazovala pti realizaci projektl strategickych integrovanych Uzemnich investic v ramci ITI Hradecko-
-pardubické aglomerace, kde se podili na préci jak Ridiciho vyboru ITI, tak i nékolika pracovnich skupin a zejména pak na realizaci ¢tyr
vyznamnych projektd v Pilifi 4 ,Vysoké skoly a spolupréce firem v oblasti VaV“ — NANOMAT, NANOBIO, ITANEURO a PosiTrans — spoluprace
univerzity a aplikacni sféry.

Zastupci univerzity pasobili v Krajské radé pro inovace (KRPI), Inovacni platformé Pardubického kraje (IPPK) a probihala intenzivni spolu-
prace s Pardubickym podnikatelskym inkubatorem P-PINK, mimo jiné v rdmci mezindrodniho projektu INVENTHEI.

V rdmci spoluprace se statutarnim méstem Pardubice byl realizovan napftiklad projekt ,Rozjed to!”, ktery se vénoval podpore kulturnich
projektl. V rdmci podzimnich méstskych slavnosti Pardubic se uskutecnil charitativni ,,Béh nadéje” Univerzity Pardubice, jehozZ vytézek
byl vénovan domaci hospicové péci.

Dalsi vyznamnou védecko-popularizacni akci byla jiz tradi¢ni akce s nazvem ,,Noc védcd”, které se zucastnilo rekordnich 2 000 navstévnika.

Uskutecnila se také tzv. ,,Univerzita v pohybu”, béhem ni nasi odbornici navstivili se svymi védeckymi stanky vybrana gymnazia v Pardu-
bickém kraji a prezentovali védecké pokusy, nové technologie a moderni postupy.
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11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

DuleZitou soucasti nadregionalniho vyznamu byla propagace excelentnich vysledkd vyzkumu a vyvoje na vybranych odbornych vele-
trzich a konferencich v Ceské republice i v zahrani¢i. Za Gcelem navéazani kontaktil s potencidlnimi partnery pro daldi rozvoj projekt
a komercializace CTTZ prezentovalo vysledky vyzkumu mj. prostfednictvim online databaze spolku Transfera a v ramci soutéze Transfera

Technology Day 2022.
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12 CINNOSTI VYSOKE SKOLY V SOUVISLOSTI S DOPADY VALEENEHO
STAVU NA UKRAJINE

Univerzita reagovala na dopady valecného stavu na Ukrajiné na nékolika rovinach. V roviné jazykového vzdélavani uskutecnilo
Jazykové centrum kurzy ¢eského jazyka pro Ukrajince.

Kurzy probéhly v nasledujicich etapach:

® Kurz ¢eského jazyka ,Krokus” - Semestralni kurz ¢eského jazyka byl zorganizovan pro nové prichozi Ukrajince s cilem poskyt-
nout ucastnikm zaklady ceského jazyka tak, aby se zorientovali v novém prostredi a byli vybaveni zékladnimi jazykovymi do-
vednostmi pro kaZzdodenni Zivotni situace.

@ Kurz ¢eského jazyka , Lipa“ - Kurz ¢eského jazyka pro Ukrajince byl koncipovan tak, aby poskytl Gcastnikiim zakladni orientaci
v ¢eském jazyce a pomohl jim lépe se orientovat v ¢eském prostiedi a nasledné na trhu prace. Ucastnici dosahli jazykové
Urovné Al CEFR a ziskali Osvédéeni o absolvovéni kurzu ¢eského jazyka zastiténého programem CZV Univerzity Pardubice.

@ Kurz Ceského jazyka ,Jablon” - Kurz ¢eského jazyka byl zorganizovan s cilem prohloubit jazykové schopnosti Gcastnikd ve vsech
fecovych dovednostech tak, aby mohli schopné a samostatné komunikovat v kazdodennich situacich. U¢astnici dosahli jazyko-
vé Urovné A2 CEFR a ziskali Osvédéeni o absolvovéni kurzu ¢eského jazyka zastiténého programem CZV Univerzity Pardubice.

e Intenzivni kurz ¢eského jazyka - Intenzivni semestralni kurz ¢eského jazyka byl zaméren na prohloubeni jazykovych schopnosti
a dovednosti Géastnikil ve viech fecovych dovednostech. Ucastnici dosahli jazykové Grovné A2 CEFR a ziskali Osvédéeni o Uspés-
ném absolvovani intenzivniho kurzu éeského jazyka na tGrovni A2 CEFR zaétiténého programem CZV Univerzity Pardubice.

V souladu se stanovenym cilem byla vybrana témata, jez se tykala praktického Zivota. Absolventi ocenili zejména intenzitu kurzd,
ale také reseni praktickych ukold, které jim pomahaly v feseni obtiznych situaci kazdodenniho Zivota v nové realité cizi zemé. Kromé
osvojeni zakladnich fonetickych pravidel, konverzacnich frazi a gramatickych struktur se naucili vypliiovat rGzné druhy formulara, se-
stavit Zivotopis, odpovédét na pracovni inzerat Ci zakladné se dorozumét na Gradech. Velmi se zajimali o moznosti dalSiho rozvoje,
davali pozitivni zpétnou vazbu a méli zajem o navazujici kurzy viz predchozi seznam.

V bfeznu 2022 byly na FF otevieny prvni nizkoprahové kurzy ¢estiny pro ukrajinské uprchliky. Do konce ¢ervna probéhlo vice nez 200
hodin vyuky, které dobrovolnicky zajistovalo pfiblizné 30 student a zaméstnancl FF UPCE. Kurzy v tomto obdobi nav$tévovalo pfes
200 uprchlic z Ukrajiny. Od cervence 2022 do konce roku vyuka probihala dvakrat tydné s lektorkou cestiny z Ukrajiny (placené za-
méstnani pro jednu z uprchlic) a kurzy postupné navstévovalo zhruba 70 uprchlikd.

Univerzita pomdahala svym studentdm a podporovala veskeré dobrovolnické aktivity, které smérovaly ke zmirnéni dopad( valecného
konfliktu na Ukrajiné. Na svych webovych strankach umistila prehled provérenych financnich sbirek, do kterych se mohou dobrovolni-
ci zapojit a které sméruji na podporu uprchlika ¢i lidi Zijicich na Ukrajiné, dale zverejnila seznam psychologické pomoci. Pomoc nabizi
i Akademickd poradna Univerzity Pardubice APUPA. Byla zvefejnéna informace o moznostech ubytovani pro uprchliky, pficemz ubyto-
vani nabidla i univerzita a to v prostorach byvalych koleji, kde se nachazi bytové jednotky pro vice nez 200 lidi. Do pomoci se zapojila
také Katedra télovychovy a sportu, kterd usporadala charitativni ,Jégu pro Ukrajinu”. Studenti FF ve spolupraci s Cervenym kfizem
usporadali pro podporu Ukrajiny benefiéni hudebni vecer, jehoz vytéZek putoval na podporu zdravotnické péce na Ukrajiné. Na FZS
a FChT probihaly materiadlové sbirky na pomoc Ukrajiné a ukrajinskym uprchlikm, kde se sbiraly zejména trvanlivé potraviny, hygie-
nické potreby, kojenecka strava, léky Ci obvazovy material. Univerzita podpofila studenty z oblasti zasazenych vale¢nym konfliktem
také podporou ve formé udéleni stipendia v tiZivé socialni situaci ze stipendijniho fondu univerzity.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM

studium magisterské studium

studium

P K P K P K
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 3 3 3 2 2
Sluzby 10 3 3 3 3
Fakulta celkem X 7 6 6 6 6 6
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Uméni a humanitni védy 02
Obchod, administrativa a pravo 04 1 2 2 2
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 10 15 24 24
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 6 6 12 12
Zdravotni a socidlni péce, péce o ptiznivé Zivotni podminky 09 1 1
Fakulta celkem X 19 25 38 38 120
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Informacni a komunikacni technologie 06 2 m
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 4 1 3 1 4 4
Fakulta celkem X 6 1 5 1 4 4
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1 2 1 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 4 5 3 2 2
Informacni a komunikacni technologie 06 6 2 4 2 8 8
Fakulta celkem X 12 7 11 6 14 12 R
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 12 7 8 8
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 2 2 m
Fakulta celkem X 16 14 8 8 m
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Uméni a humanitni védy 02 2 2 1 1 m
Fakulta celkem X 2 2 1 1 m
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 9 2 6 6 2 2
Fakulta celkem X 9 2 6 6 2 2
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 2 5
Uméni a humanitni védy 02 15 10 9 9
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 3 1 4 1 4 4
Obchod, administrativa a pravo 04 6 4 7 3 4 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 10 15 24 24
Informaéni a komunikacni technologie 06 8 2 6 2 8 8
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 4 12 4 18 18
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 10 2 6 2 2
Sluzby 3 3
---m----

P = prezencni, K = kombinované
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE BakalFské Navazujici Doktorské

studium magisterské studium

studium

P K/D P K/D P K/D
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Sluzby 10 1 1 | 8 |
Fakulta celkem X 1 1 1 1 3 3
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 12 12
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 6 6
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky 09 -
Fakulta celkem X 2 19 19 m
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2 2 m
Fakulta celkem X 2 2 m
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1
Informacni a komunikacni technologie 06 2 2 4 4
Fakulta celkem X 2 4 6 6
FAKULTA FILOZOFICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Vzdélavani a vychova 01 1
Uméni a humanitni védy 02 1 4 4 m
Fakulta celkem X 1 2 4 4
FAKULTA RESTAUROVANI
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta celkem X -
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Fakulta celkem X -
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Vzdélavani a vychova 01 1 1
Uméni a humanitni védy 02 1 4 4 m
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 2
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 12 12
Informacni a komunikacni technologie 06 2 2 4 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 9 9
Squby 1 m
-n-n----

P = prezencni, K = kombinované



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se

TABULKOVA PRILOHA

zahraniéni VS

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev programu

Regional Development and Governance

Partnerské organizace

Siauliai University, Lithuania

Pridruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

12

Nazev programu

Ekonomika a Management / International Management

Partnerské organizace

Technische Universitat Dresden, IHI Zittau

Pfidruzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double degree

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Magisterské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium studium

Pocet studijnich programa 2 2 2

Pocet aktivnich studii v téchto programech 12 12 20

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecfnované spolecné s jinou vysokou Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci*

se sidlem v CR
UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 06

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Univerzita Hradec Kralové
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 9

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 2

Systémové inZenyrstvi a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F

06

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

doktorsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

5

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Specializace ve zdravotnictvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F

09

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Univerzita obrany v Brné

Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

bakalarsky

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

196

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 4

Osetfovatelstvi

Siroce vymezeny obor ISCED-F 09

Partnerska vysoka skola/ instituce* Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Typ programu (bakaldtsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 1

UNIVERZITA PARDUBICE

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Nazev studijniho programu 5

Elektrotechnika a informatika

Siroce vymezeny obor ISCED-F 07

Partnerska vysoka skola/ instituce* Ustav fyziky atmosféry AV CR
Typ programu (bakaldrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 26
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UNIVERZITA PARDUBICE Fakulta restaurovani

Nazev studijniho programu 6 Konzervacni védy v péci o hmotné kulturni dédictvi
Siroce vymezeny obor ISCED-F 02

Partnerska vysoka Skola/ instituce* Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky

doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 4

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fiované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi in-
stitucemi se sidlem v CR.
Souhrnné informace k tab. 2.4

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské | Navazujici magisterské | Doktorské Celkem
studium studium studium

Pocet studijnich programu 1 5 6

Pocet aktivnich studii v téchto programech 196 45 241

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita Pardubice neuskutecnuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty realizovanych kurzii)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové [UEIVA CELKEM
povolani

do15 od16do vicenez dol1l5 od16do viceneZ

hod 100hod 100hod hod 100 hod 100 hod
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 1
Vzdélavani a vychova 01 1
Uméni a humanitni védy 02 3 10
Spolecenské védy, zurnalistika a informacnivédy 03 1 1
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 4 5 m
Informacni a komunikaéni technologie 06 2
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 2
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 2 1 7
podminky
cekevt (x| 1 J 6 [ 6 | [ 1 | |l 4]

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikd, fyzickych osob)

UNIVERZITA PARDUBICE Kurzy orientované na Kurzy zajmové U3V [eEENS\g Ztoho polet
vykon povolani b:ﬁ";::lj‘l'r":‘; nlie;o
do15 od vice dol5 od vice akreditovanych
hod 16do nez hod 16do nei studijnich
100 100 100 100 programd podle
hod  hod hod  hod PR
Skolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 34
Vzdélavani a vychova 01 107 107
Uméni a humanitni védy 02 483 450
Spolecenské védy, zurnalistika a informaéni védy 03 35 60
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 96 98
Informaéni a komunikaéni technologie 06 22
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 12 99
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé zZivotni 09 100 19 96 215
podminky

ceews ]| ses| a2 | | les| wm] |



TABULKOVA PRILOHA

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurz(i neni Gidaj celkem souctem predchazejicich

radka ¢i sloupct, ale odrdzi stav redlného celkového poctu ucastnikl kurza.
CELKEM*

Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzii a icastnikd) - microcredentials

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet kurzl CELKEM*
Orientovanych  Zajmovych U3V
na vykon
povolani

Siroce vymezené obory kéd
ISCED-F

Programy a kvalifikace 00
—vSeobecné vzdélani

Pocet ucastnikl kurzt

Orientovanych Zajmovych U3V
na vykon
povolani

Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02

Spolecenské védy, zurnalistika 03
a informacni védy

I
I
Obchod, administrativa 04 -
a pravo
Pfirodni védy, matematika 05 -
a statistika
Informacni a komunikacni 06 -
technologie
Technika, vyroba a 07 -
stavebnictvi
Zemédélstvi, lesnictvi, 08 -
rybarstvi a veterinarstvi
Zdravotni a socialni péce, péce 09
0 pfiznivé Zivotni podminky
Sluzby 10

]
cewcev /x| | [ | | | |

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou tcastnit i vice kurz(, nemusi byt
celkovy Gdaj souctem predchazejicich radkl ¢i sloupcd, ale odrazi stav realného celkového poctu Gcéastnikd kurzd, tzn. jedna fyzicka
osoba mUze byt zapocitana vicekrat.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE BakalaFské studium Navazujici Doktorské studium
magisterské studium
P K P K P k

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 224 85 16 22 10 6 363

Sluzby 10 404 170 122 108 15 20

Fakulta celkem X 628 255 138 130 25 26
Z toho pocet Zen X 131 73 36 46 5 3 294
Z toho pocet cizincl X 74 8 16 6 5 2

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Obchod, administrativa a pravo 04 18 23 4

Ptirodni védy, matematika a statistika 05 594 156 71 17

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 10 39 28 20

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni 09 104 48 152

podminky

Fakulta celkem X 726 266 103 37
Z toho potet Fen X 501 171 54 16
Z toho pocet cizincl X 64 13 29 3 109

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Informacni a komunikacni technologie 06 267 45 312

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 151 6 63 4 21 14

Fakulta celkem X 418 6 108 4 21 14
Z toho pocet Zen X 33 2 10 2 m
Z toho pocet cizincl X 71 9

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolec¢enské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 8 1 7 1

Obchod, administrativa a prévo 04 816 147 228 125 3 4

Informacni a komunikaéni technologie 06 281 36 19 25 9 5 375

Fakulta celkem X 1105 184 247 150 19 10
Z toho potet Fen X 684 124 165 102 5 4
Z toho pocet cizincl X 82 7 27 5 10 3 134

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 6 70

Uméni a humanitni védy 02 684 92 42 31

Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 69 28

Fakulta celkem X 759 190 42 31
Z toho pocet Zen X 489 150 22 16
Z toho potet cizinci X 23 8 13 s TN

FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 62 30 4 m

Fakulta celkem X 62 30 /B 96 |
Z toho pocet Zen X 53 25 3
Z toho pocet cizincl X 9 5 0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni 09 603 122 14 217 1 957

podminky

Fakulta celkem X 603 122 217 1
Z toho potet Fen X 493 114 12 200 1
Z toho pocet cizincl X 12 4 2 12 0
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UNIVERZITA PARDUBICE

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 6 70
Umeéni a humanitni védy 02 746 122 42 35 945
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 77 1 28 7 1
Obchod, administrativa a pravo 04 834 147 251 125 7 4
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 594 156 71 17 838
Informaéni a komunikacni technologie 06 548 36 64 25 9 5
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 385 91 118 26 59 40
Zdravotni a socialni péce, péee o pFiznivé zivotni 09 707 122 62 217 1
podminky

Squby 20 839
-—————
Z toho potet zen celkem X 2384 313 569 348 44
Z toho pocet cizincl celkem X 335 19 80 23 61 14

P = prezencni; K = kombinované

Tab. 3.2: Studenti — samoplatci* (pocty studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské studium Navazujici magisterské CELKEM
studium

P K/D P K/D
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Obchod, administrativa a pravo 04 2
Informaéni a komunikaéni technologie 06 5 5
Fakulta celkem X 5 7
UNIVERZITA PARDUBICE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Obchod, administrativa a prévo 04 2
Informacnl a komunika¢ni technologie
-—————

Pozn.: * Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola
ji nevykazuje v poc¢tech studentl rozhodnych pro urcéeni vysSe statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
P = prezenéni; K/D = kombinované/distan¢ni

Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

UNIVERZITA PARDUBICE BakaldFské studium  Navazujici magisterské  Doktorské studium
studium
P K CELKEM P K CELKEM P K  CELKEM

DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 58 78 64 34 28 31 29 33 31 TGN
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 47 47 12 12 13 17 12 EER
FAKULTA ELEKTROTECHINKY A 50 50 18 25 18 100 “
INFORMATIKY

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{ 37 55 41 36 59 46 25 10 IR
FAKULTA FILOZOFICKA 46 46 18 18 BEE
FAKULTA RESTAUROVANI ]
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ [ 29 |
mm————

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této
kohorty v kalendarnich letech n a n+1.

Pozn.: ** = Jedna se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

P = prezencni; K = kombinované
Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napt. pro P a K v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba
provést samostatny vypocet.

Priklad: V roce 2019 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a ndsledujicim
roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studenttim podle tGcelu stipendia (pocty fyzickych osob)
UNIVERZITA PARDUBICE

Ucel stipendia Pocty studentdl  Primérna vyse stipendia**
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 543 11791
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle 143 7174
§ 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 298 41 656
91 odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 127 15953
v pfipadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 32 23 813
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 3782 4733
z toho ubytovaci stipendium 3559 3034
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 88 45 059
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 44 84584
studenttiim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c) 237 108 362
jind stipendia 18 123 667

CELKEM*** 5312 14 331

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkii, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze
jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: ¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii po¢ty student( celkem nejsou sou¢tem
predchazejicich sloupc, ale odrazi stav redlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlm za rok celkové 15 000 K¢.
Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pfi¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student t¥ikrat. Primérnd vyse tohoto stipendia
¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Navazujici Doktorské CELKEM
studium magisterské studium
studium

P K P K P K
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 7 6 5 7 -

Sluzby 10 57 15 54 33 4 163

Fakulta celkem X 64 21 59 40
Z toho potet Fen X 11 4 17 13 1 I
Z toho pocet cizincl X 4 1 6

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 3

Obchod, administrativa a pravo 04 11 3 -

Prirodni védy, matematika a statistika 05 100 56 7

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 51 31 5 4

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé Zivotni podminky 09 25

Fakulta celkem X 165 115 5 11
Z toho pocet Zen X 111 77 4 5 197
Z toho pocet cizincl X 12 12 1 3

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Informacni a komunikacni technologie 06 25 7

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 33 4 2 1 m

Fakulta celkem X 58 11 2 1
Z toho pocet zen X n
Z toho pocet cizincl X 5 2

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 12 3 1 1

Obchod, administrativa a pravo 04 128 15 68 27 238

Informacni a komunikacni technologie 06 20 7 5 1

Fakulta celkem X 160 18 76 32 1 1
Z toho pocet Zen X 112 14 50 22 1 199
Z toho pocet cizincl X 5 5 1

FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 8 53

Uméni a humanitni védy 02 86 36 8

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 17 10

Fakulta celkem X 111 99 8
Z toho pocet zen X 95 79 4
Z toho pocet cizincl X 1 1 1

FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Uméni a humanitni védy 02 17 7

Fakulta celkem X 17 7
Z toho pocet Zzen X 14 3
Z toho pocet cizincl X 5 2

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky 09 132 7 35 174

Fakulta celkem X 132 7 35
Z toho pocet zen X 111 7 34
Z toho pocet cizincl X 6 1
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UNIVERZITA PARDUBICE
Vzdélavani a vychova
Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a prdvo
Pfirodni védy, matematika a statistika
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky

Sluzby
VS CELKEM

-mm-

226

Z toho pocet cizincl celkem
Z toho pocet cizincl celkem

P = prezen¢ni; K = kombinované

kod
01
02
03
04
05
06
07
09

X

106
29
139
100
45
91
132

458
38

15

vykazuji se poCty Uspésné absolvovanych degree studii v obdobi 1. 1. — 31. 12. 2022

53
43
11
71
56
14
40
25

28

27

35

H
[ty

157

2

44
52

163

[Eny

65
56

199
163
1260
EE]

74

N
N
<

Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole
UNIVERZITA PARDUBICE

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Siroce vymezené obory ISCED-F
Technika, vyroba a stavebnictvi

Sluzby

Fakulta

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Siroce vymezené obory ISCED-F

Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika
Technika, vyroba a stavebnictvi
Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé
zZivotni podminky

Fakulta celkem

kod
07
10

kéd
04
05
07
09

X

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Siroce vymezené obory ISCED-F
Informacni a komunikaéni technologie
Technika, vyroba a stavebnictvi
Fakulta celkem

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Siroce vymezené obory ISCED-F

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni

védy

Obchod, administrativa a pravo
Informacni a komunikaéni technologie
Fakulta celkem

kod

06

07
X

kéd
03
04

06
X

Bakalarské studium

Pocet uchazecu (fyzické osoby)

386
593
947

30
802

117

825

355
147
487

1240
515
1651

Pocet prihlasek

416
665
1081

30
934

117

1081

357
167
524

1574
583
2157

Pocet pfijeti

285
460
745

18
417

117

552

139
107
246

792
259
1051

Pocet zapist ke studiu

209
321
530

180

117

306

109
70
179

361
158
519

Pocet uchazecu (fyzické osoby)

27
122
149

18
133
32
59

189

35
38
73

341
90
423

studium

]

% -]

= o

;g SE

] @
27 24

122 111

149 135
18 15

148 119
35 19
59 27

260 180
35 24
38 37
73 61

393 305
91 66

484 371

Navazujici magisterské

Pocet zapist ke studiu

22
103
125

15
84
14
25

138

24
37
61

180
30
210

Doktorské studium

Pocet uchazecu (fyzické osoby)

10
18

26
14

35

14

Pocet prihlasek

10
18

26
14

41

15

Pocet prijeti

26

34

Pocet zapist ke studiu

NN

25
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FAKULTA FILOZOFICKA

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 58 61 47 38

Umeéni a humanitni védy 02 813 1033 430 287 75 88 61 40 23 23 14 14
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacnivédy 03 47 48 32 25 34 34 25 19

Fakulta celkem X 835 1081 462 312 162 183 133 o7 28 23 14 14
FAKULTA RESTAUROVANI

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Umeéni a humanitni védy 02 58 58 17 17 13 13 13 13 2 2 1 1
Fakulta celkem X 58 58 17 17 13 13 13 13 2 2 1 1
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Zdravotni a socidlni péce, péce o priznivé 09 704 831 312 279 335 374 151 140

Zivotni podminky

Fakulta celkem X 704 831 312 279 335 374 151 140

UNIVERZITA PARDUBICE — celkovy Gdaj za VS neni sou¢tem Gdajl za jednotlivé fakulty, viz list metodika.
Siroce vymezené obory ISCED-F kod

Vzdélavani a vychova 01 58 61 47 38

Uméni a humanitni védy 02 871 1091 447 304 88 101 74 53 25 25 15 15
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni 03 a7 48 32 25 34 34 25 19 5 6 2 1
védy

Obchod, administrativa a pravo 04 1465 1604 810 370 359 411 320 195 4 4 3 3
Prirodni védy, matematika a statistika 05 802 934 417 180 133 148 119 84 26 26 26 25
Informacni a komunikacni technologie 06 850 940 398 267 78 126 90 54 6 6 5 4
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 491 583 392 279 97 100 80 73 30 30 22 21
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé 09 821 948 429 396 394 433 178 165

Zivotni podminky

Sluzby 593 665 460 321 122 122 111 103 10 10 7
-IE
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

Univerzita Pardubice ~ Akademicti pracovnici Védecti a odborni
pracovnici**

o * =

3 = ¥ O

c S =

2 o = © ©

o S © x © = *

8 23 sl s | 2|

s > O = 3 2= =% 5 S

B RN o 3 £ S & 5 2 c

g . =we 4 | & EF 52 5 || =

£ c E=8 5 = c 5 = > IS 32

] o] E- o © 5 5 8 o R4

© i ~ O c o = & o © >Q

© o4 N o .S © i= © £

= 2 ¥s85 ¢ £ 85 s £ =

© = o . > 90 . o 9 o < >g ~E' 8 N

p o 5 c £ - =EE& ® = 5% =3 ey s

& g S 5 9 )S O o W o o) O ISECS = w

~ g v = o QL o5 ®© - v 5 © O © ~

= 5 g 3 2 X Eg8 £ B B2 f& 3 z

o a (= o < 9 > aa = a > © o s (e} o
DOPRAVNI{ FAKULTA 85,56 4,50 21,79 49,40 9,87 3,56 26,12 115,24
JANA PERNERA
PocCty Zen na fakulté 15,06 55 1,00 11,51 1,00 0,50 19,9 35,46
FAKULTA CHEMICKO 169,94 35,04 42,4 88,48 4,02 68,58 82,01 320,53
TECHNOLOGICKA
PocCty Zen na fakulté 59,32 5,40 13,26 37,64 3,02 28,49 68,18 155,99
FAKULTA 45,76 3,05 8,30 21,59 12,82 2,33 17,27 65,36
ELEKTROTECHNIKY
A INFORMATIKY
Pocty Zen na fakulté 3,26 2,78 0,48 0,17 15,27 18,70
FAKULTA 60,43 3,48 16,87 33,41 6,67 0,96 17,82 79,21
EKONOMICKO-
SPRAVNI
PocCty Zen na fakulté 27,21 0,83 8,81 14,49 3,08 16,02 43,23
FAKULTA 87,47 4,43 16,76 49,64 10,26 6,38 2,00 4,65 18,02 112,14
FILOZOFICKA
Pocty Zen na fakulté 41,08 2,00 4,50 24,81 7,55 2,22 1,00 1,73 15,52 59,33
FAKULTA 22,66 2,00 1,00 8,05 11,61 0,60 4,24 6,80 34,30
RESTAUROVANI
Pocty Zen na fakulté 11,18 4,32 6,86 0,60 2,04 6,80 20,62
FAKULTA 41,99 1,00 4,92 14,99 21,08 0,33 15,41 57,73
ZDRAVOTNICKYCH
STUDIi
Pocty Zen na fakulté 31,71 2,01 11,83 17,87 0,33 15,16 47,20
Sprava koleji a menzy 49,89 49,89
Pocty Zen na 40,51 40,51
pracovisti
Celouniverzitni utvary 31,05 1,56 2,62 8,75 18,12 250,35 281,40
PocCty Zen na 18,91 0,45 1,83 4,27 12,36 172,29 191,20
celouniverzitnich
utvarech

ciixew | seao| ssoo| 1age| ameas| seas| | 6as| | 20| s1os| 3s6| dsses] 111564
Cotemion | 2073 1023 svei arves| saaal | 22| | o] 3276] 10| 3enes] o1zed

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do
31. 12. (vemi pracovniky ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho
zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim ukolu
a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvar¢iho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény
v ramci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: *¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥*¥*** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikt (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**

=

3, e .

S C ES [ ;

> o L * *

e = £ 23 5

= o — c - IS

2 g Esg % =0 | B2 £ 3 7
3 g $2¢ & 8- g3 g& %
a o © 250 < S X £ 0 & s
o ey = 75 ~c o :g = © N ~ :E > = N
< 2 = g S s 5359 % St £-g ES =
a g g S g s B8® g T 8E¥ £% =
< 5 g S 2 ¥ 303 £ 32 E8: Bs v
= a o o < 9 > oo = (o = > c @ oz o -
N =
o
o s s s s s s s s s s s = e
= T 2 5 g 3 g8 g8 8 8 g8 g8 g8 38 383 PN
do 29 let 2 9 6 19 8 27 19- 33
30-39 let 7 68 23 37 21 3 2 34 15 g0 70 EE 131
40-49 let 9 60 14 158 65 32 18 18 2 1 182 132 [E 236
50-59let 18 5 28 11 40 19 13 6 2 6 5 3 1 167 12 B& 173
60-69let 15 3 18 9 23 11 5 2 3 2 73 56 [EEE s3
nad70let 24 4 15 1 3 5 2 1 1 9 2 o
CELKEM 66 12 128 35 294 118 101 55 4 3 2 8 36 6 2 538 405 FEFH 665

Pozn.: * = Uvede se celkovy podet zaméstnancl/pracovnikd bez ohledu na vysi Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich
na DPP a DPC. Nezahrnuje jiné typy smluvnich vztahd dle ob&anského zékoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho
ekvivalentu. Pracuje jako soucdst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkuSenych védeckych pracovnikli na konkrétnim ukolu
a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvéni 1-3 let) na
jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho maze ziskat odmény
v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na
vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména
o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Tab. 6.3: Poc¢ty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tuvazku)

UNIVERZITA Akademicti pracovnici Védecti CELKEM  z toho zeny
PARDUBICE pracovnici*
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM  Zeny
Ph.D., Th.D.

Rozsahy Uvazkl CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

do0,3 2 1 2

0,31-0,5 4 2 1 7

0,51-0,7 1 2 1 1 4 1
0,71-1 65 81

_--l---l--ﬂ_

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do 0,3 2 2 4 1 9 2
0,31-0,5 5 1 4 1 2 2 1 5 2 18 6
0,51-0,7 1 1 2 1 4 1
0,71-1 40 2 62

m-:-m—

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

do0,3 2 2
0,31-0,5 3 1
0,51-0,7 1 1 2
0,71-1 10

_-------_

75



TABULKOVA PRILOHA

76

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

do 0,3 1 1 1 3

0,31-0,5 1 3 1 1 1 5 2
0,51-0,7 1 1

0,71-1

—-mmn—-m—

FAKULTA FILOZOFICKA

do0,3 1 2 1 2 5 1
0,31-0,5 2 2 1 8 5 3 2 14

0,51-0,7

0,71-1
-I--l-!l-l-_
FAKULTA RESTAUROVAN{

do 0,3 4 3

0,31-0,5 1 1

0,51-0,7 1 1 4 3

0,71-1 13

_-_-m-ﬂﬂ_

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

do0,3 2 3 1 11 5 10 7 26 13
0,31-0,5 1 2 0 5 3 13 11 11 14
0,51-0,7 1 1 4 4 5 5
0,71-1

_-----_

CELOUNIVERZITNi UTVARY

do 0,3 1 2 2

0,31-0,5 1 1 1 2 1
0,51-0,7 4 2

0,71-1

_--I-m_-_

UNIVERZITA PARDUBICE

do 0,3 9 7 1 24 8 16 9 4 3 60 21
0,31-0,5 9 3 14 1 26 10 24 17 6 2 79 33
0,51-0,7 1 2 7 2 11 7 7 4 28 13
0,71-1 46 7 101 25 301 119 72 36 73 31 593 218
CELKEM 65 124 358 139 123 90 760 285
—-—-—-—mmm——
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona

¢.111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucéast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

g%
- * 5t &=
S =~ G X 82 <2 S
o €  Twm = 0 %35 ETE '€
el () 2 -c?; E ~ < \E > S ox >
c o ) O S O S O < x o *
S = X () S xc @ O N i O *
g a T Es ® - EB2eg STk o
2 T % 32 B B 5938 53k B
‘T = ) S 22 ‘c
T X § $5 B T g8%T 3$s5% NEG
L ¢ ©w 935 H & E£6T= 0E3 o x
$ & £ 8L ¢ 5 B2EE Bec PEE
UNIVERZITA PARDUBICE &g & < 2% =2 & 2288 2cs S
— Uroveri VS/rektoratu, nikoliv Udaje za sou¢sti VS 1 4 38 38 1 12
z toho Zeny 2 1 7 2
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 1 4 15 29 1 9
z toho Zeny 2 3 4 1 1
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 1 4 10 21 1 14
z toho Zeny 2 3 3 m
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1 3 9 24 6
z toho Zeny 2 2 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 1 4 15 29 1 6
z toho Zeny 4 5 12 1
FAKULTA FILOZOFICKA 1 4 15 28 1 7
z toho zeny 29 8 1 2
FAKULTA RESTAUROVANI 1 3 9 15 1 7
z toho Zeny 4 3 1 2
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 1 3 9 15 1 3
z toho Zeny 1 1 5 9 1 2
Vysokoskolské Ustavy a zemédélské nebo lesnické statky e
z toho Zeny -
Ostatni pracovisté celkem*** 2
z toho Zeny 1 -
Fakulty*, vysokoskolské Ustavy a ostatni pracovisté 25 82 161
celkem
z toho zeny 11

mm—-

z toho Zeny 13 39 48

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou
nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni,
Ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a souédasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdéldvaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvlréi Cinnost nebo pro
poskytovéni informacnich sluzeb nebo pfevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sbh.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovand a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci
¢innost nebo pro poskytovéni informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod
soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba mUize v rdmci VS & fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet bunek.

Pozn.: ***** = (idaj celkem nemusi odraZet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS & fakulty zastavat vice pozic),
jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (priumérné prepoctené pocty*****¥*)

UNIVERZITA PARDUBICE
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

FAKULTA FILOZOFICKA
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi)

78

Profesori

o
(93]
(9]

0,55

0,55

0,48

0,48

0,33

0,50
0,50

0,50

Akademicti pracovnici

Docenti

0,33

0,33

0,33

0,40

0,40

2,50
1,00
0,50

1,00

1,50

Odborni asistenti

e
[=}
s}

1,00

2,00

1,48

1,48

0,48

0,17

0,17

3,3l
1,00

2,31

1,31

Asistenti

0,20

0,20

Lektori

Védecti, vyzkumni a vyvojovi

pracovnici podilejici se na

pedagog. Cinnosti

5,38
0,34

3,83
1,21
2,22

Postdoktorandi
(,,postdok*)***

Védecti a odborni

pracovnici**

nespadajici do ostatnich

Védecti pracovnici
Y kategorii

=
01

0,53

19,72
1,00
1,30
1,00
0,29
2,82

13,30
9,35

1,16

1,16

0,96

0,96

3,82

2,99

0,82
1,33

Ostatni védecti, vyzkumni a
Vyvojovi pracovnici****

Ostatni zaméstnanci*****

&
o
o

1,00

1,00

0,05

0,05

1,00

1,00

0,50

0,50
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FAKULTA RESTAUROVANI 2,76 0,63
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko 0,33
Slovensko 2,76 0,30

ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1,00 0,63
obcanstvi)

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII 0,28 0,33
v tom: Némecko 0,20

Polsko

Rakousko

Slovensko 0,08

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,33

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,08 0,33
obcanstvi)

OSTATNi PRACOVISTE CELKEM 0,45 0,50 2,00 1,44
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 0,45 1,00 0,02
ostatni staty EU 0,50
ostatni staty mimo EU 1,00 1,42

zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 0,54 1,42
obcanstvi)

VS CELKEM 1,99 3,24 8,75 4,96 5,38 27,16 3,95
v tom: Némecko 1,00 1,20 0,34 1,00
Polsko 0,50 1,30
Rakousko 1,33
Slovensko 1,50 1,40 4,87 3,96 0,59 1,03
ostatni staty EU 0,33 0,50 3,83 5,82 0,51
ostatni staty mimo EU 0,08 2,17 1,00 1,21 17,11 2,44
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni 1,8 1,83 1,88 2,00 2,22 11,64 2,45
obcanstvi)
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70
zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D.,
nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucédst védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pficemz vedle toho mUze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: ¥*** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo
nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se
tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ****** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované
obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby
pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet Vékovy
Na dané V§* Kmenovi zaméstnanci VS ) priimér nové
Celkem Z toho kmenovi jmenovani na jiné V§**  jmenovanych***

zaméstnanci dané VS
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
Profesofi jmenovani v roce 2022
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2022 1 42,00

z toho zZeny 1 42,00
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Profesoti jmenovani v roce 2021 3 1 51,30
z toho Zeny 1 53,00
Docenti jmenovani v roce 2021 2 42,50
z toho Zeny 1 1 43,00
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
Profesori jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Profesori jmenovani v roce 2021 1 1 52,00
z toho Zeny 1 1 52,00
Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny
FAKULTA FILOZOFICKA
Profesofi jmenovani v roce 2021 1 51,00
z toho Zeny 1 51,00

Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

FAKULTA RESTAUROVAN{

Profesori jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Profesori jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2021
z toho Zeny

CELKEMPROFESOR | 5 | o | [ 5140 |
z toho Zeny 2 1 52,50
z toho Zeny 2 1 42,50

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda
nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).
Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programt mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

UNIVERZITA PARDUBICE H2022/ 7. rdmcovy program EK
CELKEM Z toho Marie-Curie Actions Ostatni
Pocet projektd* 7 2 48
Pocet vyslanych student** 116
Pocet prijatych studentd*** 180 _
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik**** 10 2 613
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnikd***** 2 2 90
Dotace v tis. K&x****x 15 401 3315 415399

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2021. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2021. Zapoditavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne# 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poéty vyjezd() — ktefi v roce 2022 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ¥**** = Pyijizdéjici akademiéti pracovnici (tj. polty prijezd() — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz
pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuiji celkové finanéni zdroje projekt, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studentdi, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani)

(vysoka skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocet vyslanych studentd* Pocet prijatych < _:
studentd** z L
Zemé Celkem Absolventské é < S <
staze — — 3 5 s =
(z celkem)X*kskk £ £ i) E 3 2
% % g g * .2 _2 * é
== £f 2f i i W
= o = > > o= > > = E
g £ £ Bg BS B8 L EE
S s 8 &5 &5 &5 &5¢
Albanska republika 1
Arménska republika 3 2 “
Belgické kralovstvi 1 “
Béloruska republika 1
Bosna a Hercegovina 2
Brazilskd federativni republika 2 5 1 m
Bulharska republika 1 3 1
Cinska republika (Tchaj-wan) 6 2 [ 8 |
Danské kralovstvi 2
Estonska republika
Finska republika 2 5
Francouzska republika 2 2 4 1 m
Guatemalska republika 1
Chorvatska republika 2 2 6
Indicka republika 8
Irsko 1 1
Italskd republika 2 14 26
Japonsko 2 2 1 m
Jihoafrickd republika 3 m
Kanada 4 m
Kyperska republika 4 1 m
Litevska republika 3 1 m
Lotysska republika 3 5 1 m
Madarsko 9 1
Maltska republika 3 1 1 1 1 “
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Marockeé kralovstvi 1
Nizozemsko 4 5 m
Norské kralovstvi 2 3
Pékistanska isldmska republika 1
Polska republika 4 1 18 20 1 4
Portugalska republika 18 1 31 7
Rakouska republika 4 6 2
Republika Severni Makedonie 1
Rumunsko 1 3 8 3
Ruska federace 1
Recka republika 4 7 8
Slovenska republika 3 2 3 11 5 1
Slovinska republika 7 8 3
Spojené kralovstvi Velké Britanie 5
a Severniho Irska

Spojené staty americké 2 6 m
Spolkova republika Némecko 16 1 19
Srbskd republika 1 2 3 4
Stat Izrael 2
Stat Spojené arabské emiraty m
Sudanska republika
Spanélské kralovstvi 12 1 17 12 4
Svédské kralovstvi 1
Thajské kralovstvi 3
Turecka republika 31 4 2 1
Ukrajina 19 5
Vatikansky méstsky stat 1
Vietnamska socialisticka republika
—-l-ﬂ-

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdll) — studenti, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezd() — studenti, ktefi prijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal
v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdl) — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukoncili)
zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizdéjici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poCty pFijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.2 Mobilita student a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet vSech zemi;
Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych udaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodateénou zatés pro vysoké skoly pfi
vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Aphsolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je
zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na
zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtudlni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte
kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad,
nechte buriku préazdnou a a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napf. n/a).
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (pocty a podily absolvovanych studii)

UNIVERZITA PARDUBICE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM**
studium studium magisterské studium
studium

podil% pocet podil% pocet podil% pocet podil% pocet podil% pocet
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 4,00 4,00 50,00 2,00 3,20 6,00
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 50,00 2,00 50,0 2,00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 0,60 1,00 1,70 2,00 43,80 7,00 3,40 10,00
na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka 43,80 7,00 43,80 7,00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNIi

Podil [%] a pocet absolvent(, ktefi béhem svého studia vyjeli 7,90 14,00 7,40 8,00 50,00 1,00 8,00 23,00
na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka 50,00 1,00 50,00 1,00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA FILOZOFICKA

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 13,50 15,00 10,10 10,00 25,00 2,00 12,40 27,00
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka 25,00 2,00 25,00 2,00

zahranic¢niho pobytu doséhla alespon 1 mésic (tj. 30 dni)

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil [%] a polet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 17,60 3,00 28,60 2,00 20,80 5,00
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 0,00 0,00

zahranic¢niho pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 5,00 7,00 4,00 7,00
na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni

Podil [%] a pocet absolventt doktorského studia, u nichz délka
zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE

Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli 5,30 40,00 5,50 26,00 36,40 12,00 6,20 78,00
na zahranicni pobyt v délce alespon 14 dni
Podil [%] a polet absolventl doktorského studia, u nichz délka 36,40 12,00 36,40 12,00

zahrani¢niho pobytu dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni)

UNIVERZITA PARDUBICE | 5300 100 | | 550l 60036400 900 | |

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSechna prazdna pole za
vysokou skolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i prdmérem za predchazejici daje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék
je potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE S poctem ucastnik( vys$sim nez 60 Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** Virtualni***

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA 2 2

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 5 4

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 1

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

FAKULTA FILOZOFICKA 1 1 10 6

FAKULTA RESTAUROVANI

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{ 2 1

OSTATNI PRACOVISTE CELKEM
CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ¥* = Mezindrodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahranicni fecnik a jejiz vSechny pfispévky
jsou lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho
oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zuc¢astnilo vice nez 50 % ucastnik( (i odhadem). Kategorie jsou
vylucné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Osoby majici pracovné pravni vztah Osoby nemajici pracovné pravni vztah
s vysokou skolou nebo jeji soucasti s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

PocCet osob Pocet osob Pocetosob Pocetosob Pocetosob Pocet osob

podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich

se navyuce se navedeni se na se navyuce se navedeni se na
zavérecné zajisténi zavérecné zajisténi
prace praxi*** prace praxi***
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 27 1 16 152
z toho Zeny 2 45
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 44 10 24 5 13 129
z toho zeny 21 7 12 3 6 60
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY 33 1
z toho Zeny 6
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 17
z toho zeny 5
FAKULTA FILOZOFICKA 70 4 47 4 0 145
z toho Zeny 34 1 38 2 0 120
FAKULTA RESTAUROVANI 38
z toho zeny 18
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI| 76 54 170 14 222
z toho Zeny
______
z toho zeny 137 437

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavére¢né prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit
minimalné stejné velky Uvazek i mimo V5/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *¥** = Jedna se 0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe***

po dobu alespoii 1 mésice* (pocty)

UNIVERZITA PARDUBICE Pocty Pocty aktivnich studii
studijnich Bakalaiské studium Navazujici magisterské studium
obord/ Akademicky profil  Profesni profil Akademicky profil Profesni profil
program(’****
DOPRAVN{ FAKULTA JANA PERNERA 12 801 69 300
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA 2 328 48
FAKULTA ELEKTROTECHINKY 2 267 43
A INFORMATIKY
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI 10 908 65
FAKULTA FILOZOFICKA 9 54 12 9 17
FAKULTA RESTAUROVANI 4 23

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

UNIVERZITA PARDUBICE CELKEM “ 2053 1236 _—

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespor 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takovd, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemZ se mdize jednat
o soucast nékterého z predmétli ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Pozn.: **** = v§ yvede Gdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - promirné studijni obor, pokud studijni program se nedéli
na studijni obory, tak udaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

UNIVERZITA PARDUBICE vV CR \EEWIEhIl Pocet CELKEM Prijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnika*

Patentové prihlasky podané 7 5)
Udélené patenty** 1 2
Zapsané uzitné vzory 7

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 14 2

Licenéni smlouvy nové uzaviené 6 “ 702 773 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 14 073 449 K¢
Placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry*** 1139 494 K¢

Pozn.: *=Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpotené vysokou skolou v roce 2022 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahrani¢i" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet
designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijml a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroc¢ni zpravé o hospodareni pro
rok 2022 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licencni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence
na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezlim, resp.
zapsanym uzitnym vzorim, primyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plemendm zvifat
¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi
k vykonu prdv z dusevniho a prlmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Uplaty (licencni poplatky)
nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkd a potreb. Za tento
vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financ¢ni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, originalni vyzkum a psany
report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finanéni
prostiedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochézi z verejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni
vyzkum nelze povaZzovat pfipad, kdy je vysoka skola prijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanc( subjektt aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem
aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MizZe se jednat o podnikatelsky subjekt,
organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z
téch vzdélavacich kurz, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni
naklad( ucastnik( vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spoleénosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o
kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i Cinnosti, jenZ zavisi na vysoké mire intelektualnich
vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultaéni a poradenské sluzby subjektdim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti
(védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi Celkovy pocet Celkové pfijmy
a placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektl aplikacni sféry 313 15 915 715 K&
Primeérny pfijem na 1
zakazku
50 849 K¢
Univerzita Pardubice Pocet
LGzkova kapacita koleji VS celkova 1279
Pocet lGzZek v pronajatych zatizenich 18
Pocet podanych Z4ddosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 1624
Pocet kladné vytizenych Zzadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2022 1297
Pocet IGzkodn{ v roce 2022 296 328
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)*
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)***
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 studentim 85987
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 zaméstnancim vysoké skoly 67 985
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2022 ostatnim stravnikim 173 040

Pozn.: * = Podet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v dlsledku vlddnich protipandemickych opatfeni tykajicich se
ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Upravu smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni - typicky se jedna o sniZeni ceny ubytovani
v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuZivéno.

Pozn.: ¥** = Pocet smluv, které zlstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovdni plynouci z vladnich protipandemickych opatfeni
tykajicich se ubytovani. Jednd se napf. o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili
vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Univerzita Pardubice Pocet
Prirdstek knihovniho fondu za rok 5065
z toho prirlstek fyzickych jednotek 5046
z toho prirGstek e-knih v trvalém nakupu 19
Knihovni fond celkem 235039
z toho fyzickych jednotek 234 066
z toho e-knih v trvalém nakupu 973
"Pocet odebiranych titull periodik: 143
- fyzicky"
- elektronicky (odhad)* 166

- v obou formach**
Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vymeénou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.
Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, kterd jsou soucasti
predplacenych ,balik(“ od vydavatelt odborné a védecké literatury.



Pouzité zkratky

Al
ALMA

AP
APUPA
AVSP

AVU
AP3SP

AS UPCE
AV CR (AV)
B

BTHA

CEEPUS

CEFR
CEMNAT

COST

CRP
csvs
CTTZ

cv

CczZv

CKR

CR
CvuTt
DFJP
DKRVO
DSP
ECTS
EHP
EIDS
ERDF
ESF

ESG standardy
ESPRO
ERC

ERP

EU

EWP

FEI

FES

FF

FChT

FR

FZS
GACR
GEP
H2020
HR
HRS4R
HR Award
IGA
INFRA
IPs

IS STAG
IS VERSO

Anglicky jazyk

Poradenské centrum pro studenty se zdravotnim postizenim
Akademicti pracovnici

Akademicka poradna Univerzity Pardubice

Asociace vysokoskolskych poradct

Akademie vytvarnych uméni

Asociace poskytovatell sluZzeb studenttim se specifickymi potfebami
Akademicky sendt Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

Business Intelligence

Cesko-bavorska vysokoskolska agentura

Central European Exchange Programme for University Studies - vymeénny program pro regiondlni spolupraci vyso-
kych skol

Spolecny evropsky referencni ramec pro jazyky

Centrum material( a nanotechnologii

The European Co-operation in Scientific and Technical Research - evropskd spoluprace ve védeckém a technic-
kém vyzkumu

Centralizovany rozvojovy projekt

Centrum pro studium vysokého skolstvi

Centrum transferu technologii a znalosti

Curriculum vitae

Celozivotni vzdélavani

Ceska konference rektord

Ceska republika

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Dopravni fakulta Jana Pernera

Dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace

Doktorsky studijni program

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kredit()
Evropsky hospodarsky prostor

European Industrial Doctoral School

European Regional Development Fund

European Social Funds

Standardy a smérnice pro zajistovani kvality v Evropském prostoru vysokého skolstvi
Projekt OP VVV Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice
European Research Council — Evropskda vyzkumna rada

Enterprise Resource Planning — planovani podnikovych zdrojud
Evropska unie

Erasmus without paper

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studif

Grantova agentura CR

Plan rovnych pfileZitosti

Evropsky program Horizon Europe 2020

Human Resources

Human Resources Strategy for Researchers

Human Resources Award

Interni grantova agentura

Projekt OP VVV Zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury na Univerzité Pardubice
IndividudIni projekty systémové

Informacni systém studijni agendy

Informacni systém

International office - oddéleni mezinarodnich vztah( UPCE
Informacni technologie

Integrované Uzemni investice

Interni rozvojovy fond

Jazykové centrum

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

Joint Industrial Data Exchange Pipeline
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KAPR
KC
KTS
LMS Moodle
M17+
MEMO
MPO
MS
MSMT
NAU
NJ
NPO
OECD
oLz
OP JAK
OP PIK
OP VVV
omv
0S
OTM-R
PCT
PCR
PoC
PPSR
REK
RIAK
RVS
SGS
SK RVS
soC
SP

sS
SKM
STROP
STU
svoC
SW
TA CR
THP
UK

us
UNIT
UNIS
UPCE
USA
VaV
VaVal
VEMA
VO

VP

VS
VSCHT
WiFi
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Projekt OP VVV Kvalita a profilace vzdélavacich aktivit na Univerzité Pardubice
Kariérni centrum

Katedra télovychovy a sportu

Learning Management System — podpora e-learningového vzdélavani
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a ukoncenych program( ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
Projekt OPVVV Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( na Univerzité Pardubice
Ministerstvo primyslu a obchodu CR

manazersky systém (Azure, Teams apod.)

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR

Narodni akredita¢ni urad

Némecky jazyk

Narodni plan obnovy

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj

Oddéleni lidskych zdrojt UPCE

Operaéni program Jan Amos Komensky

Operacni program podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Oddéleni pro mezinarodni vztahy

operacni systém

Open, Transparent, Merit-based Recruitment of Researchers
Patent Cooperation Treaty - mezinarodni smlouva, kterd zjednodusuje proces pfihlasovani technickych reseni k
patentové ochrané

Parlament Ceské republiky

Proof-of-concept

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
Rektoratni tvar

Referat interniho auditu a kontroly

Rada vysokych skol

Studentska grantova soutéz

Studentska komora Rady vysokych skol

Studentskd odbornd ¢innost

Studijni programy

Stredni Skola

Sprava koleji a menz

Projekt HR strategie rozvoje Univerzity Pardubice

Slovenska technicka univerzita v Bratislave

Studentska védecka odborna c¢innost

Software, softwarovy

Technologicka agentura CR

Technicko-hospodarsti pracovnici

Univerzitni knihovna

Americka

Aredl budov CB na nam. Cs. legii

Program Univerzitniho sportu

Univerzita Pardubice

Spojené staty americké

Vyzkum a vyvoj

Vyzkum a vyvoj a inovace

Mzdovy informacni systém

Viceucelovy objekt

Vnitrni predpis

Vysoka Skola

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Wireless Fidelity - bezdratova funkce, ktera prenasi signal






Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2022 byla:
e Projedndana Védeckou radou Univerzity Pardubice dne 19. kvétna 2023.
e Schvélena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 23. kvétna 2023.
@ Projednana Spravni radou Univerzity Pardubice dne 14. ¢ervna 2023.
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