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Uvod






Univerzita Pardubice (ddle jen ,UPCE") je povinna, dle §77b zdkona & 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a o zméné
a doplnéni dalsich zadkonl (zakon o vysokych $koldch), ve znéni pozdé&jsich predpisd (ddle jen ,zakon o V5'), a dle ¢&l. 3
odst. 10 vnitfniho predpisu Pravidla systému zajistovdani a hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Pardubice, kazdoro¢né zpracovat dodatek ke Zprdvé o vnitinim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice (ddle jen ,Dodatek”).

Dodatek za rok 2021 popisuje veskeré zmény dosazené v klicovych ¢innostech zajisfovdani a hodnoceni kvality na UPCE
v obdobi od 1. ledna 2021 do 31. prosince 2021. V ¢dasti tykajici se ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni Univerzity Pardu-
bice (ddle jen ,RVH") jsou uvedeny prehledy zddosti o akreditaci studijnich program0 projedndvanych a schvalovanych
RVH nebo Ndarodnim akreditaénim Ufadem pro vysoké skolstvi (ddle jen ,NAU") v prob&hu roku 2021. Sté&Zejni ¢ast Do-
datku se zabyvd hodnocenim kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UPCE ve sledovaném obdobi,
tedy v omezujicich opatfeni souvisejicich s epidemii Covid-19. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny ve Vyrocni zprdveé
o &innosti Univerzity Pardubice za rok 2021, v kapitole 12 Cinnosti vysoké koly v souvislosti s dopady pandemie zpUso-
bené koronavirem SARSCoV.

Postup projedndavdni a schvalovani Dodatku je v souladu se zdkonem o VS a vnitfnimi normami UPCE. Dodatek je zpfi-
stupnén orgdndm UPCE a jejim sou¢dstem, NAU a Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a té&lovychovy (ddle jen ,MSMT").
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1. Cinnost Rady pro vnitfni hodnoceni
Univerzity Pardubice






V Jednacim Fadu RVH je jeji ¢innost definovdna zejména jako podpora, provddéni, rozvoj a kontrola zajisfovdni a vnitt-
ni hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UPCE. Vlivem trvajicich omezeni v souvislosti
s epidemii Covid-19 probéhlo v roce 2021 jedndni RVH Sestkrat prezencné, trikrat online a dvakrdt rada hlasovala for-
mou per rollam. Zdpisy z jedndni RVH jsou zvefejnény na internetovych stradnkdach UPCE.

Pocdatkem roku 2021 zpracovala RVH Dodatek za rok 2020, ktery byl v pribéhu kvétna projedndn a schvdlen grémii uni-
verzity a dne 17. €ervna 2021 postoupen na NAU. Na zdkladé rozhodnuti Rady NAU o udéleni instituciondlni akreditace
UPCE z roku 2018 méla UPCE povinnost pfedlozit ke dni 31. Cervence 2021 dvé kontrolni zprdvy - za oblasti vzdélavani
Ekonomické obory a Informatika. Konfrolni zpravy byly projedndny na cervnovém zaseddni RVH a dne 14. Cervence
2021 postoupeny na NAU. Rada NAU vzala zné&ni kontrolnich zprdv na védomi.

RVH se v prUbéhu roku 2021 vénovala pfipravé procesu hodnoceni kvality studijnich program0 a zajisténi datové pod-
pory hodnoceni. Kvalita vzdéldvaci a tvaréi ¢innosti byla v pribéhu celého roku 2021 ze strany RVH posuzovdna pre-
devsim v rdmci projedndvdni podanych zddosti o akreditaci studijnich programi (celkem 8), projedndvdni realizace
ndpravnych opatfeni a schvalovdni kontrolnich zprdv udélenych studijnim programdm akreditovanym v reZzimu vnitfni
akreditace a v neposledni fadé také v rdmci projedndvdni zmén v uskute¢novdni studijnich programU UPCE.

1.1 Slozeni Rady pro vnitini hodnoceni
RVH je deviticlenny akademicky samosprdavny orgdn UPCE, ktery mél ke dni 1. ledna 2021 ndsledujici slozeni:

prof. Ing. Jifi Mdlek, DrSc. - pfedseda
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. - mistopredseda
prof. Ing. Jan Capek, CSc. (OV 5, 14)

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. (QV 36)
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. (OV 13)

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc. (OV 12)
prof. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D. (OV 4)
Ing Petr Bélina, Ph.D. - pfedseda AS UPCE
Ing. Ondfej Kuba - student

V prObéhu roku 2021 doslo mezi ¢leny RVH k nékolika zméndm. Ke dni 30. dubna 2021 skoncilo ¢lenstvi prof. Ing. Janu
Capkovi, CSc., ktery byl na navrh Védecké rady UPCE v RVH nahrazen doc. Ing. et Ing. Rendtou Myskovou, Ph.D. Ke stej-
nému datu skoncilo ¢lenstvi také prof. PhDr. Milené Lenderové a zdstupci studenty, Ing. Ondrejovi Kubovi, ktefi vsak byli
rektorem opétovné jmenovdni ¢leny RVH od 1. kvétna 2021 na dalsich Sest, resp. dva roky.

V Cervenci 2021 bohuzel zemrel mistopfedseda RVH, doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. Vykonem funkce mistopfedsedkyné RVH
byla od 10. za&Fi 2021 do konce funk&niho obdobi pfedsedy RVH povérfena prof. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.

Ke dni 31. srpna 2021 rezignoval na své ¢lenstvi v RVH zdstupce studenty, Ing. Kuba, z ddvodu zahdjeni pracovniho po-
meéru na UPCE.

Ke dni 31. prosince 2021 méla RVH nize uvedené slozeni:

prof. Ing. Jifi Mdlek, DrSc. - pfedseda

prof. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D. (OV 4) - mistopredsedkyné
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc. (OV 36)

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc. (OV 13)

prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc. (OV 12)

doc. Ing. et Ing. Rendta Myskovd, Ph.D. (OV 5)

Ing Petr Béling, Ph.D. - pfedseda AS UPCE
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1.2 Rozvoj podpurnych informaénich ndastrojo pro ¢innost Rady pro vnitini
hodnoceni

Zakladnim informac¢nim ndstrojem pro podporu ¢innosti RVH pfi posuzovdni zddosti o akreditace studijnich programi
UPCE ve vsech fdzich projedndvdni je Informacni systém pro akreditace (ddle jen ,ISAK"). Informacni podporu fakultdm
pfi tvorbé akreditaéniho spisu by mél na UPCE zajistovat Informacdni systém akreditaéni spis (ddle jen ,AKRES"), ktery byl
vyvinut Ostravskou univerzitou pod ndzvem AKROS. V roce 2021 probéhlo pilotni ovéfeni tohoto systému, které ukdza-
lo potfebu vétsich Uprav v propojeni systému AKRES s informadénimi systémy UPCE (informacdni systém studijni agendy
IS STAG, osobni bibliografickd databdze OBD a mzdovy a persondini systém VEMA), aby byla zajisténa maximalni funké-
nost systému a uzivatelsky pfivetivé prostfedi. V souCasnosti se ovéfuje funkénost provedenych Uprav IS AKRES na vybra-
ném studijnim programu. Vnitfni hodnoceni vzdéldvaci &innosti UPCE probihalo v roce 2021 na Urovni RVH, fakultnich
rad studijnich programU a oborovych rad a tradi¢né také na Urovni studentd a absolventd studijnich program¥ UPCE.
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2. Hodnoceni vzdéldavaci ¢innosti






2.1 Projedndavani zadosti o akreditaci

V roce 2021 posuzovala RVH celkem 8 podanych zddosti o akreditaci studijnich programu. Nizky pocet z&ddosti o akredi-
taci v porovndni s minulymi roky zcela koresponduije s tim, Ze na UPCE jiz byla vétSina studijnich program0 nové akredi-
tovdna v souladu s novelou zdkona o VS z roku 2016. V sou¢asnosti na UPCE probihaiji Fizeni o udé&leni akreditace zcela
novych studijnich programd, maximdlné s ndvaznosti na specializaci studijniho programu akreditovaného po novele
zdakona o VS. V ndsledujicim obdobi bude RVH posuzovat také zadosti o prodlouzeni akreditace studijnich programd,
které byly akreditovdny na kratsi dobu nez 10 left.

2.1.1 Akreditace studijnich programU Ndarodnim akredita¢nim Gfadem

RVH v roce 2021 projednala, v souladu s vnitfni legislativou Univerzity Pardubice, tfi Zddosti o akreditaci studijniho pro-
gramu spadajiciho do oblasti vzdélavdni, pro kterou UPCE nemd udélenu instituciondlni akreditaci. Jednalo se o akre-
ditaci dokforského studijniho programu Fakulty restaurovdni, navazujiciho magisterského studijniho programu Fakulty
filozofické a bakaldrského studijniho programu Fakulty filozofické. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Zddost o udéleni akredi-
tace bakaldiského studijniho programu Fakulty filozofické byla rektorem UPCE postoupena na NAU 10. listopadu 2021,
nebylo fizeni o akreditaci na NAU do konce roku 2021 ukoné&eno. Ndsleduijici tabulka ukazuje srovndni po&tu zadosti
UPCE podanych na NAU za posledni &tyfi roky v rozliseni dle fakulty a typu studijniho programu.

Bc. NMgr. Ph.D.
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Fakulta

Dopravni fakulta Jana Pernera 1 1 1 1

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta elekfrotechniky a informatiky 2 1 1 1

Fakulta filozofickd 8 1 7 2 1 4 1

Fakulta restaurovani 1 1 1
Fakulta zdravotnickych studii 1

Celkem podanych zadosti 13 2 1 9 4 1 1 8 3 1

V tabulce nize je uveden pocet vydanych rozhodnuti NAU o udéleni akreditace studijniho programu UPCE v prdbé&hu
roku 2021 ve struktufe dle fakulty, typu studijniho programu a roku poddani z&ddosti o akreditaci na NAU.

Bc. NMgr. Ph.D.

Fakulta

2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Dopravni fakulta Jana Pernera 1 1
Fakulta elektrotechniky a informatiky 1 1
Fakulta filozofickd 1 1 1
Fakulta restaurovani 1 1
Celkem udélenych akreditaci NAU 2 1 2 1 1 1 1

K 31. 12. 2021 evidovala UPCE jedno nedokoné&ené fizeni o udéleni akreditace studijniho programu vedené NAU.
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2.1.2 Akreditace studijnich program0 v radmci instituciondlni akreditace

Oprdvnéni uskutecnovat studijni program v rdmci instituciondini akreditace, tzv. vnitfni akreditaci, udéluje RVH na z4&-
kladé instituciondlni akreditace, kterou UPCE ziskala v roce 2018 v ndsledujicich oblastech vzdélavdni a v jejich rdmci
pro uvedené typy studijnich programu:

Doprava (OV 4) - bakaldrsky, magistersky a doktorsky typ studijnich program;
Ekonomické obory (OV 5) - bakaldisky, magistersky a doktorsky typ studijnich programd;
Historické védy (OV 12) - bakaldisky, magistersky a doktorsky typ studijnich program;
Chemie (OV 13) - bakaldafsky, magistersky a doktorsky typ studijnich programg;
Informatika (OV 14) - bakaldrsky, magistersky a doktorsky typ studijnich programa;

Zdravotnické obory (OV 36) - bakaldrsky a magistersky typ studijnich programa.

RVH rozhoduje v fizeni o udéleni vnitfni akreditace studijniho programu usnesenim, které je vzdy soucdsti verejné do-
stupného zdpisu z jedndni. Usneseni RVH o udéleni vnitfni akreditace studijniho programu je elektronickou formou za-
sldno vedeni fakulty, kterd byla predkladatelem z&dosti o akreditaci. Obsahem vydaného usneseni je kromé platnosti
udélené akreditace i specifikace pfipadnych ndpravnych opatieni, resp. pozadavkd na predlozeni konfrolni zprdvy.

RVH v prdbéhu roku 2021 projedndvala celkem pét zddosti o udéleni vnitini akreditace studijniho programu, tabulka
nize uvadi pocty zadosti o vnitini akreditaci studijniho programu v rozdéleni dle fakult a data projedndvdani.

Fakulta/zasedani RVH UPCE dne 1. 1. 20. 9. 8. 11.
Dopravni fakulta Jana Pernera 1
Fakulta ekonomicko-spravni 2

Fakulta zdravotnickych studii
Celkem zadosti 2 2 1

Ndsledujici tabulka ukazuje prfehled nové akreditovanych studijnich programd v rezimu vnitfni akreditace za rok 2021,
v ¢lenéni dle jednotlivych typd studijnich programa.

Fakulta Bc. NMgr. Ph.D.

Fakulta ekonomicko-spravni 1 1

Fakulta zdravotnickych studii

Celkem zadosti 1 3

Z celkem 5 studijnich programd projedndvanych v rdmci instituciondini akreditace v pribéhu roku 2021 byla vnitfni
akreditace na 10 let udélena ¢tyfem studijnim programUm, jedna Zadost o vnitfni akreditaci studijniho programu byla
v prUbéhu projedndvdni predkladatelem vzata zpét.

Ve viech Ctyfech pfipadech RVH pozaduje predloZzeni terminované kontrolni zprdvy.
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2.2 Cinnost rad studijnich programo fakult

Rady studijnich programd fakult byly na UPCE zfizeny v roce 2018. Kazdd fakulta UPCE md jednu radu studijnich progra-
muU, jeji persondini slozeni a zdpisy z jedndni jsou zverejnény na fakultnich internetovych strankdch. V roce 2021 byla
¢innost rad studijnich program® ovlivnéna epidemii Covid-19 a souvisejicimi vladnimi opatfenimi, kterd do vyuky na
Ceskych vysokych skoldch zasdhla velmi vyznamnym zpUsobem.

Mimo proti epidemiologickych opatfeni provozniho charakteru se v prdbéhu roku 2021 rady studijnich program0 za-
byvaly téZ béznou fakultni agendou, do které patfi projedndvdni zddosti o akreditaci studijnich program0 a zmén
v uskutecnovdni studijnich programu, aktualizace studijnich pldnd nebo projedndni sloZzeni komisi pro statni zdvéreéné
zkousky. Vystupy procesu hodnoceni kvality na Urovni fakultnich rad studijnich program0 jsou podkladem pro tvorbu
fakultni vyro¢ni zprdvy. Veskeré zdveéry vyplyvaijici z ¢innosti rady studijnich programd jsou postoupeny dékanovi.

Pro uZsi provdzdni jednotlivych Urovni vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci ¢innosti na UPCE byl nastaven systém
Ucasti zastupcU RVH na jedndni rad studijnich programU jednotlivych fakult. V pribéhu roku 2021 se zdstupci RVH zU-
Castnili jedndni na tfech fakultdch - Fakulta zdravotnickych studii, Dopravni fakulta Jana Pernera, Fakulta elektrotech-
niky a informatiky.

2.3 Setieni spokojenosti studentd a absolvents

V rdmci projektu Rozvoj kvality vzdéldvdani, hodnoceni a strategického fizeni na UPCE byla v pribéhu roku 2021 realizo-
vdna tfi cilend dotaznikovd Setfeni. Prizkumy byly zaméreny na specifickou skupinu studentd, prvni dva pridzkumy jsme
zaméfili na studenty bakaldfského studijniho programu, pfi ffetim dotaznikovém Setfeni, zabyvajicim se zménami v Zi-
votech studentd béhem pandemie koronaviru, byli osloveni vsichni studenti UPCE.

Vysledky vsech prizkumo slouzi jako podklad pro dalsi analyzu a pro rozhodovdni managementu UPCE a jejich fakulf.
Vyhodnoceni vysledkd prdzkumi jsou k dispozici na infranetovych strdnkdch RVH UPCE, sekce Hodnoceni.

Dotaznikové Setfeni DOvody preruseni a ukonceni studia na UPCE bylo zamérfeno na divody nedokonceni nebo preru-
Seni studia a na to, jak by mohla témto okolnostem univerzita do budoucna predchdzet. Skupina respondent’ byla pro
potfeby tohoto Setfeni zGzena na studenty bakaldfskych studijnich program0 UPCE. Z vysledkd prizkumu vyplynulo, ze
motivace studenta dokoncit studium je do zna¢né miry ovlivnéna jeho hodnocenim univerzity samotné.

Pfedmétem druhého vyzkumu s ndzvem Optimdlini marketingovd komunikace na UPCE byla spokojenost studentd s in-
formacnimi kandly UPCE, vyznam jednotlivych komunikacénich kandld a soundlezZitost studentd s univerzitou. Vyzkum se
zaméril na spokojenost studentd s komunikaci univerzity pfed zahdjenim a béhem jejich studia, zabyval se problema-
tikou, jaké informace studenti hledaji a jaké komunikac¢ni kandly jsou pro soucasné studenty nejefektivnéjsi.

Tieti dotaznikové SetFeni nazvané Zivot a dudevni zdravi studentd UPCE b&hem pandemie COVID-19 bylo zaméFeno
na zmény v Zivotech studentd b&hem pandemie koronaviru. Setfeni se tykalo mimo jiné produktivity a prokrastinace
v obdobi pandemie COVID 19. Hlavnim cilem vyzkumu bylo zjistit, do jaké miry ovliviuji protiepidemickd opatfeni Zivot
a dusevni zdravi studentd UPCE, jejich fungovdni v rdmci studia a v neposledni fadé i jejich motivaci ke studiu.

2.4 Internacionalizace

V roce 2021 byl zpracovdn dokument Strategie a provdadéci koncepce internacionalizace Univerzity Pardubice popisuji-
ci procesy, které je tfeba realizovat k Uspésnému dosazeni vize UPCE v oblasti internacionalizace. Jeho soucdsti je kon-
cepcni materidl Mapa internacionalizace, ktery vymezuje organizacni kroky a odpovédnosti ve tfech rovindch: strate-
gickd roving, internacionalizace uvnitf (tzv. internationalisation at home) a otevienost talentdm (tzv. talent acquisition).
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Pod vedenim Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy (ddle jen ,ORMV") pokracovala mezifakultni spoluprdce skupi-
ny koordindtor® infernacionalizace, ktefi monitoruji mezindrodni aktivity na jednotlivych fakultdch a podporuji ¢innosti
prodékana, do jehoz gesce intfernacionalizace patfi. Na pravidelnych setkdnich byla sdilena predevsim dobrd praxe
jednotlivych fakult a diskutovdny souvislosti napfiklad v téchto okruzich:

internacionalizace jako ndstroj pro napliovdni konkrétnich cil¥ strategickych zadmérd UPCE a fakult;
monitoring a evidence zahrani¢ni spoluprdce;
fakultni aktivity v rdmci internacionalizace uvnitt, péce a podpora zahrani¢nim ¢lendm akademické obce;

propagace fakult v anglickém jazyce.

V roce 2021 vznikla smérnice univerzity ¢. 3/2021 Dvojjazycnost prostiedi UPCE, kterd upravila povinnost zaméstnancd
a studentd komunikovat zdroven v ceském i anglickém jazyce smérem k jazykové heterogenni akademické komunité.

Formalizovdna byla také podpora a péce o zahrani¢ni studenty opatfenim rektora &. 4/2021 Oprdvnéni vyuZzivat jazy-
kovou, integrac¢ni a akulturaéni podporu na UPCE. Pro potfeby vsech zaméstnancd a studentd tak vznikl interni ndstroj
pro vyhleddvdni dostupné podpory a sluzeb uréené zahrani¢nim studentdm a zaméstnancdm.

V roce 2021 byla rozvijena realizace programu Erasmus+ (vymény studentd a zaméstnancl) véetné souvisejicich aktivit
(Student Network a International Student Club), administrovdn program CEEPUS. V rdmci internacionalizace ,at home”
byla vytvofena a je podporovdna platforma UPCE Healthcare club, kterd slouzi péci o zahrani¢ni studenty a zamést-
nance v rdmci prvotniho osetfeni, kontaktu s [ékafem a zdravotni pojistovnou a Fesi ndslednou administrativni agendu.

Byla vénovdna individudini podpora a péce zahrani¢nim zaméstnancdm UPCE, zfizena a vedena MS TEAMS skupina
Intfernational Student Support. Byla vytvofena komplexni aplikace INTERHELP mapuijici vesSkerou dostupnou podporu
v oblasti internacionalizace na UPCE a umoZiujici vybér poZzadované podpory dle role klienta (studenta, vyucuijiciho,
vedouciho pracovnika apod.) i dle U&elu klientovy potieby.

Ve spoluprdci Oddéleni propagace a vnéjsich vztahd (ddale jen ,OPVV"), ORMV a externich odbornikd byly zpracovdny
analyzy pro zahrani¢ni marketing UPCE a ndbor studentl ze zahranici, véetné pripravy podminek a pilotdz vyuziti
CRM systému Salesforce k ndboru studentd. OPVV ddle pfipravilo komplexni sady marketingové podpory mezindrodni
spoluprdce jak s partnerskymi institucemi, tak pro ziskdvdni studentd (video a info podpora v ucelenych faddch Beln,
Belnternational, UPCE pro partnery).

2.5 Uprava vnitinich norem pro zajisfovani kvality vzdélavaci éinnosti

Také rok 2021 byl v oblasti legislativni ¢innosti UPCE zna¢né poznamendn epidemii Covid-19. UPCE béhem celého roku
vydala velké mnozstvi opatfeni tykajicich se Upravy prijimaciho Ffizeni, pfechodu na online vyuku, nastavovdni pravidel
pfitomnosti studentd na vyuce a dalsich krokO nutnych k zajisténi fungovdni vysoké skoly v rdmci aktudiné platnych
omezeni.

V pribéhu roku 2021 byl novelizovdn Statut UPCE a Studijni a zkuseni fdd UPCE, ddle Jednaci fdd Akademického sendtu
UPCE a Volebni fadd Akademického sendtu UPCE, Jednaci fadd Védecké rady UPCE a Jednaci fad RVH. Pro obdobi od roku
2021 byl vyddan novy Strategicky zdmeér UPCE.

Ddle byly vyddny tyto smérnice univerzity: smérnice €. 1/2021 Pravidla a postupy pro pfizndvani a vyplatu stipendii na
UPCE, smérnice ¢. 5/2021 Pravidla pro vyddvdni dokladd o absolvovdni studia, celozivotniho vzdéldvdni a docentskych
diplomU na UPCE a smérnice ¢. 9/2021 Uzndvdni vysokoskolského vzdéldani a kvalifikace dosazené na zahrani¢ni vysoké
Skole UPCE.
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3. Hodnoceni tvoréi ¢innosti






3.1 Vnéjsi hodnoceni védy a vyzkumu

V roce 2020 bylo realizovdno hodnoceni univerzity ¢leny Mezindrodniho evalua¢niho panelu UPCE, ktefi nezdvisle hod-
notili Uroven védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvaréi ¢innosti v letech 2014-2018. Mezi-
ndarodni evaluacni panel poskytl podrobné hodnoceni univerzity nejen jako celku, ale také jednoftlivych fakult véetné
fady doporuceni na zlepSeni. Rok 2021 se nachdzi uprostfed dalsiho hodnoticiho obdobi, béhem néhoz si univerzita
stanovila Rdmec vyzkumnych aktivit a zapocala &innost Mezindrodni védecké rady jakozto poradniho orgdnu rektora
v zdlezitostech védy a vyzkumu.

Pro kazdy kalenddini rok se provadi indikativni Skalovani vyzkumnych organizaci, které je vysledkem jedndni tzv.
tripartity slozené ze zdstupcd poskytovatele (MSMT, Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra), Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace a odbornych paneld. Skdlovani je provadé&no pomoci stupnice a (vynikajici) az d (podprdmérnd). Posledni
provedené Skdlovdni hodnoti UPCE ve Védni oblasti 1 Natural Sciences zndmkou b+, kdy jako vyznamny je identifiko-
vdn predevsim FORD' 1.4 Chemical sciences (b), v mensi mife 1.6 Biological Sciences (c) 1.5 Earth and related environ.
sciences (c), 1.3 Physical sciences (b/c) a 1.2 Computer and information sciences (b/c). Ve Védni oblasti 2 Engineering and
Technology je udélena zndmka b, kdy jako vyznamné jsou identifikovdny prfedevsim FORDy 2.3 Mechanical eng. (c), 2.4
Chemical eng. (b), 2.5 Materials eng. (b), 211 Other eng. (b/c), v mensi mife 2.1 Civil eng. (b/c), 2.2 Electrical eng., Electro-
nic eng., Information eng. (b/c) a 2.7 Environmental eng. (b). Ve Védni oblasti 3 obdrZela univerzita zndmku b, pficemz
jako dominantni byl oznacen FORD 3.3 Health Sciences. V rdmci Védni oblasti 4 Agricultural and Veterinary Sciences
byla udélena zndmka b, nicméné v této oblasti védci UPCE pUsobi sporadicky. Ve Védni oblasti 5 Social Sciences byla
udélena zndmka d. Pro univerzitu byl jako vyznamny identifikovdn pouze FORD 5.2 Economics (d). Ve Védni oblasti 6
Humanities and the Arts byla univerzita hodnocena zndmkou a-, pficemz jako vyznamny byl uréen pfedevsim FORD 6.1
History and Archeology. V tomto FORDu jsou vykazovdny vysledky ve vynikajici kvalitativni struktufe (vyrazny trend a).
U FORDuU 6.3 je pocet vykazovanych vysledkd nizky, ale nikoli zanedbatelny. S ohledem na nizky pocet vykazovanych
vysledk® vsak Ize u tohoto FORDu zatim indikovat jen kvalitativni potencidl b. Agregované UPCE obdrzela stupen b,
tj. instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vyzkumu, dostatecnym inovacnim potencidlem a/nebo vyznamny-
mi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysledky na poli vyzkumu, vyvoje a inovaci odpovidaji U¢elu zfizeni.

V roce 2021 také probé&hlo Mezindrodni peer-review hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky. Cilem
tohoto hodnoceni bylo stanoveni financniho rdmce podpory velkych vyzkumnych infrastruktur z vefejnych prostredkd
Ceské republiky v obdobi po roce 2022. V rdmci tohoto hodnoceni obdrzelo Centrum materidld a nanotechnologii (CEM-
NAT) zndmku 4 (high), coz je druhd nejvyssi zndmka skdly.

Pro rok 2021 byl analytiky Stanfordovy univerzity sestaven seznam 2 procent nejcitovanéjsich védcl svéta. Pro zminény
rok se na seznamu umistilo deset védcd aktivné pUsobicich na UPCE.

3.2 Vnitrni hodnoceni védy a vyzkumu

V rdmci vnitfniho hodnoceni kvality védy a vyzkumu byl v roce 2019 sestaven a schvdlen Rdmec vyzkumnych aktivit,
ktery specifikuje hlavni oborové priority zdkladniho i aplikovaného vyzkumu a nastavuje zdkladni principy, které jsou
zohlednovdany v rdmci instituciondlniho financovdni védy a vyzkumu. Ve sledovaném obdobi jmenované informace
doplnila interni analyza publikacni ¢innosti pracovnikd podle oborové pfislusnosti.

Jako kazdy rok, i v roce 2021 byly za jednotlivé fakulty navrzeny vysledky k vykdzdni do Modulu | dle Metodiky M17+.
Findlni vysledky byly vybrdny formou diskuse mezi prodékany pro védu v poloviné roku. Stejné tak jednotlivé fakulty
zadaly do Osobni bibliografické databdze univerzity vysledky vhodné k vykazani do RIV. Jiz v minulych rocnicich byl
v rdmci vykazovdni vysledkd nastavovdn pro kazdy vysledek pfiznak hodnoceni vysledku. Od roku 2021 je také moni-

T Fields of Research and Development.
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torovdn zpUsob publikovdni vysledku pro sledovdni principl ofeviené védy. Pro Open Access vysledky se ddle sleduje
vyse publikac¢nich poplatkd.

Pro potfeby kvalifika¢niho r@stu akademickych a védeckych pracovnikd a rozvoje vyzkumnych pracovisf vznikla Kon-
cepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikd UPCE. V rdmci této koncepce je definovdno fizeni zaclenéni novych
pracovnikd do prostredi univerzity, plan kvalifika¢niho rdstu pracovnikd a jeho pInéni a také celkovy pldn persondiniho
rozvoje fakult.

Pro méné formdlni rozvoj akademickych pracovnikd byl na univerzité zaveden mentoringovy program pro potieby ak-
celerace vsech typUd mentoringu. Na univerzité byly identifikovany osoby zkusenych akademickych pracovnikd vhodné
pro poskytovdni sluzeb individudiniho mentoringu, zdroven jsou v rdmci skupinového mentoringu realizovdany odbor-
né semindre a predndsky zameérené predevsim na rozvoj tzv. mékkych dovednosti mladych vyzkumnych pracovnikd
(napt. kurz prezentaénich dovednosti, projektového managementu, kurz akademického psani, védecké komunikace
atd.)

Pro prehledné&jsi monitorovdni a hodnoceni védy a vyzkumu byly aktualizovdny sluzby dostupné na intranetu univerzi-
ty. Konkrétné bylo vytvofeno vyhleddvaci rozhrani pro odborné Easopisy podle oborové pfislusnosti a Article Influence
Score, rozcestnik pro podporu doktorského studia, rozcestnik pro podporu védeckych a vyzkumnych projektd a rozcest-
nik pro podporu komercializace vysledkd a transfer technologii do praxe.

3.3 Uprava vnitinich norem pro hodnoceni tviréi éinnosti

V prdbéhu roku 2021 byly vyddny tyto vnitini dokumenty: Koncepce podpory mladych vyzkumnych pracovnikd UPCE,
Mentoringovy program UPCE a byla novelizovdna smérnice univerzity €. 1/2014 Ochrana prdv dusSevniho vlastnictvi zné-
nim dodatku ¢&. 3.
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4. Hodnoceni souvisejicich ¢innosti






41 Akademicka poradna Univerzity Pardubice

Akademickd poradna pri UPCE (ddle jen ,APUPA") je celouniverzitni specializované pracovisté, které poskytuje pora-
denské sluzby a nabizi vzdéldvaci skupinové aktivity pro studenty a zameéstnance UPCE. Individudlni poradenstvi je
poskyftovdno v oblasti psychologické, psychoterapeutické, psychosocidlni a socidlni, krizové intervencni a ddle v oblasti
rozvoje osobnosti a nove i koucinku.

I v roce 2021 byly veskeré poradenské kapacity APUPA zcela vytizeny, at uz ve face-to-face, elekironické anebo telefo-
nické podobé. Klienti se profiluji z fad studentl i zaméstnancl, zaznamendn byl i zvyseny vyskyt akutné-krizovych sta-
vU zejména u studentl. Enormné zvyseny zdjem klientd o poskytované poradenstvi odrdzi celospolec¢enskou zvysenou
poptdavku po psychologickych a psychoterapeutickych sluzbdch, kterd vznikla vlivem rozsifeni nemoci Covid-19 a sou-
visejicich vlddnich opatfeni. NarUst této poptdvky bohuzel neni kratkodobou zdlezitosti. Jak se v ¢ase ukazuje, dopady
nemoci Covid -19 a ndslednych viddnich opatfeni budou vyZadovat dlouhodobou odbornou péci o tyto klienty.

| pfes nepfiznivou epidemiologickou situaci v roce 2021 nabizela APUPA kromé individudlniho poradenstvi také celou
fadu skupinovych aktivit. Pro studenty byly pofdddany edukativni pfedndsky na vybrand psychosocidlni témata, pra-
videlnd skupinovd sezeni pro rozvoj osobnostnich kompetenci (Jak zvladdat stres a Seberozvojovd a rdstovd skupina)
a vyjezdni seberozvojové kurzy (kurz Poznej sadm sebe a kurz Stres, prdce s télem a psychohygiena). Pro zameéstnance
byly uspofdddny vyjezdni kurzy Prevence pracovniho vycerpdni a viceUroviové kurzy koucinku. VeSkeré vyse uvedené
aktivity probihaly vzdy v souladu s aktudlnimi viddnimi opatfenimi proti Sifeni Covid-19.

Pracovnici APUPA vypracovali podpdrny materidl Metodika v postupu feseni akutni krize u studentd UPCE a ndsledné
pfipravili také mimoradné skoleni pro vybrané zaméstnance, ktefi jsou v pfimém kontaktu se studenty. Metodika slouzi
jako manudl pro zaméstnance univerzity v pfipadech, kdy se setkaji se studentem vykazujicim zndmky akutné-krizové-
ho stavu a je tfeba jej pfedat do odborné péce.

S vedenim Fakulty restaurovdni byla v roce 2021 zahdjena uzsi spoluprdce s cilem zlepSeni dostupnosti sluzeb aka-
demické poradny i pro studenty této fakulty, kterd je dislokovdna mimo hlavni aredl UPCE. Mezi studenty ftéto fakulty
probéhlo dotaznikové setfeni, které bylo zaméreno na zmapovdni potfeb a nastaveni efektivni zdchytné a podpUrné
sité pro studenty Fakulty restaurovdni. Setfeni prokdzalo vysokou potfebu poradenskych sluzeb a zdjem o ndcvikové
skupiny zvldddni stresu, ve smyslu téchto zjisténi bude APUPA s Fakultou restaurovdni ddle spolupracovat.

Psychologové a psychoterapeuti akademické poradny méli i v prObéhu roku 2021 moznost dle svych potifeb navsté-
vovat odborné supervize pod vedenim kvalifikovanych odbornikd zapsanych pod Ceskym institutem pro supervizi. Na
téchto setkdnich maiji pracovnici moznost konzultovat vybrané individudini pfipady a pfistupy k jejich FeSeni. Pravi-
delné supervize pfispivaiji bezpecnym zpUsobem k individudinimu odbornému rozvoji pracovnikd APUPA, zvysuiji jejich
kvalifika¢ni pfedpoklady a tim zajistuji rdst kvality poskytovanych sluzeb.

4.2 Centrum ALMA

Centrum ALMA je celouniverzitni specializované pracovisté, které poskytuje poradenské sluzby, zajisfuje a spoluvytvari
standardni podminky pro vyrovndni studijnich pfilezitosti nejen pro uchazece o studium, ale zejména pro stdvajici stu-
denty se specifickymi potfebami.

Cenfrum ALMA aktivné rozvijelo svou spoluprdci i s ostatnimi vysokoskolskymi centry pro podporu studentd se spe-
cifickymi potfebami a dalsimi asociacemi. Centrum ALMA je aktivnim &lenem v Asociaci vysokoskolskych poradcO
a v Asociaci poskytovateld sluZzeb studentdm se specifickymi potfebami na vysokych skoldch (ddle jen ,AP3SP"). V roce
2021 zavrsila svoji ¢innost pracovni skupina AP3SP se zaméfenim na vytvofeni metodiky pro vykondavdni funkénich
diagnostik, jejiz bylo Centrum ALMA spolufesitelem. Pracovnici centra se diky ¢lenstvi v AP3SP zU&astnili fady diskuznich
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setkdni a vymeény dobré praxe tykajicich se predevsim adaptace studentl se specifickymi potfebami na online vyuku
a vymény zkusenosti s podpUrnymi servisnimi opatfenimi zavadénymi v didsledku epidemie Covid-19.

V meziro¢nim srovndni se pocet studentd se specifickymi potfebami na UPCE zvysuje, stejné tak jako na dalsich verej-
nych vysokych §koldch. V tomto smyslu jsou na Urovni AP3SP vedena koordinovand jedndni s MSMT ohledné zvyseného
prispévku na studium studentd se specifickymi potfebami z ukazatele F.

Na podporu studentl se specifickymi vzdéldvacimi potfebami je zameérena jedna z klicovych aktivit evropského rozvo-
jového projektu Kvalita a profilace vzdéldvacich aktivit na UPCE, jejimz konkrétnim vystupem je digitalizace studijnich
materidld a jejich ndslednd adaptace pro studenty s nejvyssim stupném zrakového postiZzeni. V pribéhu roku 2021 pro-
bihala digitalizace materidld dle konkrétnich pozadavkd studentd fakult, s nimiz jsou pracovnici centra v nepretrzitém
kontaktu.

Centrum ALMA aktivné pracuje na zvyseni pfistupnosti kampusu UPCE pro nevidomé a slabozraké studenty. V roce 2021
byl zrealizovdn ndkup orienta¢nich hlasovych jednotek pro nevidomé ke znaceni budov v aredlu UPCE. V aredlu byla
ddle v roce 2021 zahdjena rekonstrukce vicetucelového objektu, ve kterém bude pro studenty se specifickymi potfeba-
mi zfizena bezbariérovd relaxacni mistnost, novd poradenskd mistnost a zdzemi pro studenty.

4.3 Univerzitni knihovna

Provoz Univerzitni knihovny (ddle jen ,UK") byl i v roce 2021 vyznamné ovlivnén protiepidemickymi opatfenimi. | presto,
Ze knihovna byla pfistupnd mensi pocet dnl nez v roce 2020, zUstal pocet vypuljcek pfiblizné na Urovni roku predchozi-
ho diky bezkontaktnimu vydeji pfedem objednané literatury. Knihovna ddle pokracovala v rozsifovdni svych online slu-
Zeb v oblasti informadniho vzdélavani (poskytovdni online konzultaci a webindfd) a zajistovani nabidky kvalitnich elek-
tronickych zdroj0 pro vyuku, studium i védu a vyzkum. Sem patfily mj. nové predplacené kolekce e-knih pro Centrum
pro etiku a zajisténi dlouhodobého pfistupu student’ technickych oborl do databdze technickych norem. Na zdkladé
G&asti UPCE v centralizovaném rozvojovém projektu MSMT Posilovani akademické integrity studujicich vysokych 3kol se
zamérfenim na rizika a pfilezitosti distanénich metod vzdéldvdani a hodnoceni byly zpracovdny a volné zpfistupnény
antiplagidtorské pfirucky. Kromé webové strdnky zameérené na problematiku prfedchdzeni plagidtorstvi na UPCE vytvo-
fila knihovna i strdnku Poprvé v knihovné, kterd prindsi informace a ndvody pro nové uzivatele (v ¢estiné i anglicting).

K dalSim aktivitdm UK v roce 2021 patfila spoluprdce na vzniku nového Casopisu Fakulty zdravotnickych studii jménem
Health & Caring na platformé Open Journal Systems a kazdorocni sbér publikaénich poplatkd v otevienych ¢asopisech,
tzv. APCs. Poveéreni pracovnici knihovny pak zacali intenzivnéji vyuzivat citacni analytické ndstroje InCites a SciVal pro
podporu publika¢ni ¢innosti a jeji hodnoceni.

Podrobné jsou vSechny aktivity a sluzby popsdny ve Vyroc¢ni zpravé Univerzitni knihovny UPCE publikované na webu
knihovny.

4.4 Informacni technologie

UPCE v roce 2021 pokracovala v rozvoji informacnich technologii podporuijicich hlavni ¢innosti univerzity. Hlavnim ci-
lem centralizovaného rozvojového projektu MSMT Optimalizace a automatizace proces0 EIS v siti vysokych §kol bylo
technickymi prostfedky a organiza¢nimi opatfenimi omezit zatizeni pracovnikd vysokych skol zbytnou administrativou.
Na UPCE byla pozornost zamérena na zlepsSeni vstupnich kontfrol Ucetnich zdznamu, vyhleddvdni souvisejicich Uéetnich
polozek a optimalizaci tiskovych sluzeb, analyzu a vznik modulu mapujiciho vztahy mezi doklady, Upravy fizeni zve-
fejfovani smluv a objedndvek v ISRS a na Upravy modulu na evidenci majetku. UPCE implementovala datové rozhrani
pro predpisy studentskych poplatk( i v cizich méndch z IS/STAG do iFIS, pdrovdni s Uhradami v cizich méndch a prenos
zprdv o Uhraddch do IS/STAG.
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V rédmci projektu Technicky rozvoj spravnich studijnich agend a vyuZiti jejich nezastupitelné role pro elektronizaci VS se
UPCE zaméfila na elektronizaci spravnich agend ve studijni oblasti a na potfeby univerzity v souvislosti s dopady pan-
demie Covid-19. Ve spoluprdci s dalsimi fesitelskymi Skolami vznikla na UPCE metodika pro identifikaci subjektd udajd
v online prostifedi a bylo realizovdno napojeni IS/STAG na externi ovéfovaci sluzbu e-ztotoznéni vhodnou primdrné pro
zdpisy cizincO ze zemi mimo EU. Doslo k rozvoji modulu pro elektronické podepisovdani dokumentd nad studijnim sys-
témem. UPCE pofidila kvalifikované certifikdty (podpisy, pecet) vygenerované na vzddlené UloZisté CESNET i klasické
tokeny s kvalifikovanymi certifikdty pro podepisovdani pro viechny dékany a dalsi osoby oprdvnéné k e-podepisovdni.
V roce 2021 byly vystaveny na UPCE nad IS/STAG jako e-dokumenty: potvrzeni o studiu, rozhodnuti o pfijeti a o ubyto-
vacich stipendiich. StudentOm byly nabidnuty ke staZzeni pfes odkazy ve Studentském intranetu dvé mobilni aplikace
studijni agendy IS/STAG se Sirokym rozsahem funkci pro studenty i pro vyucuijici véetné moznosti nastaveni notifikaci.

DUlezitou souvisejici oblasti byla kybernetickd bezpecnost. UPCE byla zapojena do centralizovaného rozvojového pro-
jektu MSMT Zvy3eni Grovné kybernetické bezpe&nosti v prostfedi VVS. Od 1. 5. 2021 bylo na UPCE zfizeno misto mana-
zera kybernetické bezpecnosti a byla pfijala smérnice €.7/2021 Zakladni politika bezpecnosti informaci. Dle novely
vyhldsky ¢. 317/2014 Sb., o vyznamnych informacnich systémech (ddle jen VIS") a jejich urcujicich kritérii, univerzita
vytvofila seznam svych informacnich systémU s posouzenim, zda je VIS dle § 3 vyhldsky. Identifikovany VIS - Studijni
agenda byl nahldsen na Ndrodni Ufad pro kybernetickou a informaé&ni bezpe&nost (ddle jen ,NUKIB"). Pro zvyseni bez-
pecnosti UPCE byl v roce 2021 nasazen produkt LOGmanager, coz je systém pro centralizovanou sprdvu, logmanage-
ment eventl a logd z libovolnych sitovych aktivnich prvkd, bezpecnostnich zafizeni i operacnich systémud a aplikacniho
software. Jeho implementaci v dobé zvysujicich se kybernetickych Utok( se podafilo véas identifikovat rizné bezpec-
nostni incidenty a proaktivné zabrdnit Uspésnosti moznych Utoko.

K datové podpore vnitfniho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti doslo v roce 2021 ke zna¢-
nému ndrUstu poctu sestav v prostfedi Power Bl pro evaluaci ukazateld strategického zdméru univerzity a ukazatell
do vyrocni zprdvy. V oblasti vzdéldvacich ¢innosti byly vyfvofeny nové sestavy pro sledovdani doby dostudovdni, hod-
noceni kvalifika¢nich praci, vyhodnocovdni nezaméstnanosti absolventd nebo sledovdni nabidky profesnich studijnich
programu. Vznikly i sestavy cilené na oblast internacionalizace, jako napf. sledovdni atraktivity pfedmétd vyucovanych
v cizim jazyce pro studenty studujici v ¢eskych studijnich programech nebo poctu a podilu studentd s konkrétnimi for-
mami aktivniho vyuziti prvkd internacionalizace. Pro védecko-vyzkumnou cinnost byly vytvorfeny nové sestavy, které
umoznuji napt. vyhodnocovat publikac¢ni aktivitu univerzity a jejich soucdsti zpUsobem zakotvenym v metodice M17+,
sledovat trendy v tomfo hodnoceni a komparovat univerzitu s ostatnimi vyzkumnymi organizacemi. PFibyly i sestavy
umoznuijici sledovat aktivitu univerzity v oblasti vyzkumnych i rozvojovych projekt0.

Novym produktem, jehoZz nasazeni probéhlo v roce 2021, je ServiceDesk UPCE. Poskytuje katalog sluzeb, nyni primdrné
z oblasti IT a znalostni bdze. Je pfistupny viem zaméstnancdm UPCE.

4.5 Rizeni lidskych zdrojU

K 1. 1. 2021 byl v ndvaznosti na Akéni pldn The Human Resources Startegy for Researchers (ddle jen ,HRS4R"), ktery UPCE
pfijala v roce 2020, ustaven novy Utvar Referdt HR Award (ddle jen ,RHRA"). RHRA spolec¢né s Oddélenim persondinim
a mzdovym zajistuje fizeni rozvoje lidskych zdroj0 a aktivit, ke kterym se univerzita zavdzala v souvislosti s plnénim
princip0 definovanych Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovdni pro pfijimdni vyzkumnych
pracovnikd Evropské komise. Strategie univerzity v oblasti dalsiho rozvoje lidskych zdrojd a v zdvéru roku 2020 predlo-
Zené dokumenty UPCE byly podrobeny v roce 2021 hodnoceni Evropskou komisi (ddle jen ,EK"). V ¢ervnu 2021 obdrzela
univerzita prfipominky ze strany EK k dopracovdni predlozenych dokumentd - Akéniho pldnu HRS4R, GAP analyzy, OTM-R
(Open, Transparent, Merit-Based Recruitment) kontrolniho listu pro otevieny a transparentni ndbor zaméstnancd. Aktua-

Hodnoceni souvisejicich ¢innosti 27



lizované dokumenty byly v ¢ervenci 2021 znovu predlozeny k posouzeni evropskym hodnotiteldm. Dne 6. 10. 2021 bylo
UPCE udéleno ocenéni HR Award.

V pribéhu celého roku soubézné probihaly iniciacni kroky pro rozpracovdni a plnéni pfijatého Akéniho pldnu HRS4R
pro obdobi 2021-2025, ktery vytycuje 10 klicovych priorit rozvoje univerzity v oblasti lidskych zdroj0 a 40 aktivit zamé-
fenych na systémovy a dlouhodoby rozvoj vSech skupin pracovnikd univerzity, s uvedenim harmonogramu, indikdtord
a zodpoveédnosti pro jejich plnéni, véetné ¢asti sméfujicich k rozvoji motiva¢nich a hodnoticich procesd v rémci pracov-
né-prdvnich vztah.

Ukoly Akéniho planu HRS4R byly rozpracovdny jak na Grovni celouniverzitni, tak na Grovni fakult, byly ustaveny pracovni
skupiny, spustény informaéni webové stranky vnéjsi i vnitfni pro zaméstnance, a to v ¢eské i anglické mutaci. Byly na-
vrzeny dokumenty a postupy v rdmci napf. adaptacnich procesld nové nastupujicich zaméstnancy, podpory mladych
a zacinajicich pracovnik( véetné studentd doktorskych studijnich programa, byl zahdjen mentoringovy program a pro-
Skolovdani vedoucich zaméstnancd. V zdvéru roku 2021 bylo zapocato s pfipravou podkladd pro provedeni genderové-
ho auditu a analyz vedoucich k sestaveni Pldnu genderové rovnosti (Gender Equality Plan) UPCE.

Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je jednou ze zdkladnich souddsti systémU zajistovdani a hodnoceni kvality. Kazdd
fakulta md svymi vnitfnimi normami upraven vlastni systém hodnoceni a odménovdni zaméstnanct véetné definovdni
sady motivacnich ndstrojd, které odrdzeji specifika oborového zaméreni, dosazenych vysledkd a zpUsobu fizeni jed-
notflivych fakult. Na fakultdch, které maji akreditovdna habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovdni profesorem, jsou rovnéz
podrobné specifikovdny pozadavky ke zvySovani akademické kvalifikace. Fakulty zavedly a definovaly také motivaéni
systémy pro hodnoceni kvality dosazenych vysledkd ve védé, vyzkumu a inovacich, pro hodnoceni akademickych a vé-
deckych pracovnik( a tymd zdkladniho i aplikovaného vyzkumu, které dosahuji ve svych védnich oborech nadprdmeér-
nych a mezindrodné konkurenceschopnych védecko-vyzkumnych vysledkd. Implementovaly systém podpory perspek-
tivné se rozvijejicim tymUOm excelentniho vyzkumu s vysokym spolec¢enskym pfinosem, s dlouhodobymi mezindrodné
uzndvanymi vysledky a vyznamnym citacnim ohlasem i mimorddné vykonnym zacinajicim akademickym a védeckym
pracovnikdm.

| v roce 2021 pokracovalo, s podporou projektd OP VVV (zejména projektd KAPR, ESPRO, STROP), odborné vzdéldvani
zaméstnancy v fadé oblasti, napf. v oblasti komunikace a osobniho rozvoje, komunikace v cizim jazyce, vedeni vyuky
v on-line prostfedi, pedagogickych dovednosti vysokoskolského ucitele (véetné vyuZivdni cizojazyénych zdrojd, osvo-
jovani si nejmodernéjsi ICT a digitdinich opor pro vyuku), strategického koucinku, finanéniho a projektového fizeni,
managementu, informacnich systém0 a technologii, probihaly odborné zdravotnické kurzy. Soucasné byla zahdjena
pfiprava systému vzdéldvdni zaméstnancl UPCE coby systémového rdmce a podpory odborného rozvoje zameéstnan-
c0, zejména pak akademickych a védeckych pracovnikl. Pro podporu fizeni a organizaci vzdéldvdni bude vyuzivan jiz
implementovany modul IS VEMA - Vzdéldavdani.

4.6 Projektova podpora

ORMV dlouhodobé rozviji systém projektové podpory strategickym projektOm a poskytuje metodickou podporu fakult-
nim projektovym oddélenim. Ke zkvalitnéni této ¢innosti pfispivd zapojeni ORMV do neformdlnich siti, ve kterych jsou
sdileny zkusenosti a dobrd praxe. Jednd se o sit univerzitnich projektovych kanceldri RONALDO, kterd se zaméfuje na
projekty z operaénich program0 MSMT a sif grantovych kanceldfi vyzkumnych organizaci REGON, které jsou aktivni
v zapojovdni do mezindrodnich projektd vyzkumu a vyvoje.

V roce 2021 projektovd podpora prispéla k ziskdni projektu INVENTHEI (Innovation and Entrepreneurship in Higher Edu-
cation Institutions), diky kterému bude UPCE v konsorciu s nékolika evropskymi vysokymi $kolami, védecky parkem
z Portugalska a malymi spoleénostmi z Belgie v ndsledujicich dvou letech fesit rozvoj inovativniho a podnikatelského
pfistupu v radmci vzdélavani a vyzkumu. Projekt je financovdn Evropskou komisi prostfednictvim programu Horizon Eu-
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rope. ORMV koordinovalo a prdbézné administruje veskeré cinnosti souvisejici s vedenim projektd v rdmci operacnich
programu, v roce 2021 vedlo také podporu vyzev mezindrodnich védeckych projektd a veskerou sprdvu rozvojovych
program® MSMT (CRP, IP, IRS).

4.7 Komunikace a propagace univerzity

V roce 2021 univerzita komunikovala proaktivné se vsemi cilovymi skupinami. Kromé komunikacni role smérem k médi-
im se univerzita soustfedila na komunikaci s uchazedi o studium.

UPCE se v prdbéhu uplynulého roku zaméfila na aktivity, které byly v rdmci pandemie Covid-19 a souvisejicich opatieni
mozné. Komunikaci posilila o nékteré nové smeéry, kterymi byl napfiklad:

novy projekt podcastd UPCE On Air, ktery pfibliZil formou video rozhovor0 zajimavé a inspirativni osobnosti
- védce, akademiky, studenty &i absolventy univerzity a byl pfistupny na nékolika platformdch;

obnoveny univerzitni ¢asopis ve zcela nové grafice a s novym ndzvem MY UPCE, ktery oslovuje studenty,
zaméstnance i partnery, nové nabidl také elektronickou listovaci verzi na univerzitnim webu;

specidlni webové stradnky www.upce.cz/koronavirus, na kterych zverejnovala aktudlni informace pro studenty,
zaméstnance i verfejnost;

videa Let's Communicate, prostfednictvim kterych spolecné s kolegy z Jazykového centra a Univerzitniho
konferen&niho centra podporovala komunikaci univerzity se zahraniénimi studenty a zaméstnanci.

Béhem uvolnéni pandemickych opatfeni se univerzita UCastnila kontakftnich akci pro vefejnost a realizovala i vyjezdy
na stfedni Skoly a pfiméstské tadbory s popularizaci védy v radmci akce Univerzita v pohybu. V zafi 2021 uskutecnila také
velkou kontaktni akci PFiliv pro studenty prvnich ro¢nik s informacemi, zdbavnymi aktivitami a koncertem v kampusu.
Populariza¢ni akce pro verejnost Noc védcU, kterou navstivilo vice nez tisic lidi, probéhla po ro¢ni pauze kontaktné.
Poprvé byl zorganizovdn spole¢ny Den oftevienych dvefi UPCE pro uchazece o studium, ktery se ale mohl konat pouze
v online formé prostfednictvim streamu s rozhovory a videi ze vSech fakult.

4.8 Univerzitni sport

Cinnost Katedry télovychovy a sportu (ddle jen ,KTS") byla v letnim vyukovém obdobi roku 2021 ovlivhéna pandemii
Covid-19, a s tim souvisejicimi opatfenimi.

Vyuka pfedmétl probihala distanéni formou pomoci skupin Microsoft Teams. Studenti s vyuzitim aplikaci v mobilnich
telefonech zaznamendvali svoji sportovni aktivitu a tu posilali vyu&ujicim. Ddle jim byly zasildny online kvizy se zamé-
fenim na sport a pohyb v pfirodé. Pracovnici KTS vytvofili videosoubory z oblasti sportovnich her a modernich forem
cviceni, které studenti vyuZzivali pro individudini pohybové aktivity.

Vzhledem k dlouhotrvajicim omezenim a online vyuce vyhlasila KTS v dubnu vyzvu Rozbéhejme univerzitu - souboj
fakult. Cilem bylo zapoijit studenty a zaméstnance UPCE do pohybu v dobé& pandemie. U&astnici vyzvy zaznamendvali
pohybovou aktivitu do svych mobilnich zafizeni a tu zasilali do pfipraveného formuldre. Studenti, akademici a zamést-
nanci univerzity ze viech sedmi fakult ubéhli za mésic vice nez 21 000 kilomeftr0.

Na podzim byly zahdjeny nové vzniklé univerzitni ligy. Studenti reprezentuji univerzitu v basketbale, florbale, fotbale,
lednim hokeji a volejbale. SoutéZe porddd Ceskd asociace univerzitniho sportu za podpory Ndarodni sportovni agentu-
ry a MSMT.

Naddle pokracuje projekt Univerzitni sport (UNIS), jehoz cilem je vytvdrit na vefejnych vysokych 3koldch vhodné pod-
minky pro Uspésné sportovce. Pracovnici KTS pomdhaiji studentOm s mimorddnou sportovni vykonnosti tak, aby mohli
skloubit ndrocné studijni pozadavky se sportovni pfipravou a Ucasti na vrcholovych soutézich.
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V roce 2021 obdrzelo devét studentd UPCE s mimorddnou sportovni vykonnosti podporu formou stipendia ze stipendijni-
ho programu MSMT a sou&asné jim KTS poskytla servisni podporu formou konzultaci v oblastech kondi¢niho a kompen-
zac¢niho cviceni, regenerace, vyZivy a potravinovych doplnk(, bezplatného vstupu do posilovny a na sportovisté UPCE
a mentdiniho koucinku. Podafilo se tim zkvalitnit spoluprdci se studenty, vykonnostnimi sportovci, s jasné nastavenymi
pravidly a podporou nejen finanéni, ale i sportovni, vedouci ke zlepseni jejich sportovni vykonnosti.
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Dodatek Zprdvy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti za rok 2021 sumarizuje
veskeré zmeény v systému zajistfovdani kvality ¢innosti UPCE nastaveném predevsim Pravidly systému zajisfovdni a vnitfni-
ho hodnoceni kvality vzdéldvaci, tviréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na UPCE.

Veskeré cinnosti ve sledovaném obdobi byly i v roce 2021 poznamendny epidemii Covid-19 a s ni souvisejicimi protiepi-
demickymi opatfenimi. Velkd pozornost byla vénovdna pfipravé procesu hodnoceni kvality studijnich program0, které
se zacne realizovat v roce 2022. ZkuSenosti s projedndvdnim velkého poctu zaddosti o akreditaci studijniho programu
v poslednich tfech letech jsou nyni vyuzivany ke zlep3eni akredita¢niho procesu a zjednoduseni tvorby akreditacnich
spisU na UPCE.
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