Kolektivni smlouva
ze dne 4. 4. 2007 uzaviena na dobu neurcitou

ve znéni dodatku €. 1 ze dne 19. 12. 2010, dodatku ¢. 2 ze dne 18. 10. 2013 a dodatku ¢. 3
ze dne 10. 4. 2015

uzaviena mezi:

Univerzitou Pardubicese sidlem v Pardubicich, Studentska 95, 532 10 Pardubice,
zastoupenou jejim rektorem prof. Ing. Jitfim Malkem, DrSc., (dale jen ,,zaméstnavatel®)

a

Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice,
zastoupenou piedsedou doc. Ing. Alexandrem Ceganem, CSc. (déle jen* ZO VOS®)

I. VV8eobecna ustanoveni

1. Zakladni ustanoveni

1.1. Ucel

1.1.1. Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zamé&stnavatelem
a zaméstnanci, které se tykaji pracovnépravnich, mzdovych a socialnich otazek a které je
tteba fesit v zjmu prav, opravnénych potieb a socialnich jistot zaméstnancu.

1.1.2. Kolektivni smlouvu uzaviraji obé smluvni strany v souladu ustanovenimi zédkona
¢.262/2006 Sb., zékonik prace (déle jen ,,zakonik prace*) a dalSimi obecn¢ zdvaznymi

platnymi pravnimi piedpisy.

1.1.3. ZO VOS zastupuje vSechny zaméstnance zamé&stnavatele, tedy i ty, ktefi nejsou
odborové organizovani.

1.1.4. Ob€ smluvni strany budou usilovat o zachovani socidlniho smiru.

1.1.5. Na urovni organizacnich Utvarti zaméstnavatele 1ze se souhlasem zaméstnavatele a ZO
VOS uzavirat diléi kolektivni smlouvy tak, aby nepiekracovaly rdmec této kolektivni smlouvy
(dale jen KS).

1.2. Rozsah, platnost a ic¢innost

1.2.1. Tato KS se uzavira na obdobi od 1. 1. 2007 na dobu neur¢itou s vypovédni dobou

Vv dé¢lce 6 mésicii, kterd zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni pisemné
vypovédi druhému ucastniku.

1.2.2. U¢innost KS za¢ina prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena.

1.2.3. Kterakoliv ze smluvnich stran mize navrhnout jednani o zméné nebo doplnéni této
smlouvy.



1.2.4. V pribéhu platnosti KS lze sjednat zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku
vyplyvajiciho pro smluvni strany z této KS, zméni-li se pravni ptedpisy, z nichz pfislusné
zavazky vychazeji.

1.2.5. KS je mozné vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicii od data acinnosti.

1.2.6. Tato KS je zdvazna pro ob¢ smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz pro jejich
pfipadné pravni néstupce.

2. Zavazky smluvnich stran
2.1. Zavazky zaméstnavatele

2.1.1. Pokud bude u zaméstnavatele existovat jako jedina odborova organizace pouze ZO
VOS, zaméstnavatel uznava ZO VOS jako jediného ¢initele v kolektivnim vyjednavani.

2.1.2. Zaméstnavatel uznava za predstavitele ZO VOS tadné zvolené funkcionate Vyboru ZO
VVOS Univerzity Pardubice (dale jen ,,VZO VOS*) pro jednani na drovni vedeni univerzity

a vedeni fakult. Radné zvolené usekové divérniky pak pro jednani na urovni organizaéniho
utvaru zameéstnavatele (vysokoskolsky tustav, tstav, katedra, odbor, oddéleni, dilna apod.),
piipadné dalsi osoby pisemné zmocnéné ZO VOS. Uznava ZO VOS jako partnera pii
obhajob¢ prav, opravnénych z4jmi a pozadavkli zaméstnancti.

2.1.3. Toto uznavani se vztahuje i na uplatiiovani kontrolnich opravnéni vyplyvajicich z § 321
a § 322 zakoniku prace.

2.1.4. Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové
organizovan a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnanct pro odborovou praci a nebude
postihovat zaméstnance za ¢innost spojenou s vykonem funkce v ZO VOS.

2.1.5. Zaméstnavatel se zavazuje vV souladu s pravnimi piedpisy podavat VZO VOS nebo
jeho povérenému zéastupci pozadované vysvétleni a prihlizet ke stanoviskim odborové
organizace ve vécech, které se dotykaji z4jml zaméstnanc zamé&stnavatele.

2.1.6. P¥i obsazovani pracovniho mista vybérovym fizenim podle Radu vybérového fizeni
Univerzity Pardubice, je vypisovatel povinen informovat o vypsani vybérového tizeni VZO
VOS, ktery mé pravo delegovat do komise svého zastupce, ktery se pak zacastni prace komise
s hlasem poradnim.

2.1.7. Zaméstnavatel provozuje a tidi svoji ¢innost s cilem dosazeni maximalni efektivnosti,
hospodarnosti a potadku. Interni pravidla tykajici se zamé&stnanct, sestavuje a méni ve
spolupréci s ZO VOS. Uvedena ¢innost nesmi byt v rozporu s ustanovenimi této KS.

2.1.8. Zaméstnavatel piedem projednd s VZO VOS zamyslené strukturdlni zmény,
organizacni nebo racionalizacni, piip. dalsi opatieni v jejichz dasledku dojde k uvoliiovéani
vétsiho poctu zaméstnanct, a to zpravidla tfi mésice pred uskuteénénim téchto zmén.

2.1.9. VEtsim poctem zaméstnancti pro splnéni povinnosti zaméstnavatele projednani opatieni
s Z0O VOS (§ 287 odst. 2 zakoniku prace) je na univerzité 20 zaméestnancu.



2.1.10. Zaméstnavatel se zavazuje pravidelné mésicné predkladat ZO VOS informaci
0 sjednanych novych pracovnich pomérech.

2.2. Zavazky ZO VOS

2.2.1. ZO VOS bude pfti plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil
zkvalitnit vyuku a védeckovyzkumnou praci, ekonomicky a technicky rozvoj, zvysSeni trovné
fizeni a zaméstnanecké discipliny v organizaci zaméstnavatele, pokud organizace téchto
zamera nebude v rozporu s prislusnymi zakony a touto KS.

2.2.2. Z0O VOS bude organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni této KS
a pracovnépravnich predpisu.

2.2.3. Clenové VZO VOS jsou povinni zachovavat mléenlivost o diivérnych informacich,

0 nichz se dovédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim mlc¢enlivosti mohlo dojit

Kk prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmt zaméstnavatele nebo
jejich zaméstnanct. Tato povinnost trva i po ukonceni vykonu funkce.

2.2.4. Jmenny seznam ¢lentt VZO VOS, ktery je organem opravnénym spolurozhodovat se
zam¢stnavatelem a ¢lent Revizni komise ZO VOS je uveden v Priloze 1. Jmenny seznam
divérnikii odborovych usekt je uveden v Ptiloze €. 2.

2.2.5. 70 VOS se zavazuje, ze bude oznamovat zaméstnavateli jakékoliv personalni zmény
v téchto funkcich nejpozdéji do jednoho mésice od provedeni zmény.

2.3. Spolecné zavazky

2.3.1. Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ti€ast druhé smluvni strany na
jednanich svych organt ¢i na poradach, a to k predneseni stanoviska k projednavanym
otazkam, pokud se tykaji zajmii druhé smluvni strany. Za tim u¢elem se smluvni strany
piredem informuji o vSech jednénich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméieni
ptichazet takova ti¢ast v Uvahu.

2.3.2. Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemn¢ pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se z4jml druhé smluvni strany.

3. Materialni a organizacni zajiSténi Cinnosti ZO VOS

3.1. Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu ZO VOS podle
svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro poradani porad a schiizi a zavazuje se
hradit nezbytné naklady spojené s jeji adrzbou a technickym provozem.

3.2. Funkcionaitim ZO VOS a ¢leniim komisi bude v pracovni dobé umoznéno vénovat
nezbytné nutny ¢as k plnéni této KS nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkce za
predpokladu, zZe tim nedojde k zanedbani pracovnich povinnosti funkcionaie viici
zameéstnavateli. Pfedsedovi a mistopfedsedovi ZO VOS bude umoznéno bezplatné vyuzivat
kancelarskou a vypocetni techniku, elektronickou postu, vnitini telefonni sit’ a postovni Gvér
zaméstnavatele, v mife nezbytné nutné k plnéni této KS, nebo k plnéni povinnosti

vyplyvajicich z jejich funkci.



3.3. Veskera schiizova ¢innost ZO VOS bude kondna v mimopracovni dob¢.

3.4. Piedsedovi ZO VOS, ktery v souvislosti s vykonem funkce ¢lena vyboru
Vysokoskolského odborového svazu vysokych skol pozadé o uvolnéni z pracovisté, bude
poskytnuto pracovni volno v rozsahu az 8 pracovnich dnt v kal. roce bez nahrady mzdy,
popiipad¢ s ndhradou mzdy, kterou uhradi zaméstnavateli pravnicka osoba, pro kterou byl
¢inny nebo z jejihoz podnétu byl uvolnén.

3.5. Zaméstnancim, ktefi se ucastni jiné odborové ¢innosti, zejména schiizi, konferenci nebo
sjezdu, ptipadné jinych odborovych akei, poskytne zaméstnavatel na ndvrh ZO VOS pracovni
volno bez nadhrady mzdy s moznosti jeho napracovani.

3.6. Zaméstnavatel bude na zaklad¢é dohod o srazkach ze mzdy, uzavienych mezi ZO VOS a
jejimi jednotlivymi ¢leny a ptedlozenych oddé€leni prace a mezd, provadét srazky odborovych
¢lenskych ptispévki a na zédklad¢ zadosti jednotlivych ¢lent jim odecte od zakladu dané
zaplacené Clenské ptispévky odborové organizaci, a to v rozsahu stanoveném pravnimi
ptedpisy. Déle se zavazuje poskytovat povéfenym zastupciim odborid ve smyslu téchto dohod
informace nezbytné pro ovétreni spravnosti vysSe téchto piispévkil za podminek, ze k témto
opatfenim bude dan souhlas téchto zamé&stnanct, a Ze si to nevyzada naklady ze statniho
rozpoctu.

3.7. Zaméstnavatel umozni ¢lentim revizni komise konzultace s pracovniky ekonomického
odboru v ptipadé, ze pii revizich hospodafeni vzniknou problémy, jejichz feseni vyzaduje
odborne znalosti.

4. Stiznosti zaméstnancii, piedchazeni soudnim sporiim

4.1. Stiznosti zaméstnanc, tykajici se ¢innosti zaméstnavatele a jejich zaméstnancti budou
prosetieny za pfitomnosti ptisluSného funkcionaie ZO VOS, pokud o to stézovatel pozada.
Postup a zésady vcetné lhit k vytizeni stiznosti fesi piislusnd smérnice univerzity.

4.2. Stiznosti zaméstnanct a spory, které vzniknou z vykladi nebo neplnéni zavazk této KS,
ze kterych vznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctiim, fesi vZzdy nejprve nadiizeny
stéZovatele spolu se zastupcem VZO VOS. Nedojde-li k vyfeseni sporu do 30-ti pracovnich
dnti ode dne doruceni podnétu, dale se fesi mezi zastupci vedeni univerzity a VZO VOS.

O feSeni této stiznosti musi byt u¢inén zapis, ktery podepisi vSichni zacastnéni.

I1. Pracovnépravni naroky a podminky

1. Pracovni doba

1.1. Stanoveni pracovni doby, rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

1.1.1. Na pracovistich vratnic se uplatiiuje u zaméstnavatele nepietrzity pracovni rezim
S nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou. Délka stanovené tydenni pracovni doby na

téchto pracovistich ¢ini 37,5 hodiny tydné. Obdobi, v némz nesmi primérna tydenni pracovni
doba piesahnout stanovenou pracovni dobu, ¢ini 52 tydnti po sobé jdoucich.



1.1.2. Blizsi podminky pro stanovovani pracovni doby a ptestavek v praci na jednotlivych
pracovistich jsou stanoveny v Pracovnim fadu Univerzity Pardubice a harmonogramy smén
pro zaméstnance s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou jsou piilohou Pracovniho tadu.

1.1.3. V otdzce opatteni ke zlepSeni péce o vybrané skupiny zaméstnancti se zaméstnavatel
zavazuje, ze umozni zaméstnanciim, zejména matkam ¢i otcim pecujicim o dit¢ mladsi nez
15 let, vhodnou Upravu pracovni doby, nebrani-li tomu vazné provozni dtvody.

1.2. Prace prescas

1.2.1. Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnli po sob¢ jdoucich.

2. Dovolena

2.1. Zaméstnavatel je povinen umoznit vS§em zameéstnanciim ¢erpani dovolené. Vedouci
utvart po projednani se zaméstnanci sestavi roéni rozvrhy erpani dovolenych, které musi byt
nejpozdéji do 31. kvétna predlozeny ke schvaleni VZO VOS. Fakulty predkladaji tyto rozvrhy
ke schvaleni prostfednictvim svych tajemniki, rektoratni utvary predkladaji rozvrhy Cerpani
dovolenych prostiednictvim odd. lidskych zdrojt, popft. elektronickou formou ptimo.
Dovolena by méla byt Cerpana v zasad¢€ podle odsouhlaseného rozvrhu, zmény jsou mozné
pouze se souhlasem nadfizeného vedouciho zaméstnance.

2.2. Pii stanovovani rozvrhu a uréovani ¢erpani dovolené postupuje zaméstnavatel podle
piislusnych ustanoveni Pracovniho fadu pro zaméstnance univerzity a zakoniku prace.

2.3.Vymeéra dovolené neakademickych zaméstnancii univerzity ¢ini 6 tydnti v kalendainim
roce.

2.4. Pravidlo pro zaokrouhlovani dovolené na pilldny, pokud jde o dvanéctiny dovolené,

Vv pfipad¢ vzniku prava na pomérnou ¢ast dovolené nebo na dovolenou za odpracované dny,
popt. pti kraceni dovolené podle § 223 odst. 1 a 4 zadkoniku prace, je nasledujici:

0,25-0,75 =0,5 dne dovolené

0,76-1,25=1 den dovolene

1,26-1,75=1,5 dne dovolené

1,76-2,25=2 dny dovolené atd.

2.5. Pfevod nevycerpané dovolené do nasledujiciho, popt. i dal§iho roku, je mozno provést
pouze v souladu s ptislusnymi ustanovenimi zakoniku prace a Pracovniho fadu univerzity.

3. Pracovni poméry na dobu urcitou
3.1. Pfi sjednavani a zménach pracovniho poméru zaméstnavatel postupuje v souladu

s ustanovenim § 39 zakoniku prace. Casova omezeni neplati pro pracovni poméry sjednévané
podle zvl&Stnich pravnich ptedpist a vyjimku z daného pravidla umoziiuje ,,Dohoda



0 vyjimkach z pravidla ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace pii uzavirani pracovnich
pomért na dobu urcitou pisemn¢ sjednana mezi zameéstnavatelem a ZO VOS.

4. Skonceni pracovniho poméru

4.1. Zamé&stnavatel informuje ZO VOS jednou mési¢né o jinych piipadech rozvazani
pracovniho poméru nez jsou uvedeny v § 52, 55 a 56 zdkoniku prace, které nepodléhaji
povinnosti ptedchoziho projednani nebo souhlasu odbort.

4.2. Hromadnym propousténim podle § 62 zakoniku prace se rozumi skonceni pracovnich
pomért v obdobi 30 kalendainich dntli na zaklad¢ vypovédi danych zaméstnavatelem

z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) nejméné 30-ti zaméstnanctim univerzity. Skonci-li
pracovnim pomér vypoveédi alespoil 5 zaméstnanctl, zapoc€itavaji se do poctu 30 zaméstnanct
i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v tomto obdobi z tychz dtvoda
dohodou.

4.3. Ztidi-li se nove pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz zfizené, nabidne je
zaméstnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér

z organizacnich divodi (napf. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda

0 skoncCeni pracovniho poméru s pozd¢jSim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni
tohoto zavazku je kvalifika¢ni zplsobilost zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

5. Piekazky v prdci na strané zaméstnance

5.1. Zaméstnavatel poskytne na Zadost zaméstnance pracovni volno nad ramec stanoveny

v piiloze k natizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dilezitych
osobnich ptekazek v praci, pii umrti manzela, druha nebo ditéte v délce 1 dne bez nahrady
mzdy.

5.2. Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno na 2 dny na vlastni svatbu
s nahradou mzdy, z toho 1 den Kk ucasti na svatebnim obfadu.

I11. Zavazky v oblasti hmotné zainteresovanosti
1. Odméitovani
1.1. Rozdéleni mzdovych prostiedki a odménovani zaméstnancu

1.1.1. Rozpocet finan¢nich prostiedkt pii dodrZzeni zakonnych norem a predpisti podléha
schvaleni Akademickym senatem univerzity, respektive Akademickymi senaty jednotlivych
fakult. S rozpocty fakult jsou zamé&stnanci seznamovani prostiednictvim Informacniho
systému Univerzity Pardubice.

1.1.2. Oblast odménovani na Univerzité Pardubice je feSena vnitinim pfedpisem podle § 17
odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zmén¢ a doplnéni dalsich
zakont, ve znéni pozdéjsich predpist, kterym je ,,Vnitini mzdovy ptedpis Univerzity
Pardubice®.

1.1.3. Mzda se vypléci bezhotovostné ve vyplatnim terminu stanoveném ve Vnitinim
mzdovém piedpisu na ticet zaméstnance.Zaméstnanciim,ktefi nemaji zfizen u nékterého



z bankovnich tstavt sviij ucet, bude v souladu s § 142 odst. 3 zdkoniku prdce umoznéna
vyplata mzdy Sekem KB a.s. Tento Sek si mohou vyzvednout v pracovni dobé v pokladné
univerzity v terminu stanoveném pro vyplatu mezd.

1.2. Zjistovani pramérného vydélku

1.2.1. Pti zjistovani primérného vydélku pro pracovnépravni tcely se postupuje podle
zakonné Upravy obsaZzené v ustanoveni 8 351 a nésl. z&koniku préace s timto upfesnénim:

1. Dalsi mzda se rozpocita na obdobi, které je pro jeji vypocet stanoveno.

2. Odmeény se zapoctou do toho ¢&tvrtleti, v kterém byly poskytnuty, neni- li stanoveno
obdobi delsi.

3. Jestlize je zaméstnanci v rozhodném obdobi zuctovana k vyplaté mzda (Cast mzdy),
ktera je poskytovana za delSi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti, ur¢i se pro ucely
zjiStovani primérného vydélku jeji pomérna ¢ast pripadajici na kalendaini Ctvrtleti,
zbyvajici ¢ast (Casti) této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pfti zjistovani primérného
vydélku v dalsim obdobi (dalSich obdobich). Pocet dalSich obdobi se urci podle
celkové doby, za niz se mzda poskytuje. Do hrubé mzdy se pro ucely zjistovani
primérného vydélku zahrne v rozhodném obdobi pomérna ¢ast mzdy podle véty prvni
odpovidajici odpracované dobg.

4. Pravdépodobny vydélek se pouzije v ptipad€, Ze zaméstnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alespon 21 dnti. Pro jeho zjiSténi se pouzije hruba mzda, které doséhl
zaméstnanec od pocatku rozhodného obdobi, a ptipadné, nekonal-li préci vibec,
pouzije se hruba mzda, které by ziejmée dosahl Zaméstnavatel ptitom piihlédne
k obvyklé vysi jednotlivych slozek mzdy zaméstnance.

2. Nahrada $kody p¥i pracovnim vurazu a nemoci z povolani

2.1. Rozsah ndhrady Skody zaméstnanci, ktery utrpél pracovni tiraz nebo u néhoz byla zjisténa
nemoc z povolani se fidi ustanovenim § 369 a nasl. zakoniku prace. Zpusob a vysi ndhrady
Skody je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného odkladu projednat s odborovou organizaci,
zameéstnancem a pojistovacim Gstavem u kterého je ze zdkona pojistén. Nahradu skody podle
§ 369 odst 1. pism. a) a b) zdkoniku prace poskytne zaméstnavatel prostiednictvim
pojistovaciho ustavu (nahradu za ztratu na vydélku a za bolest a ztizeni spole¢enského
uplatnéni).

2.2. Nahrada Skody pozistalym po zaméstnanci, ktery nasledkem pracovniho trazu nebo
nemoci z povolani zemiel se poskytuje podle ustanoveni § 375 az 379 zakoniku prace.

3. Odstupné
3.1. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zameéstnavatelem z divodt uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zdkoniku prace nebo dohodou

zZ tychz davodi, ptislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonésobku jeho primérmného vydéelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméestnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,



¢) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

3.2. Pokud bude se zaméstnancem, jehoz pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon 3
roky, rozvazan tento pracovni pomér dohodou z diivodi uvedenych odstavci v 3.1, nalezi mu
odstupné ve vysi:

a) Snasobku primérného vydelku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde

V kalendainim mésici, ve kterém dal zaméstnavatel zaméstnanci ze stejného divodu vypovéd’
z pracovniho poméru nebo ve kterém byl predlozen navrh takové dohody, a ti¢innost
organizaéni zmény, pro kterou dochazi k rozvazani pracovniho poméru, jiz nastala nebo
nastane nejpozd¢ji pracovnim dnem nésledujicim po rozvazani pracovniho poméru dohodou

b) 4nasobku primérného vydélku, jestlize k rozvazani pracovniho poméru dohodou dojde
Vv kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém dal zaméstnavatel zaméstnanci ze
stejného diivodu vypovéd z pracovniho poméru nebo ve kterém byl predlozen navrh takové
dohody, a t¢innost organizacni zmény, pro kterou dochéazi k rozvazani pracovniho poméru,
JiZ nastala nebo nastane nejpozdé&ji pracovnim dnem nasledujicim po rozvazani pracovniho
poméru dohodou.

4. Cestovni ndhrady

4.1. Problematiku cestovnich néhrad, tj. poskytovani nédhrad cestovnich vydaju pfi
tuzemskych i zahrani¢nich pracovnich cestach zaméstnancti univerzity, véetné stanoveni vyse
a podminek, za kterych se nahrady poskytuji, fesi vnitini smérnice univerzity ,,Cestovni
nahrady poskytované zaméstnanciim Univerzity Pardubice®.

IV. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
1. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii

1.1. Zaméstnavatel vydava v souladu s § 104 odst. 5 zdkoniku prace seznam osobnich
ochrannych pracovnich prosttedki (dale jen ,,O0OPP*) na zdklad¢ vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek na pracovistich po pfedchozim projednani s odbory. Tento seznam je
soucasti vnitini smérnice univerzity, ktera fesi poskytovani OOPP.

1.2. Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzivatelném stavu a zajistit jejich prani,
¢isténi a opravy. Poskytovani OOPP nelze nahrazovat finan¢nim plnénim.

2. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

2.1. Pro zajiSténi osobni hygieny zamé&stnanct zabezpeci zaméstnavatel na WC

a v kuchynkach tekouci teplou a studenou vodu a odpadkové koSe. Tekouci pitnou vodu
zajisti na vSech pracovistich, na nichz se pracuje s latkami, které mohou poskodit zdravi
zaméstnancl. Daéle zajisti vybaveni vSech spole¢nych WC toaletnim papirem, mydlem
a ru¢nikem nebo osusovacem rukou. Provadi upfesnéni poctu, rozmisténi a vybaveni
1ékarni¢ek prvni pomoci po dohod¢ se zafizenim, poskytujicim pracovnélékarskou péci.

3. Rizikova pracovisté



3.1. Zaméstnavatel piedlozi VZO VOS na vyzadani seznam rizikovych pracovist’ a seznam
zaméstnancu sledovanych spole¢nosti Ceska preventivni, s.r.0.

4. Provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii prdci (dale jen ,,BOZP*)

4.1. Na zéklad¢ dohody se ZO VOS a za jejich ucasti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do konce fijna ptislusného kalendainiho roku.

Z provérek bude pofizena zprava s uvedenim terminti a zplisobu odstranéni zjisténych zavad.
Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do 15. 11. pfislusného kalendainiho roku. Prvni
kontrola odstranéni zadvad se uskutecni nejpozdéji do 4 mésicli po projednani zpravy.

4.2. Nedostatky zjisténé pii kontrole Oblastnim inspektoratem prace zameéstnavatel odstrani
na zaklad¢ stanovenych opatieni v ur¢enych terminech.

5. Provéiovani plnéni hygienickych norem

5.1. Zaméstnavatel zajisti provéfeni plnéni hygienickych norem na své ndklady, pozada-li o to
70 VOS, a to nejpozd¢ji do 30 dnit od doruceni zadosti. Vysledky provérky projedna
zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 30 dnil po jejim uskutecnéni a zavazuje se pfijimat na
zéklad¢ zjisténych vysledki €innd opatteni.

6. Pravo kontroly stavu BOZP

6.1. ZO VOS ma pravo vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
v souladu s ustanovenimi § 322 zakoniku prace.

V. Péce 0 zaméstnance
1. Stravovani

1.1. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zajisti zaméstnancim moznost odbéru obéda z produkce
menzy. Dale se zaméstnavatel zavazuje, ze v ptipad¢ odstavky menzy v dob¢ hlavnich
prazdnin zajisti zaméstnanciim jinou formu stravovani.

1.2. Pro zaméstnance, kteti pracuji v soucastech univerzity, jejichz dislokace neumoziuje
VyuZivani menzy, vytvari univerzita podminky pro stravovani budovanim vydejen jidel
vyrobenych v menze nebo od jinych smluvnich dodavatelt a dale prostfednictvim smluvnich
stravovacich zatizeni.

1.3. Zasady a podminky stravovani zaméstnancti v menze i mimo ni a zakladni pravidla
kalkulaci cen v menze jsou stanoveny ve vnitini smérnici univerzity.

2. Pracovni podminky zaméstnanci se zdravotnim postiZenim
2.1. Zamé&stnavatel je povinen vytvaiet vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se
zdravotnim postizenim a zaméstnance zdravotné postizené z divodu dosavadniho vykonu

prace na univerzite.

3. Lékarské prohlidky



3.1. Zaméstnavatel zabezpecuje pro své zaméstnance pracovnélékarskou péci ve smluvnim
zdravotnickém zaiizeni, kterym je spoleénost Ceska preventivni, s.r.o0., s pracovistém

v Krajské nemocnici Pardubice. Toto zafizeni zajist'uje provedeni vstupnich, periodickych,
preventivnich, mimotadnych a vystupnich Iékatskych prohlidek.

4. Rekreace, télovychova a sport

4.1. Zaméstnavatel spolu s VZO VOS umozni provozovani rekreacni télovychovy
zaméstnancl. Podle moznosti zejména organizovanim cviceni a sportovnich her v télocvicné
a zimnich zjezdl na hory v mimopracovni dobg.

4.2. Zameéstnavatel souhlasi s tim, aby podle moznosti pracovist’ a na zakladé dohody

s vedoucimi pracovist’ byl uvoliiovan pfiméfeny pocet pracovniku jako vedouci na zimni
tabor déti zaméestnancl univerzity organizovany ZO VOS bez refundace mzdy. Rekreacni
objekt "U naseho dédecka" ve Velké Upé je majetkem ZO VOS a je uréen pro zajisténi
rekreace zaméstnancli univerzity a jejich rodinnych prislusnikda.

4.3. V ptipad¢ malého zajmu zamé&stnanct o pobyt v tomto rekreacnim objektu, mohou byt
volna mista nabidnuta i ostatnim zdjemctim. Poplatky za pobyt zamé&stnanct a dalSich osob
stanovi VZO VOS a jsou ptijmem ZO VOS. V pfipad¢ havarijnich oprav rekrea¢niho objektu
zaméstnavatel umozni provedeni téchto oprav zaméstnanci Technického odboru - Oddéleni
spravy a udrzby budov, majetku a pozemkut za Uhradu.

5. Kultura

5.1. Zaméstnavatel poskytne pro provoz odboraiské knihovny beziplatné mistnost véetné
vytapéni a svétla. Zaméstnavatel souhlasi s uvolilovanim uréené pracovnice knihovny kazdy
ctvrtek od 14:00 do 16:00 hod. pro ptj¢ovani knih v odboratské knihovné, pokud z
provoznich divoda nebude nutna pfitomnost této pracovnice v Univerzitni knihovné.

VI. Zavérecna ustanoveni

1. Kontrola plnéni KS

1.1. Kontrola plnéni této KS za 1. pololeti i za celé obdobi platnosti bude vzdy projednana na
spolecnych jednanich VZO VOS a vedeni univerzity a nasledné na nejblizsi nasledujici
konferenci ZO VOS.

1.2. Smluvni strany se zavazuji vzéjemn¢ se informovat do tfi dni ode dne zjiSténi o vSech
pripadech, které se jevi jako porusovani této KS. Zakonné prostiedky pro feSeni kolektivniho
sporu vzniklého pfi plnéni této KS budou pouzity v ptipad¢, ze se spor nepodafti vytesit do 30-
ti dnt od jeho pisemného oznameni druhé smluvni strané.

2. Seznameni s KS

2.1. ZO VOS seznami zaméstnance s obsahem KS do 15 ti dnti od jejiho uzavieni.

2.2. Zamé&stnavatel zajisti zvetejnéni této KS na webovych strankach UPa.

3. ZruSovaci ustanoveni



3.1. Timto se zruSuje Kolektivni smlouva uzaviena dne 30. 5. 2005 vcetn¢ jejiho dodatku ze
dne 31. 5. 2006.

Ptiloha €. 1 - Jmenny seznam ¢lentt VZO VOS UPa a RK ZO VOS UPa
Ptiloha €. 2 - Jmenny seznam davérnik odborovych tisekit ZO VOS UPa

V Pardubicich dne 4. 4. 2007

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc., v.r. doc. Ing. Alexander Cegan, CSc.,
V.I.
podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort
razitko zaméstnavatele razitko odbor
*k*k

Dodatek €. 1 ke Kolektivni smlouvé nabyl platnost dne 19. prosince 2010 a G¢innosti dne
1. ledna 2012.

Dodatek ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé nabyl platnosti a i¢innosti dnem 18. fijna 2013.
Dodatek ¢. 3 ke Kolektivni smlouvée nabyl platnost a u¢innosti dnem 10. 4. 2015.
Priloha ¢. 1 a Priloha ¢. 2 ke Kolektivni smlouvé

uzaviené dne 4. 4. 2007 na dobu neurcitou mezi

Univerzitou Pardubice se sidlem v Pardubicich, Studentska 95, 532 10 Pardubice,
zastoupenou jejim rektorem prof. Ing. Miroslavem Ludwigem, CSc. (zaméstnavatel)

a

Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice,
zastoupenou jejim ptedsedou prof. Ing. Alexandrem Ceganem, CSc. (ZO VOS).



