Univerzita Pardubice (UPCE)
HR Strategie pro vyzkumné pracovniky (HRS4R)

POLITIKA OTEVRENEHO A TRANSPARENTNIHO PRUIMANI ZAMESTNANCU (OTM-R) UNIVERZITY
PARDUBICE.

Univerzita Pardubice (déle jen ,,UPCE“) se 18. 12. 2019 pfihlasila k evropskym standardiim rozvoje
lidskych zdrojl ukotvenych v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky (dale jen ,,Charta“) a Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(i (dale jen ,Kodex“). Na zakladé vyjadieni Evropské
komise z 6. 10. 2021 UPCE splnila poZadavky k ziskani ocenéni HR Excellence in Research Award (dale
jen ,,HR Award“), ¢imZ se zavazala mj. k neustalému zkvalitriovani postupl a chovani pfi pfijimani
novych vyzkumnych pracovnik(l a pracovnic a dalSich skupin zaméstnanca.

Prijimani novych zaméstnancll a zaméstnankyn (dale jen ,zaméstnanc(“) se na UPCE fidi zejména
pravidly stanovenymi v Radu vybérového Fizeni Univerzity Pardubice v souladu s § 77 odst. 3 zakona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zdkonu (zakon o vysokych skolach), ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Dalsimi dokumenty, které jsou pfi pfijimacim procesu relevantni jsou zejména:
- Vnitifni mzdovy predpis Univerzity Pardubice,
- Smérnice ¢. 4/2020, Pracovni fad Univerzity Pardubice, ve znéni dodatku ¢. 1 a 2,
- Kolektivni smlouva ve znéni dodatku €. 1, 2 a 3.

Zakladni principy OTM-R (Open, Transparent, Merit-based Recruitment) na Univerzité Pardubice:
1) Otevienost

UPCE zverejiuje informace o volnych pracovnich mistech jak na své Uredni desce, tak na webovych
strankach univerzity (www.upce.cz). Pokud to charakter a typ volného mista vyZaduje, jsou vyuZzity
portaly s celorepublikovym dosahem, napf. jobs.cz. Pokud se jednd o pozici akademického i
védeckého pracovnika a pracovnice a je-li to v rdmci kontextu relevantni, jsou volné pracovni pozice
zverejnovany téz v anglickém jazyce a na mezinarodnich portalech, napf. Euraxess.

2) Transparentnost

Proces vybéru novych zaméstnancu je pro prehlednost maximalné zjednodusen. Popis tohoto procesu
je zvefejnén na webovych strankach univerzity, ¢imz je zpfistupnén jak uchazec¢im a uchazeckam (dale
jen ,,uchazeclim“) z vnéjsiho prostredi univerzity, tak zaméstnanctim UPCE. Uchazedi jsou informovani
o pripadnych zméndch ve vybérovém fizeni, které by se jich tykalo. Zaroven jsou vsichni, kdo se Gcastni
vybérového fizeni, vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni.

3) Ocenéni pfinosu

U uchazedl se prinos vidy posuzuje na zakladé jejich odborné kvalifikace, predchozich vysledk,
dosavadnich zkuSenosti, znalosti, dovednosti a potencidlu jejich rozvoje, pfipadné na zdakladé
charakterovych vlastnosti . Vzdy je kladen nejvyssi dliraz na to, aby volné pracovni misto bylo obsazeno
nejvhodnéjsim uchazecem, bez ohledu na pohlavi, vék, etnikum ¢&i jinou diskriminaéni skute¢nost.

OTM-R politika je na UPCE uplatfiovana ve vsech fazich vybérového a pfijimaciho procesu:

1) Zverejnéni volného pracovniho mista a informace v ném poskytnuté
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Na zakladé otevienosti a transparentnosti procesll spojenych s pfijimanim novych zaméstnanc UPCE
zverejnuje veskeré dostupné informace tak, aby byla zajisténa jejich srozumitelnost potencidlnim
uchazecdm. Volné pracovni pozice jsou vidy zvefejnény minimalné na Uredni desce a webovych
strankach UPCE. Zvefejnénd nabidka (pfipadné odkaz na webové stranky univerzity) obsahuje:

e oznaceni vyhlaSovatele,

e druh prace, pfipadné oznaceni pracovniho mista, pracovisté a misto vykonu prace,

e popis pracovniho mista,

e délku stanovené tydenni pracovni doby a délku trvani pracovniho poméru,

e pozadované kvalifikacni pozadavky a dalsi predpoklady pro jeho obsazeni,

e predpokladany nebo pozadovany den nastupu do préce,

e vycet poZzadovanych doklad(l od uchazece,

e termin, zpUsob, formu a misto pro podani prihlasky a poZzadovanych doklad(l od uchazece,
e pripadné moznost kariérniho rlstu.

V zajmu otevienosti by méla byt vétSina obsazovanych pracovnich mist, zejména na akademické
a védecké pracovni pozice, zverejnéna v ceském i anglickém jazyce. V ptipadé, Ze je volné pracovni
misto zvefejnéno iv anglickém jazyce, doporucuje se inzerat zvefejnit na mezindrodné vyuZivanych
portdlech, napr. Euraxess.

2) Hodnoceni a vybérovy proces

Sestaveni vybérové komise musi byt vzdy transparentni. Pfi sestavovani komise dba vyhlasovatel na
vysokou odbornou zpUsobilost ¢lent komise v ndvaznosti na obsazované pracovni pozice, a na jejich
moralni bezihonnost. Déle usiluje o genderovou a vékovou vyvazenost ¢lenl komise. Rozhodovani
¢lent komise musi byt nezavislé a zaloZeno na objektivnich zikladech, bez vlivu osobnich preferenci.

V rdmci posuzovani vhodnosti uchazecl je zvaZzovana uroven i délka jejich pracovnich zkuSenosti,
pracovni vysledky a také celoZivotni profesni rozvoj. Zaroven jsou brany v potaz dalsi skutec¢nosti, jako
naplfiovani treti role ve spolec¢nosti a zkuSenosti mimo vyzkumné aktivity a zkuSenosti
ziskané mezinarodni mobilitou.

3) Vyhodnoceni a uzavreni vybérového fizeni
Vsem zucéastnénym a zapojenym uchazecim je sdélen vysledek konkrétniho vybérového fizeni.

Pokud si uchazec vyzada zpétnou vazbu ke své ucasti ve vybérovém fizeni, jsou mu tyto informace
poskytnuty na zdkladé |h(t stanovenych Radem vybérového Fizeni UPCE.
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