Kolektivni smlouva na rok 2001

uzaviena mezi smluvnimi stranami

a) Univerzita Pardubice (dale jen zaméstnavatel) zastoupena rektorem
prof. Ing. Miroslavem Ludwigem, CSc.
a

b) Zéakladni organizace VysokosSkolského odborového svazu Univerzity Pardubice (dale jen ZO
VOS) zastoupend predsedou

Ing. Alexandrem Ceganem, CSc.
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Pfilohy: 1. Jmenny seznam chranénych ¢&lenl VZO VOS Univerzity Pardubice.

1. Zakladni ustanoveni

a) Kolektivni smlouva (dale jen KS) byla sepsana v souladu se Zakonem o kolektivnhim
vyjednavani ¢. 2/1991 Sb. ze dne 4. 12. 1990, v souladu s § 20 Zakoniku prace, v souladu se
Statutem Univerzity Pardubice a v souladu se Zakonem o vysokych Skolach ¢.111/1998 Sb.

b) KS se stava zavaznou podpisem zastupcl obou smluvnich stran. Podepsana KS je zavazna
pro obé strany KS, jejich nastupce, administratory a vykonavatele.

c) Pokud bude na Univerzit& Pardubice existovat jako jediny pFedstavitel odborl pouze ZO VOS,
zaméstnavatel uznava Z0O VOS jako jediného Cinitele v kolektivnim vyjednavani za vSechny
zaméstnance Univerzity Pardubice. Zaméstnavatel uznava za predstavitele ZO VOS Vybor ZO
VOS na Univerzité Pardubice pro jednani na Grovni vedeni Univerzity a vedeni fakult, Usekové
dlvérniky pro jednani na Urovni organizaéniho celku Univerzity (katedra, oddéleni,dilna a pod.),
pfipadné dalsi osoby pisemné zmocnéné ZO VOS.

d) Pfi zaloZzeni odborovych organizaci v samostatné hospodaricich zafizenich Univerzity
Pardubice budou jejich KS uzavirany tak, aby nepfekracovaly ramec celoSkolské KS.

e) Schvéleni obsahu KS ze strany odborl bude provedeno delegaty jednotlivych Usek( na
konferenci ZO VOS. Hodnoceni pInéni této KS za 1. pololeti i za celé obdobi platnosti bude vzdy
projednano na nejblizSi nasledujici konferenci ZO VOS.



f) Tato KS se uzavira pfiblizné na dobu 1 roku s Uc¢innosti od 1. 6. 2001 do doby uzavfeni nové
KS, ne viak na dobu deli nez 14 mésicd.

g) Smluvni strany mohou tuto KS vypovédét pisemnou formou. Oboustranna vypovédni Ih{ta
je tfimé&si¢ni. S vypovézenim platnosti této KS musi byt zdlvodnén a predlozen novy ndvrh KS.

h) Tato KS miZe byt na zadost jedné ze smluvnich stran doplné&na. Doplnéni KS, pfipadné
zmé&na nékterych zdvazkld, jsou mozné vzdy jen po projednani smluvnimi stranami a po
schvaleni delegaty konference ZO VOS.

i) Dojde-li v legislativé statu ke zménam, které by znamenaly rozpor této KS s legislativou, je
povinnosti obou stran upravit KS dodatkem tak, aby byl tento rozpor odstranén.

2. Zavazky a opatreni k zabezpeceni vzajemné informovanosti a ochrany

a) Smluvni strany se budou s cilem vsSestranné informovanosti dle potfeby navzajem zvat na
porady Kolegia rektora Univerzity Pardubice, na konference a schlize ZO VOS a na jednani, na
nichz budou projedndvany otazky tykajici se obou stran. Z téchto jednani si budou vzadjemné
zasilat zapis.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor
za ZO VOS: predseda ZO VOS

b) Zaméstnavatel provozuje a fidi svoji c¢innost s cilem dosazeni maximalni efektivnosti,
hospodarnosti a poradku. Interni pravidla, tykajici se zaméstnancl, sestavuje a méni ve
spolupraci s odbory. Uvedena cinnost nesmi byt v rozporu s ustanovenimi této KS. Funkcionafri
ZO VOS nebudou zasahovat do kompetenci vedeni 8koly a svoje pfipadné pripominky a
pozadavky budou presentovat na Kolegiu rektora, nebo v zdpise ze schizi VZO VOS.
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nebude zasahovat do kompetenci a interni ¢innosti ZO VOS.

Zodpovida: za zameéstnavatele: rektor
za ZO VOS: predseda ZO VOS

¢) Funkcionariim ZO VOS a ¢lendim komisi bude v pracovni dob& umoznéno vénovat nezbytné
nutny cas k plnéni této KS, nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkce za
predpokladu, *e tim nedojde k zanedbani pracovnich povinnosti funkcionafe vaci
zaméstnavateli. Funkcionar tim neztraci narok na mzdu, nebo vyhody vyplyvajici z odpracované
doby. Predsedovi a mistopfedsedovi ZO VOS bude umoznéno bezplatné vyuzivat kancelarskou
a vypodetni techniku, vnitfni telefonni sit a poStovni Uvér Univerzity Pardubice, v mife nezbytné
nutné k plnéni této KS, nebo k plnéni povinnosti vyplyvajicich z jejich funkci.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani
za ZO VOS: predseda ZO VOS

d) Vegkera schlizovd &innost ZO VOS bude kondna v mimopracovni dobé (pted 7:00 a po 15:30
hod.).

Zodpovida: za ZO VOS: predseda ZO VOS

e) Zaméstnavatel se zavazuje, ze nebude postihovat zaméstnance za cCinnost spojenou s
vykonem funkce v odborech. Jmenny seznam ¢&lenl ZO VOS se zvy$enou ochranou podle odst.
2 - 4 § 59 Zakoniku prace je v Priloze 1. ZO VOS bude aktualizovat jakékoliv personalni zmény
v téchto funkcich nejpozdéji do jednoho mésice od provedeni zmény.



Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani
za ZO VOS: predseda ZO VOS

f) O sjednanych novych pracovnich pomérech (dle odst. 3 § 35 Zakoniku prace) a o jinych
pripadech rozvazani pracovniho poméru, které nepodléhaji povinnosti predchoziho projednani
nebo souhlasu odborl (dle odst. 3 § 59 Zakoniku prace) informuje zaméstnavatel VZO VOS
jednou mési¢né, a to formou kopie hld&eni "Skutecny evidenéni pocet zaméstnancl UPa".

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, odd. lidskych zdrojd

g) Zaméstnavatel pfizve do vsSech komisi vybérového Fizeni na obsazeni pracovnich mist
zastupce VZO VOS s pravem poradniho hlasu.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani
za ZO VOS: predseda ZO VOS

h) V pripadé, Ze o to zaméstnanec pozada, nebo v pripadé pracovné pravniho sporu,
v ’ ’ ’ . ’ ’ ’ o . .

zameéstnavatel seznami VZO VOS s obecnymi vysledky hodnoceni pracovni zpusobilosti
v o 7 7 v z v

zamestnancu, které pro své potreby provadeél.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani

i) Zaméstnavatel souhlasi s tim, Zze VZO VOS bude pro své potreby provadét anketni Setreni
zamérené na odborovou problematiku.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani

j) Zaméstnavatel bude ZO VOS na zakladé vyzadani pisemné informovat o zménach pravidel
P Ve v Ve v o
ve mzdovém a pracovnim zafazeni zameéstnancu.

Zodpovida: za zaméstnavatele: odd. lidskych zdrojd, ref. PaM

k) Stiznosti zamé&stnancd, tykajici se ¢innosti Univerzity Pardubice a jejich zamé&stnancd budou
projednany bez zbytecného odkladu nadfizenym pracovnikem za pritomnosti prisluSného
odborového funkcionare, pokud o to zaméstnanec pozada. Nedojde-li na této trovni k dohodé,
bude stiznost postoupena do péti pracovnich dnl k fe$eni na Urovni vedeni univerzity a VZO
VOS. Ty jsou povinny se ke stiznosti vyjadfit do patnacti dni a v této Ih(té téZ informovat
zameéstnance. Stiznost na neplnéni této KS bude feSena vzdy mezi zastupci vedeni Univerzity
Pardubice a VZO VOS. O resSeni této stiznosti musi byt ucinén zapis, ktery podepisi vsichni
zUcCastnéni.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor  a odpovédni vedouci  pracovnici
za ZO VOS: predseda ZO VOS

I) VZO VOS umozni kazdému zaméstnanci seznamit se s touto KS.

Zodpovida: za ZO VOS:rektor, pfedseda ZO VOS

3. Vzajemné zavazky a opatieni v oblasti hmotné zainteresovanosti zaméstnanci

a) Rozdé&leni mzdovych prostiedkd se Fidi Vnitifnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice a
podléhd schvaleni Akademickym senatem Univerzity Pardubice pfi dodrzeni zdkonnych norem
a predpis(. Bude ddno pisemné& na védomi VZO VOS sedm kalendarnich dnl pred nabytim
platnosti. V pripadé sporu nebo stiznosti zpfistupni zaméstnavatel potfebné informace na arovni



Gtvaru prisludnému Usekovému dlvérnikovi, na vy$&i Urovni fizeni pak povéfenému zastupci
VZO VOS.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani
za ZO VOS: predseda ZO VOS

b) Zaméstnavatel informuje VZO VOS o zamyslenych strukturdlnich zménach, organizacnich
nebo racionalizatnich opatienich, v jejichz ddsledku dojde k uvolfiovani vétsiho poctu
zaméstnancl zpravidla 3 mésice pred uskuteéné&nim téchto zmé&n. Zaméstnavatel se zavazuje
stejnym zplsobem informovat zamé&stnance, jichZ se toto uvolfiovéni bude tykat.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani, kvestor
za ZO VOS: predseda ZO VOS

c) Ze mzdového fondu fakult a rektoratnich Gtvarl se vyé&leni odpovidajici ¢astka na odmény:

- k ocenéni pracovnich zasluh pri Zivotnim vyroci 50 let,
V7 V. . 7 v ’ z v v s 7 . . z (¢}

- u prilezitosti prvého skonceni pracovniho poméru po priznani invalidniho duchodu, nebo po
Iz 7 I3 o

nabyti naroku na starobni duchod.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani, kvestor

d) Pfi zjistovani prdmérného vydélku zaméstnance se postupuje podle platné legislativy. V
pfipad€, ze zaméstnanec neodpracuje véechny dny v daném obdobi, ze kterého se zjistuje
primér pro ndhrady, vypoditd se mu pomérna &ast odpracovanych hodin, nebo dni z celkového
pracovniho fondu v daném Ctvrtleti. Timto koeficientem bude pak kracena ta slozka mzdy, ktera
je vyplacena za deldi obdobi. Stejny postup bude uplatfiovan i u téch zamé&stnancd, ktefi v
prislusném cCtvrtleti Cerpali dovolenou, vzhledem k tomu, Ze pri Cerpani dovolené se
zaméstnanclm nevyplaci mzda, nybrz jeji ndhrada, kterd se do priimérného vydélku nepogita.

Zodpovida: za zaméstnavatele: vedouci ekonomického odboru

e) Organizace je povinna umoznit véem zaméstnanctim &erpani dovolené na zotavenou. Vedouci
Utvarl po projednani se zaméstnanci sestavi roéni plan ¢&erpani dovolenych. Za fakulty
predkladaji plany dovolenych tajemnici pfimo VZO VOS, rektoratni Utvary predkladaji plany ke
schvaleni prostiednictvim odd. lidskych zdrojd, a to nejpozdé&ji do 31. 5. bé&zného roku. Po
schvaleni je mozné tento plan zménit pouze se souhlasem nadfizeného pracovnika. Pfevod
nevycerpané dovolené do nasledujiciho roku je mozny jen z dlvodd vyjmenovanych v odst. 2
§ 109 zakoniku prace. Mzdu splatnou v dobé cerpani dovolené vyplati organizace v fadném
vyplatnim terminu. Na pozadani zaméstnance vyplati organizace pred nastupem rfadné dovolené
v téchto pripadech odpovidajici zalohu na mzdu.

Zodpovida: za zameéstnavatele: pFimy nadrizeny
za ZO VOS: predseda VZ0O VOS

f) Obdobi ve kterém préace prestas nesmi prekroc¢it v priméru 8 hodin tydné se stanovi na 12
kalendarnich mésicl po sobé jdoucich.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani, kvestor
za ZO VOS: predseda VZ0 VOS

g) Zamé&stnanci, u néhoz dochazi ke skonceni pracovniho poméru vypovédi z divodl uvedenych

Vv § 46 odst. 1 pism. a) az c) zakoniku prace, nalezi pfi skonéeni pracovniho poméru odstupné
rv. . P o v s ’ v

ve vysi dvojnasobku prumérného vydeélku.

Pokud zaméstnanec pristoupi na skonceni pracovniho poméru dohodou z vysSe uvedenych
o o s v v s s
duvodu, nalezi mu zvysene odstupné:



- ve vy$i pétindsobku primérného vydélku, pokud pfistoupi na skonéeni pracovniho poméru
dohodou do konce kalendarniho mésice, ve kterém mu byla dorucena vypovéd nebo ve kterém

mu byl dan navrh na skondeni pracovniho poméru,
rv. v v 7 o v z ’ v V. Ve v Ve e v

- ve vysi Ctyrnasobku prumeérného vydélku, pokud pristoupi na skonceni pracovniho poméru

dohodou do konce 1. mésice béhu vypovédni doby,

- ve vysi trojndsobku priimérného vydé&lku, pokud pFistoupi na skonéeni pracovniho poméru
dohodou do konce 2. mésice béhu vypovédni doby.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani, kvestor
za ZO VOS: predseda VZO VOS

4. Vzajemné zavazky a opatieni v oblasti péce o pracujici
a) Zaméstnavatel zabezpedi:

- vybavovani hygienickych zafizeni zakladnimi hygienickymi potfebami (ru¢niky, mydlo, toaletni

papir apod.),
- vybaveni zamé&stnancl osobnimi ochrannymi pracovnimi pomdckami podle odst. 2 a 6 § 133
Zakoniku prace,

- vybaveni zaméstnanct délnickych profesi zakladnimi hygienickymi potfebami podle odst. 2 a
6 § 133 Zakoniku prace Ctvrtletné, a to po dohodé s VZO VOS podle podminek trhu.

Zodpovida: za zaméstnavatele: kvestor
za Z0 VOS: mistopredseda ZO VOS

b) Zaméstnavatel pfedlozi VZO VOS na vyzadani seznam rizikovych pracovist a seznam
zaméstnanct sledovanych Odborem pracovniho lékafstvi v roce 2000.

Zodpovida: za zaméstnavatele: prorektor pro vnitfni zaleZitosti, referent BOZP
za Z0O VOS: mistopredseda ZO VOS

c) Zamé&stnavatel predlozi VZO VOS na vyzadani seznam zamé&stnancl s priznanymi pFiplatky
za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém prostiedi v roce 2000.

Zodpovida: za  zaméstnavatele:  prorektor pro  vnitfni  zaleZitosti, ref.  PaM
za ZO VOS: mistopredseda ZOVOS

d) Zaméstnavatel zabezpedi v pfipadé potfeby u smluvniho lékare:

- prohlidky % ramci plnéni pracovnich povinnosti,
- preventivni prohlidky pracovnikd rizikovych pracovist,
- prohlidky pred uzavienim pracovniho pomeéru,

prohlidky pracovnikd sledovanych profesi, které jsou uréeny na OCHOP.

Zodpovidd: za zaméstnavatele: vedouci odd. lidskych zdrojd, referent BOZP
za ZO VOS: mistopredseda ZO VOS

e) Zameéstnavatel vytvofi vhodné pracovni podminky pro zaméstnance se ZPS.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani
za ZO VOS: mistopredseda ZO VOS

f) Zaméstnavatel spolu s VZO VOS umozni provozovani rekreaéni t&lovychovy pracovnik{, a to
. 7 . s 7 . 7 v ’ v LV v . 7 7. o

zejména organizovanim pravidelného cviceni v télocvicné a zimnich zajezdu na hory v

mimopracovni dobé.



Zodpovida: za zaméstnavatele: vedouci katedry télovychovy a sportu
za ZO VOS: predseda Sportovni komise

g) Zaméstnavatel souhlasi s tim, aby podle moZnosti pracovist a na zdkladé dohody s vedoucimi
pracovi§t byl uvolfovan pfiméfeny pocet pracovnikl jako vedouci na zimni tabor déti
zaméstnanct Univerzity Pardubice organizovany ZO VOS UPa bez refundace mzdy.

Zodpovida: za zaméstnavatele: rektor, dékani, kvestor
za ZO VOS: predseda Sportovni komise

h) Zaméstnavatel poskytne pro provoz odborarské knihovny bezUplatné mistnost vcetné
vytapéni a svétla. Zaméstnavatel souhlasi s uvoliiovanim urcené pracovnice knihovny kazdy
¢tvrtek od 14:00 do 16:00 hod. pro pdjé¢ovani knih v odboraiské knihovné, pokud z provoznich
ddvodld nebude nutna pfitomnost této pracovnice v Univerzitni knihovné.

Zodpovida: za zaméstnavatele: prorektor pro vzdélavani a védu
za ZO VOS: predsedkyné Kulturni komise

i) Zamé&stnavatel umozni ¢lendim revizni komise konzultace s pracovniky ekonomického odboru
v pripadé, Ze pfi revizich hospodareni vzniknou problémy, jejichz feSeni vyzaduje odborné
znalosti.

Zodpovida: za zaméstnavatele: kvestor
za ZO VOS: predseda Revizni komise

j) Zamé&stnavatel se zavazuje, Ze zajisti zamé&stnancim moznost odbé&ru obé&da z produkce
menzy. Dale se zaméstnavatel zavazuje, Ze v pfipadé odstdvky menzy v dobé hlavnich prazdnin
zajisti zamé&stnanctim jinou formu stravovani. Zaméstnavatel rovnéz umozni dietni stravovani
pracovnikim, ktef predlozi Iékarské doporuéeni k tomuto zplsobu stravovani.

Zodpovida: za zaméstnavatele: kvestor

k) V otdzce opatfeni ke zlepSeni péfe o vybrané skupiny zaméstnanci se zaméstnavatel

. v v v o . 7 s V. o ’ v, ’ .
zavazuje, ze umozni zamestnancum, zejména matkam ¢i otcum malych déti (do 10 let), v ramci
moznosti kazdého pracovisté vhodnou Upravu pracovni doby.

Zodpovida: za zaméstnavatele: pfimi nadfizeni

) Rekreaéni objekt "U naseho dédecka" ve Velké Upé je majetkem ZO VOS Univerzity Pardubice
a je uréen pro zajisténi rekreace zaméstnancl Univerzity Pardubice a jejich rodinnych
prisludnikd. V pFipadé malého zdjmu zaméstnancl o pobyt v tomto rekreaénim objektu mohou
byt volna mista nabidnuta i ostatnim zajemctm. Poplatky za pobyt zamé&stnancd a dalSich osob
stanovi VZO VOS a jsou prijmem ZO VOS. V pripadé havarijnich oprav rekreacniho objektu
zaméstnavatel umozni provedeni téchto oprav pracovniky Univerzitnich dilen za Ghradu.

Zodpovida: za zaméstnavatele: kvestor
za ZO VOS: predseda ZO VOS

Podepsano smluvnimi stranami v Pardubicich dne: 28. kvétna 2001

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.  Ing. Alexander Cegan, CSc.



rektor predseda ZO VOS
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