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Univerzita Pardubice rozviji témér Sedesitiletou tradici vysokého Skolstvi ve mésté. Vysokd $kola chemic-
ka, pozdéji EtyFicet let znama jako Vysoka Skola chemicko-technologicka v Pardubicich, vznikla na pocatku
padesatych let minulého stoleti s cilem vychovavat odborniky v oblasti technické chemie pro potreby
rychle se rozvijejiciho chemického pramyslu vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura skoly zménila.
Z jednofakultni Skoly chemického zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysoko-
Skolské vzdélani univerzitniho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice.

Od té doby prosla nebyvalym rozvojem studijnich programi a péstovanych véd. Ctyinasobné se rozrostla
co do poctu studentl a zaznamenala vyznamné rozsireni v oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti,

jiz si ziskala respekt u domdci i mezindrodni védecké obce.

e pripravujeme odborniky pro tUspé$nou kariéru v Siroké skale profesi
® nabizime bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy ve vice nez sto tficeti oborech
e rozvijime univerzalni Siti péstovanych védnich disciplin

e podporujeme mezindrodni tviréi prostredi

Univerzita Pardubice je jednou z 26 veiejnych vysokych skol CR zalozenych ze zikona. Je jedinou univer-
zitou v Pardubickém kraji. Co do poctu studentl patii se svymi vice nez deviti tisici studenty do skupiny
stiedné velkych veftejnych vysokych kol Ceské republiky.
Univerzita Pardubice ma sedm fakult, kterymi jsou:
@ Fakulta chemicko-technologicka (zalozens v roce 1950 jako VSCH),
e Fakulta ekonomicko-spravni (zaloZena v roce 1991 jako Fakulta Uzemni spravy),
e Dopravni fakulta Jana Pernera (zalozena v roce 1993),
o Fakulta filozofickd (zalozena v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studii transformaci z Ustavu
jazykt a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku 1992),
e Fakulta restaurovani (zaloZena v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii (zaloZzena v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002),
o Fakulta elektrotechniky a informatiky (zaloZzend k 1. 1.2008 transformaci stejnojmenného

vysokoskolského Ustavu, plisobiciho na univerzité od roku 2002).

Vzdélavaci a védeckovyzkumna ¢innost je péstovana v oblasti prirodnich a technickych véd s orientaci
zejména na chemii, chemické technologie, biotechnologie, biochemii, materialové inzenyrstvi, informatiku,
elektrotechniku, problematiku dopravy a spojll, v oblasti spolec¢enskych véd na obory ekonomické a ve-
rejnospravni, filologické, historické, filosofické a sociologické, také obory zdravotnické, umélecké obory
zamérené na konzervaéni techniky a restaurovani a souvisejici hrani¢ni a interdisciplinarni obory.

Svym zapojenim do mezindrodni spoluprice s vysokoskolskymi a vyzkumnymi institucemi ve 40 zemich
svéta se univerzita Uspésné otevira mezinarodni komunité a stava se aktivni soucdsti evropského i svétové-
ho vysokoskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Moderné vybaveny univerzitni kampus nedaleko centra stotisicového mésta vytvari idedIni podminky pro
vSestranny rozvoj mladych lidi. Prijemné prostrfedi a bohaté moznosti sportovniho i kulturniho Zivota stu-
dentl v kombinaci s bohatou $kdlou kvalitnich a naroénych studijnich programt snesou srovnani s predni-

mi evropskymi univerzitami na pocatku 3. tisicileti.



Cilem vyroc¢ni zpravy o ¢innosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké multioborové
skole, ktera v souladu se zédkonem o vysokych $koléch predstavuje jeden z &lanki vzdélavaci soustavy Ces-
ké republiky, jedno z center vzdélanosti, nezévislého poznani a tvirdi ¢innosti, hrajici klicovou tlohu ve vé-
deckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spole¢nosti.

Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2007 obsahuje informace o ¢innosti univerzity a je-
jich vysledcich za uplynuly rok, a to i ve srovnéni s roky predchazejicimi. V potrebné mire konzistence na-
vazuje na vyro¢ni zpravy o c¢innosti univerzity predchazejicich let.

Jeji struktura odpovida strukture Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umé-
lecké a dalsi tvirci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2006 — 2010 a jeho Aktualizace na rok 2007;
vychazi téz z doporucené ramcové osnovy pro vyrocni zpravy o €innosti verejnych vysokych skol, vydané
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na internetovych strankach
univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materidld a publikaci, které
univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitfné konzolidované
a stabilni, pritom vsak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak akademického, tak ostat-

niho prostiedi na Urovni narodni i mezindrodni.









nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa
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532 10 Pardubice 2
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|.1 Struktura univerzity

Zékladni souddsti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95,532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta filozofickd Studentska 84,532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka nam. Cs. legii 565,532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3,570 10 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studif Primyslova 395,530 03 Pardubice

Ustav/Fakulta elektrotechniky a informatiky Studentska 95,532 10 Pardubice
(v roce 2007 Ustav elektrotechniky a informatiky, od I. I. 2008 fakulta)

struktura a organy univerzity



Organizaéni schéma

struktura a organy univerzity

REKTOR
kolegium akademicky védecka spravni
rektora senat rada rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitFni pro vnéjsi pro vzdélavani pro tvaréi
zalezZitosti vztahy a pedagogickou cinnost
a rozvoj Cinnost
ekonomicky
- - odbor
informacni rozvoj vzdélavani
centrum a mezinarodni a vyzkum —
vztahy technicky
odbor
univerzitni katedra
knihovna télovychovy tiskarské
a sportu stredisko
univerzitni sprava koleji
konferenéni a menzy
centrum
kanclér
lidské zdroje kancelar
rektora
interni audit pravni
a organizacni
kontrola propagace
a vyFizovani a vnéjsi vztahy
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Ustav
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
katedry Ustavy katedry katedry katedry katedry oddéleni
specidlni Ustav cizich . . -
Y . . Ustavy ateliéry kliniky
laboratore jazykd
vyzkumné specialni
centrum laboratore
vyzkumna
centra




|.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity

funkéni obdobi 2006 — 2010
rektor prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.
prorektofi prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.
kvestor Ing. Milan Buka¢

Kolegium rektora

poradni orgdn rektora

predseda prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

clenové prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
Ing. Milan Buka¢
doc Ing. Jiri Cakl, CSc.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
Bc. Jifi Michalica
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
doc. akad. sochar Jifi Novotny
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Spravni rada
funkéni obdobi kvéten 2005 — 2007
predseda JUDr. Miloslav Vyborny

misto- Ing. Rudolf Cerny
predsedové  Ing. Roman Linek
clenové Ing. Martin Borovicka

Ing. Vlastimil Czabe
Ing. Rudolf Cerny
Ing. Jan Kasnar, CSc.

Ing. Pavel Komarek, CSc.

Ing. Petr Krenek, CSc.

Ing. Roman Linek

prof. RNDr. Véclav Paées, DrSc.
doc. Ing. Vaclav Petricek, CSc.
Ing. JiFi Stiitesky

Ing. Ivo Toman

Ing. Dana Vedralova

JUDr. Miloslav Vyborny
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

pro védu a tvlrdi ¢innost, statutdrni zastupce rektora
pro vnitini zdleZitosti

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

rektor

Feditel Ustavu elektrotechniky a informatiky

kvestor

prorektor

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty ekonomicko-spravni

prorektor

prorektorka

dékanka Fakulty filozofické (do 31. 10. 2007)

dékan Fakulty chemicko-technologické (od 3. 4. 2007)
prorektor

predseda Studentské rady UPa

dékan Fakulty chemicko-technologické (do 2. 4. 2007)
dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studif

predseda Akademického senatu UPa

Fakulta chemicko-technologicka, byvaly rektor

dékan Fakulty filozofické (od I. | 1. 2007)

kvéten 2007 — 2009

JUDr. Miloslav Vyborny

Ing. Roman Linek

Ing. Dana Vedralova

generalni reditel SYNER, s. r. o., Liberec

reditel Regionu Praha Komer¢ni banky, a. s.

&len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
naméstek, Urad pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych
(do 14. 2. 2007)

naméstek pro vysoké skoly MSMT CR

(od 30. 3. 2007 do 6. 9. 2007)

teditel Odboru mezindrodni spoluprace MSMT CR

(do 14. 2. 2007)

I. ndméstek hejtmana Pardubického kraje

predseda Akademie véd CR

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky
se SNS, s. o. k., Praha (od 30. 3. 2007)

senator

naméstek hejtmana Pardubického kraje

odbor |4 — financovani kapitdlového stitniho rozpoétu,
Ministerstvo financi CR

dstavni soudce CR

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum,
Matematicko-fyzikalni fakulta UK v Praze

struktura a orgdny univerzity



Akademicky senat
funkéni obdobi 2005 — 2008
do 13. 3. 2007
predseda doc. Ing. Pavel Drdla, Ph.D.
predsednictvo prof. RNDr. Marie Kaplanova, CSc.
Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Tomas Hudec
Jan Vlastnik

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Pavel Drdla, Ph.D.

Ing. Milena Foglarova

Ing. Karel Pivorika, CSc.

Ing. David Sourek

Petr Horacek (do cervna2007)
Pavel Viskup (do cervna 2007)

Tomas Bek

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Ludvik Benes, CSc.

doc. Ing. Zden&k Cernosek, CSc.
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

prof. RNDr. Marie Kaplanovd, CSc.
Ing. Ondrej Danék (do zdii 2007)

Ing. Zderika Padélkova

Ondrej Boucek

Védecka rada

funkéni obdobi 2006 — 2010
predseda prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.
interni prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
¢lenové doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.
prof. Ing. Jaroslav Cép, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. Ing. Miloslav Frumar, DrSc.
doc. Ing. Milan Graja, CSc.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.

doc. akad. sochar Jifi Novotny

doc. Ing. llona Obrsélova, CSc.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. OldFich Pytela, DrSc.

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
externi
clenové prof. Ing. Vojtéch Konopa, CSc.
prof. Ing. Pavel Kratochvil, DrSc.
doc. RNDr. Jaroslava Mikulecka, CSc.
prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
doc. Ing. Jiri Patocka, CSc.

prof. MUDr. Vladimir Pali¢ka, CSc.
prof. Ing. Vlastimil Razicka, CSc.
prof. Ing. Petr Saha, CSc.

PhDr. Frantigek Sebek

prof. Ing. FrantiSek Vejrazka, CSc.
prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc.

struktura a orgdny univerzity

Milan Doruf (do cervna 2007)
Ing. Petr Franc (od zdfi 2007)
Fakulta restaurovani
BcA. Radomir Slovik

doc. Pharm. Dr. Alexander Hrabalek, CSc.

od I3. 3. 2007 na obdobi jednoho roku
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.

Mgr. Pavel Brebera

doc. Ing. Pavel Drdla, Ph.D.

prof. RNDr. Marie Kaplanovd, CSc.
Magda Michélkova

Fakulta ekonomicko-spravni Fakulta filozoficka
PhDr. Milo$ Charbusky, CSc.
doc. Ing. Pavel Petr, Ph.D.
doc. Ing. Radim Roudny, CSc.
Ing. Stanislava Simonova, Ph.D.

Mgr. Pavel Brebera

Mgr. Véra Hyhlikova

Mgr. Jiri Kubes, Ph.D.

Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.

Magda Michalkova

René Novotny (od zdfi 2007)
Teresa Babkova (do ¢ervna 2007)
Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Jana Kucerova

Jaroslava Vi¢kova (do cervna 2007)
Ustav elektrotechniky a informatiky
Mgr. Tomas Hudec

Jan Vlastnik (do cervna 2007)

rektor, Katedra fyzikdlni chemie FChT

Feditel, Ustav elektrotechniky a informatiky
prorektor, Katedra chemického inzenyrstvi FChT
Katedra dopravnich prostredkd DFJP

dékan, Ustav systémového inzenyrstvi informatiky FES
dékan, Katedra dopravnich prostrredkd DFJP

Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prorektor, Katedra dopravnich prostiedkd DFJP
prorektorka, Ustav ekonomiky a managementu FES
dékanka (do 31. 10. 2007), Katedra historickych véd FF
dékan (od 3. 4. 2007), Katedra obecné a anorganické
chemie FChT

prorektor, Katedra organické chemie FChT
prodékan (do 2. 4. 2007 dékan), Katedra chemického
inZenyrstvi FChT

dékan, Ateliér restaurovani kamene FR

prodékanka, Ustav vef'ejné spravy a prava FES

dékan (od I. 5. 2007), Fakulta zdravotnickych studii
Katedra organické chemie FChT

prodékan, vedouci Katedry véd o vychové FF

dékan, Katedra historickych véd FF (od . I]. 2007)
dékan, Farmaceuticka fakulta UK v Hradci Kralové
rektor, Technicka univerzita v Liberci

Ustav makromolekularni chemie AV CR, dr. h. c. UPa
rektorka, Univerzita Hradec Kralové

mistopiedseda, Akademie véd CR

Fakulta ndrodohospodarska, Vysoka Skola ekonomicka
v Praze

dékan, Lékarska fakulta UK v Hradci Kralové

rektor, Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
prorektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

reditel, Vychododeské muzeum Pardubice

prorektor, Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Fakulta strojniho inzenyrstvi, Vysoké uceni technické
v Brné



Disciplinarni komise
predsedkyné
clenové

doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
Ing. Jana Hola, Ph.D.

Zuzana Kleprlikova

Pavel Erben

Peter Cunderlik

Ing. Lukas Slansky

prorektorka

akademicky pracovnik UEI
studentka UEI

student UEI

student UEI

akademicky pracovnik UEI

Zastoupeni Zen v akademickych organech univerzity

vedeni univerzity | Zenaz 6
kolegium rektora 2z 16
spravni rada 1z12
akademicky senat 9230
védecka rada 423l
disciplinarni komise 3z6

.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)
dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.

prodékani doc. Dr. Ing. Libor Benes
prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkovd, Ph.D.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)
dékan prof. Ing. Jan Capek, CSc.

prodékanky doc. PaedDr. Jana Kubanovd, CSc.
doc. Ing. llona Obrsilova, CSc.
doc. Ing. Libéna Teti'evova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta filozoficka (FF)
do 31. 10. 2007

dékanka prof. PhDr. Milena Lenderovd, CSc.
prodékani PhDr. Sérka Jezkova, Ph.D.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
od I. I1.2007
dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
prodékani PhDr. Sirka Jezkova, Ph.D.
doc. PhDr. Oldrich Kaspar, CSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
tajemnice Ing. Zora Fiihrerova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)
do 2. 4. 2007
dékan prof. Ing. Petr Mikuladsek, CSc.
prodékani doc. Ing. Jifi Kulhdnek, Ph.D.

prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

doc. Ing. Ladislav Svoboda, CSc.
prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

17 %
12,5 %
8%

30%
13%
50 %

pro rozvoj a vniti‘ni zalezitosti

pro védeckovyzkumnou ¢innost (od [. 3. 2007)
pro vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost

pro studijni zaleZitosti
pro védeckovyzkumnou ¢innost a vnéjsi vztahy
pro vnitini zaleZitosti a rozvoj

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy
pro védu a vyvoj

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro védu a vyvoj
pro vnéjsi vztahy

pro vnéjsi vztahy

pro pedagogiku — bakaldrsky, magistersky a doktorsky
studijni program

pro rozvoj fakulty

pro védu

struktura a orgdny univerzity



od 3. 4. 2007

dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc.
doc. Ing. Ladislav Svoboda, CSc.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

tajemnice Ing. Miloslava Vani¢kova

Fakulta restaurovani (FR)

dékan doc. Jifi Novotny, akad. sochaf
prodékan Mgr. Jiri Kase
tajemnice Ing. Lenka Dobroucka

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
od 1. 5.2007

dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prodékani doc. MUDr. Edvard Ehler, CSc.
Mgr. Jana Skvriiakova

tajemnice Ing. Véra Breberova

Ustav elektrotechniky a informatiky (UEI)
reditel prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.

pro pedagogiku
pro védu

pro rozvoj fakulty
pro vnéjsi vztahy

pro vniti'ni zdleZitosti a pedagogickou ¢innost

od I. I. do 30. 4. 2007 povéren vedenim fakulty
pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahraniéni vztahy
pro vnitfni zalezitosti a vzdélavaci ¢innost

v roce 2007 Ustay elektrotechniky a informatiky,
od I. . 2008 fakulta

|.4 Clenstvi univerzity v organizacich

sdruzujicich vysoké Skoly

Tabulka | MSMT

mezinarodni
EUA — European University Association
EUNIS — European University Information Systems

AECEF — The Association of European Civil Engineering
Faculties

IGIP — International Society for Engineering Education

FEANI — Fédération Européenne d’Assotiations Nationales

d’Ingénieurs

republikové

Ceska konference rektort (CKR)
Rada vysokych kol (RVS)

Asociace knihoven vysokych Skol
Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

EU UPa ¢len
Francie/CR UPa ¢len

CR DFJP ¢len
Rakousko FES ¢&len

Francie FChT, DFJP ¢len

CR ¢len

CR ¢len — ¢len predsednictva,
predseda ekonomické komise

CR ¢len — mistoprredseda

CR clen

Kromé uvedeného jsou univerzita, jeji soucasti, jednotlivd pracovisté a akademicti pracovnici ¢leny rady

dal3ich odbornych a profesnich organizaci, asociaci a sdruzeni v ramci Ceské republiky i mezinarodnich.

struktura a orgdny univerzity



Kvalita a excelence
akademickych cinnosti






2.1 Vzdélavaci éinnost

Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické, resp. pri-
rodni a technické obory (které tvori vice nez 50 % vSech akreditovanych studijnich programi), zhruba tre-
tinu tvori spolecenskovédni a ekonomické obory, zbyvajici ¢ast spektra dopliuji obory zdravotnické, umé-
lecké a pedagogické.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2007 probihala v 61 studijnich programech se 134 studijnimi obory (51 a 119
v roce 2006). K 31. 10. 2007 méla Univerzita Pardubice 9 200 studentt (8 704 v roce 2006 ke stejnému

datu), coz odpovidd zdméru univerzity dosdhnout v roce 2010 deseti tisice studentti.

Vyvoj celkového poctu studentd univerzity
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Pres ti ¢tvrtiny studujicich predstavuji studenti prezencni formy studia, s ohledem na nabihajici programy
a daslednou restrukturalizaci studia v ramci Bolonského procesu vzrostl podil poctu student bakalar-
skych studijnich programd/obort na 75 %. O 13 % vzrostl pocet studentl doktorskych studijnich progra-
mu (na 5 %), dlouhodobé vytyceny 7% podil v roce 2010 zatim neni dosazen.

V roce 2007 byla soustiedéna pozornost v oblasti vzdélavaci ¢innosti jednak na formulaci a ¢aste¢nou im-
plementaci informaéni a propagaéni kampané v Sirokém slova smyslu véetné podpory spoluprice se za-
kladnimi a stednimi $kolami, jednak na vytvareni predpokladd pro systematickou podporu nadanych stu-
dentdl.

Vedle toho byla monitorovana Uspésnost absolventl na trhu priace z verejnych databdzi a soucasné byly
realizovany tradicni i netradi¢ni podptirné a monitorovaci akce smérujici ke zvySovani Uspésnosti absolven-
td na trhu prace (akce Kontakt 2007, priizkum Eerstvych absolventd, parcialni fakultni akce — napf. treti
ro¢nik priizkumu FZS o uplatnéni védomosti a dovednosti absolventt — bakalart na pracovni pozici apod.).
Za vyznamnou je povazovana oblast rozvoje modernich metod a technické podpory vyucovani a uceni.
Rok 2007 znamenal nebyvaly narGst vyuZiti e-learningovych technik, zejména prostirednictvim FES, ostatni
fakulty v potrebné mire prislusny LMS vyuzivaji rovnéz, neustdvd vSak diskuse nad optimalizaci této cesty
vyucovani a uceni.

V souladu s dlouhodobym zamérem univerzity byla na jednotlivych fakultach s réiznou mirou intenzity dis-
kutovana otazka nirocnosti jednotlivych predmétli v ramci vyhodnocovani provedené strukturalizace stu-
dijnich programd.

Dalsi celozivotni vzdélavani je odliSovano, zda je realizovano v ramci hlavni nebo dopliikové ¢innosti. Na

univerzité nehraje dominantni roli.

vzdélavaci &innost
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Studijni programy a obory

Prehled akreditovanych studijnich program( podle skupin obort

Tabulka 2a MSMT

prirodni védy a nauky 1/1
technické védy a nauky 12/19
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 172
spolecenské védy, nauky a sluzby 5/14
ekonomie 3/7

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 1/1
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni 1/4

Pozn.: P — prezen¢ni forma, K — kombinovana forma. Skupiny studijnich programt jsou déleny podle kédi ,,studprog*:

1/4 4/4 6/9
4/9 3/21 3/21 9/25 2/6 5/10 29/75

172 1/1 3/5

171 313 171 9/18
3/9 171 3/6 3/4 2/2 9/18
171 171 33

1/2 2/6

¢

prirodni védy a nauky || az I8, technické védy a nauky 2| az 39, zemédélské, lesnické a veterindrni védy a nauky 41
az 43, zdravotni, Iékarské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67,71 az
74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti
psychologie 77, védy a nauky o kulture a uméni 81 a 82.

Plati téz pro tab.2 b,2 ¢, 3,4,5a 6.

Celkem stud. prog. = celkovy pocet studijnich programi/studijnich obora dle kédu studijniho programu/studijniho obo-
ru (prezen¢ni i kombinovana forma studia maji stejny kod studijniho oboru, celkovy pocet stud. programii/obort je

souc¢tem sloupcl P a dokt., plus pripocitany 2 obory K

Akreditované studijni programy

bak. studia v Fddku ekonomie — neexistuji v prezenéni formé).

Dopravni fakulta Jana Pernera

B3607 Stavebni inzenyrstvi

B3709 Dopravni technologie a spoje

M3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje

N3607 Stavebni inzenyrstvi

N3708 Dopravni inZenyrstvi a spoje

P3710 Technika a technologie v dopravé a spojich

Fakulta ekonomicko-pravni

B6202 Hospodarska politika a sprava
B6208 Ekonomika a management

B6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
M6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
N6202 Hospodarska politika a sprava
N6208 Ekonomika a management

N6209  Systémové inZenyrstvi a informatika
P6202 Hospodarska politika a sprava
P6209 Systémové inZenyrstvi a informatika
Fakulta filozoficka

B6101 Filozofie

B6107 Humanitni studia

B6703 Sociologie

B7105 Historické védy

B7310 Filologie

vzdélavaci ¢innost

Fakulta chemicko-technologicka

B1605 Ekologie a ochrana zivotniho prostredi
B2802 Chemie a technicka chemie

B2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
B2829 Anorganické a polymerni materialy
B2830 Farmakochemie a medicindlni matrialy
B2831 Povrchova ochrana stavebnich

a konstrukénich materialt
B2901 Chemie a technologie potravin
B3441 Polygrafie
B3912 Specidlni chemicko-biologické obory
M2802 Chemie a technicka chemie
M2901 Chemie a technologie potravin
N1407  Chemie
N2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
N2808 Chemie a technologie materiall
N2901 Chemie a technologie potravin
N344| Polygrafie
N3912 Specidlni chemicko-biologické obory
P1401 Anorganickd chemie
P1402 Organicka chemie
P1403 Analytickd chemie
P1404 Fyzikalni chemie
P2801 Chemie a chemické technologie



B7507 Specializace v pedagogice P2805 Chemie a technologie ochrany zivotniho

prostredi
M7503 Uditelstvi pro zakladni Skoly P2807 Chemické a procesni inzenyrstvi
Né610I Filozofie P2808 Chemie a technologie materidlt
N6703 Sociologie Fakulta restaurovani
N7105 Historické védy B8206 Vytvarna uméni
N7503 Ucitelstvi pro zakladni Skoly N8206  Vytvarna uméni
P7105 Historické védy Fakulta zdravotnickych studii
Ustav elektrotechniky a informatiky B5341 Osetrovatelstvi
B2612 Elektrotechnika a informatika N5341 Osetrovatelstvi
B2646 Informacéni technologie P5345 Specializace ve zdravotnictvi

N2612 Elektrotechnika a informatika
N2646 Informaéni technologie

Prehled poctu kurzl celoZivotniho vzdélavani
Tabulka 2b MSMT

skupina studijnich programt kurzy orientované kurzy zijmové U3V | celkem
ykon povolani

do |5 do 100 [vice do 15 |[do 100 [vice
hod. hod. hod. hod.

technické védy a nauky 3 2 | 6

prirodni védy a nauky

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky | |
spoleenské védy, nauky a sluzby 3 | | 5
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkern | 3 | 7 | 4 | | | [ 2 | I7]

Pozn.: U3V — univerzita 3. véku.

Prehled poctu ucastnikd kurzd celozivotniho vzdélavani
Tabulka 2c MSMT

skupina studijnich programu kurzy orientované kurzy zijmové U3V | celkem
na vykon povolani

do 15 do 100 |vice do I5 |[do IOO vice
hod. hod. hod.

prirodni védy a nauky 240 312

technické védy a nauky 44 29 49 122
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 16 16
spolecenské védy, nauky a sluzby 104 91 130 325
ekonomie

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkemn | o4l 300 | 34 ] [ o | | 179 ] 1o0i5]

vzdélavaci &innost
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Zijem o studium

Zijem uchazecd o studium podle skupin obor(
Tabulka 3 MSMT

skupiny studijnich program
prlhlasek

prirodni védy a nauky 716 714

technické védy a nauky 3139 3120 2 495 2 492 | 84I

zemédél,-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 580 580 177 177 133

spolecenské védy, nauky a sluzby 2043 2 042 926 926 602

ekonomie 4263 4190 | 840 | 809 I 125

pravo, pravni a vefejnospr. ¢innost

pedagika, uditelstvi a social. péce 190 190 8l 8l 59
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

I 053 ‘o o e

Pocet viech prihlasek, které VVS obdrzela.

2) Pocet uchazect o studium, ktefi se ztcastnili prijimaciho Fizeni.

3 Potet viech kladn& vyfizenych prihlasek.

4 Pocet prijatych uchazeti. Udaj celkem vyjadituje pocet fyzickych osob, ve skupindch obor jsou zahrnuti vicendsob-
né prijati.

%) Poget prijatych studentd, ktefi se zapsali ke studiu.

Vyvoj nové prijatych uchazecil o studium
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Studenti
Prehled poctu studentll v akreditovanych studijnich programech podle skupin obort

(k 31.10.2007)

Tabulka 4 MSMT

skupiny studijnich program cellem
| bak | mag  |mag navazujici| dokr | studentd
I S N S N B B S

prirodni védy a nauky 580 14 4 83 43 58 782

technické védy a nauky 1910 701 116 16 478 215 86 235 3757

zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 236 84 6 326

spolecenské védy, nauky a sluzby 1308 44 160 9 7 1 528

ekonomie 1193 777 28 356 16l 13 27 2 555

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 66 16 | 183

obory z oblasti psychologie
védy a nauky o kulture a uméni

69 69
5362015220 274 [ 20 |1 162] 376 [ 151 ] 333 [ 9200 |

Pocty studentid podle soudasti
23 %
M DFP
M FES
W

W FChT
HrR
Wrzs
M UEl

8%
4%

I %
18 %
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Vyvoj poctu student(
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B magisterské
[] magisterské navazujici

["] doktorské

17 %

35—

8%
Ceska republika 2006

1%

54 %

5%
Univerzita Pardubice k 31. 10.2007
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Vyvoj podilu studentl podle typu studia

(v souvislosti s Boloriskym procesem a restrukturalizaci studia)
100 %
90 %
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80 %
70% magisterské
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Pocty studentd podle formy studia

|| prezenéni

B kombinované

Studujici na univerzité podle jejich bydlisté v krajich CR

© Lib & ky

Ustecky iberecky

256 (3 %) 309 (4 %)

O
Karlovarsky Krélovéhradecky
84 (1 %) hl. m. Praha |756é| 9 %)
363 (4 %)
O
(¢]
o Stiedocesky Pardubicky
IPIIZIe(ﬁISI% 993 (11 %) 3004 (34 %)
9 Moravsko-
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O
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Absolventi

Prehled poctu absolventl akreditovanych studijnich program( podle skupin obor
(v obdobi od 1. 1.2007 - 31. 12.2007)
Tabulka 5 MSMT

skupiny studijnich programt absolventi ve studijnim programu celkem
SRR
I TS I TS N S N

prirodni védy a nauky 48 3 | 4 2 18 76
technické védy a nauky 337 66 97 35 145 53 2 26 761
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 78 33 11
spoleéenské védy, nauky a sluzby 202 17 46 265
ekonomie 303 77 29 132 31 4 576

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 36 36
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

mmm-m

Pocty absolventl podle soucésti
DFJP
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FF

FChT

R M Bc/BcA.
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Uplatnéni absolventl na trhu prace

Kromé vyhodnocovani dostupnych verejnych databazi, z nichz vyplyvaji pomérné dobré vysledky univerzi-
ty, a kromé dil¢ich — fakultné, resp. oborové zamérenych kontaktd na regionalni Grovni bylo v roce 2007
realizovdno dotaznikové Setreni ,,Cerstvych® absolventi univerzity, v némz byl mapovan jejich vstup na trh
prace podle objektivnich i subjektivnich kritérii. Dotaznikového Setreni se zucastnilo vice nez 42 % ,,Cers-
tvych® absolventl bakalarskych a magisterskych studijnich programti vSech fakult. Pfes 95 % respondentd
predpoklddd své uplatnéni ve stejném ¢&i pribuzném oboru, stejné tak pres 95 % respondentd vnima sub-
jektivné své uplatnéni na trhu prace pozitivné.

Kazdoroéné realizuji spoleéné FChT a FES veletrh pracovnich prilezitosti Kontakt, ktery napomaha vytva-
reni kontaktd mezi budoucimi absolventy a spole¢nostmi z praxe. Pritom spektrum zajemct ze strany fi-

rem ukazuje, Ze veletrh neni vyuZitelny pouze studenty porddajicich fakult, ale i fakult ostatnich.

Spoluprace univerzity s absolventy

Klub absolventt a pratel Univerzity Pardubice (KUPa) byl zaloZen jako obcanské sdruzeni v roce 2003.
Jeho zamérem je podpora ¢innosti a aktivit univerzity a udrzovani vazeb a kontaktl absolventt a priznivcl
s univerzitou a jejimi pracovisti i mezi sebou navzajem.

Cinnost sdruzeni je zaméreno zejména na poskytovani informaci o ¢innosti a zamérech univerzity, porada-
ni informacnich a pratelskych setkanich pro ¢leny, popularizaci badatelské a pedagogické cinnosti univerzi-
ty, vydavani vlastnich informacnich material(, poradani kulturnich a spolecenskych akci, spolupraci s védec-
kymi, kulturnimi spole¢nostmi a s obdobnymi sdruzenimi doma i v zahranici, ziskdvani materidlni podpory
pro cdinnost univerzity.

Prozatim sdruzuje klub pres 100 zaregistrovanych clend, kterym jsou posilany informace a pozvanky na
akademické akce spoleéensko-kulturniho i odborného charakteru porddané na pidé univerzity. Informace
jsou poskytovany v tisténé i elektronické podobé, na strankach univerzity i klubu. V§em zdjemcdm je roze-
silan univerzitni ¢asopis Zpravodaj Univerzity Pardubice. Podle zdjmu jsou poskytovany informace o uni-
verzité a drobné upominkové predméty pri roénikovych absolventskych srazech.

Prostrednictvim studijnich oddéleni a poradenskych center jsou novi absolventi pri ukonéeni studia infor-
movani o moznosti byt v kontaktu se svoji alma matre prostiednictvim KUPa (Cerstvi absolventi projevuji
prrevainé zijem o absolventské srazy).

Klub v roce 2007 nerozvijel dalsi aktivity.

Prehled poctu neuspésnych studentl v akreditovanych studijnich programech
(v obdobi od I. 1.2007 do 31. 12.2007)
Tabulka 6 MSMT

prirodni védy a nauky 109 5 3 117
technické védy a nauky 629 223 12 6 4 19 3 13 909
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 18 6 24
spolecenské védy, nauky a sluzby 147 5 3 155
ekonomie 298 215 3 34 54 | 3 608

pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a social. péée 4 15 19
obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni | |

vzdélavaci ¢innost
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Vyuzivani kreditového systému, udélovani dodatku k diplomu

Kreditni systém je v souladu s Boloriskou deklaraci aplikovan na celé Univerzité Pardubice v bakalarskych
a magisterskych studijnich programech, v nékterych pripadech i v doktorskych studijnich programech.
Standardni studijni zatéZ predstavuje 60 kreditd za rok, zpravidla 30 kreditd za semestr. Jde o soucet kre-
ditt udélovanych v ramci povinnych, povinné volitelnych a volitelnych predmétt. Kredity ECTS jsou nume-
rickou hodnotou pridélenou kazdému predmétu a vyjadfuji studijni zatéz studenta, které predstavuji pri-
mérnou ¢asovou naroénost vsech aktivit vedoucich k Uspésnému absolvovani predmétu.

Dodatek k diplomu je bezplatné predavan kazdému absolventovi bakaldrského, navazujiciho magisterské-
ho, magisterského i doktorského studia Univerzity Pardubice jiz od akademického roku 2004/2005. V roce
2007 dodatek k diplomu obdrzelo | 839 absolventl studia na Univerzité Pardubice. Dodatek vhodné dopl-
riuje zakladni doklad o kvalifikaci a slouzi zaméstnavateldm nebo jinym vysokym $koldm v ramci Evropské-
ho spolecenstvi jako podrobnéjsi informace o dosavadnim studiu a dosazeném vzdélani studenta ¢i absol-
venta. Dodatek k diplomu je vyddvan dvojjazycné, a to v ¢eském a anglickém jazyce. Na Univerzité Pardu-
bice je dodatek k diplomu vydavan na formatu prelozené A3 a obsahuje informace o totoZnosti drzitele
kvalifikace, o jejim druhu a urovni, déle pak informace o obsahu a dosazenych vysledcich studia a také in-

formace o narodnim vysokoskolském systému.

vzdélavaci ¢innost



2.2 Védeckovyzkumna &innost]

Jednou ze t#i zakladnich roli univerzity je vyzkumna, vyvojova a dalsi tvaréi ¢innost. Fakulty Univerzity Par-
dubice maji ambici naplnit atributy vyzkumné fakulty, a proto vénuji tvircim cinnostem prioritni
pozornost.

Zapojeni do vyzkumu, vyvoje inovaci a dalsi tvaréi ¢innosti

Univerzita Pardubice zaujimd dlouhodobé 6. misto mezi ceskymi vysokoskolskymi vzdélavacimi instituce-
mi, které jsou na zidkladé ohlast publikaci autord uvedeny v renomované databazi Essential Science Indica-
tors ISI Web of Science. Toto zarazeni je dino pouze publikaéni aktivitou badatelli z Fakulty chemic-
ko-technologické.

Vétsinu prostiedki na financovani tvarcich Cinnosti ziskava univerzita v ramci instituciondlniho financovani.
Univerzita esi v soucasné dobé tfi vyzkumné zdméry (dva FChT a jeden DFJP). V roce 2007 probéhlo je-
jich hodnoceni komisemi MSMT. Oba zémé&ry FChT byly hodnoceny pismenem A (nejlepsi hodnoceni),
a proto dojde k navyseni prostredkl na jejich financovani. Vyzkumny zamér DFJP byl naopak hodnocen
pismenem C, coz povede ke snizZeni prostiedk(l v nasledujicich letech.

Vzhledem k pripravované reformé védy a vyzkumu dojde v nejblizsi dobé k zasadni zméné institucionalni-
ho financovani, proto musi byt kladen vetsi diiraz na kvalitu vystupt védecké a vyvojové &innosti. Ugelové
financovani je zaloZeno na projektech ziskanych na zdkladé raznych typt grantovych a programovych sou-
téZi. Na univerzité pracovala v hodnoceném roce Ctyri vyzkumna centra (tfi FChT a jedno DFJP). Napi-
klad Centrum zakladniho vyzkumu Perspektivni anorganické materidly, u kterého byla univerzita jako u je-
diného z center nositelem projektu, bylo v roce 2007 v rdmci oponentniho Fizeni jiz tradi¢né velmi kladné
hodnoceno. Nejvétdi &ast ostatnich uéelovych prostiedkd pochdzi z Grantové agentury CR. Mira tspés-
nosti v oblasti tvircéich ¢innosti neni samozi'ejmé ddna pouze ziskanymi prostiedky. Na univerzité s tak
Sirokym zamérenim péstovanych obort je tieba zminit i vydané knihy nebo umélecka dila restaurovana na

Fakulté restaurovani.

Vyvoj neinvesti¢nich a investi¢nich prijm0 na vyzkum a vyvoj
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Podil neinvesti¢nich prosti‘edkl na védu a vyzkum

18,6 %
B Vav

M ostatni

RozloZeni neinvesti¢nich prostredkd na védu a vyzkum podle soucasti
I %

21 %

M oFpP

B FES
M FF
A4%

‘ 2% .FChT
B

B Fzs
M UEl

V roce 2007 vénovala univerzita velkou pozornost pripravé projektld do Operacnich programl Vyzkum
a vyvoj pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Zasadni vliv na dalsi rozvoj a urover univerzi-
ty bude mit Uspésnost ¢i nelspéSnost nasich projektl v otevi‘ené soutéZzi s ostatnimi subjekty. Obdobi,
které pred nami stoji, je zcela jisté neopakovatelné a v oblasti tvircich cinnosti urdi pozici univerzity na
dlouhd léta dopredu.

Prehled grantd, vyzkumnych projekt(, patenttl a dalSich tvlrcich aktivit univerzity
Tabulka 8 MSMT

nazev grantt, vyzkumnych projektd, patent nebo dalSich tvarcich aktivit zdroj [finanéni
podpora
(v tis. K¢&)

MSM0021627501 — vyzkumny zamér C 37 740

Cilena priprava specidlnich sloucenin a materialt a studium jejich fyzikalné-chemickych vlastnosti
a nadmolekuldrnich struktur.

MSM0021627502 — vyzkumny zamér C 23 269
Pokrocilé analytické a separacni metody a jejich aplikace v diagnostice a technologii Zivych
a nezivych material.

MSM0021627505 — vyzkumny zamér C 14123
Teorie dopravnich systém.

LC523 — centrum zékladniho vyzkumu C 6720
Perspektivni anorganické materidly.

védeckovyzkumna ¢innost



LC06035 — centrum zékladniho vyzkumu

Centrum biofyzikalni chemie, bioelektrochemie a bioanalyzy. Nové nastroje pro genomiku,
proteomiku a biomedicinu.

LC512 — centrum zékladniho vyzkumu

Centrum biomolekul a komplexnich molekulovych systémii.

IMO519 — vyzkumné centrum

Vyzkumné centrum kolejovych vozidel.

TNE3-CT-2003-506513 — 6. RP EU

European Rail Research Network of Excellence — EURNEX.

NMP3-CT-2004-500361 — 6. RP EU

Nanostructured and Functional Polymer-based Materials and Nanocomposites— NANOFUN-POLY.

IST 3-017406 — 6. RP EU

Chalcogenides Memories for Multilevel Storage — CAMELS.

LSH 6-037953- 6. RP EU

Microfluidic Total Analysis System for the Early Diagnostic of Neurodegenerative Disorders
— NEUROTAS.

OCl124 - COST

Vyhledavani fotochemickych latek G¢innych v ochrané proti kardiovaskularnimu onemocnéni.
COST Action P12

Structuring of Polymers.

ME 859 — Kontakt

Cisté a dotované amorfni chalkogenidy pro aplikaci v optice a optoelektronice.

ME 727 - Kontakt

Simula¢ni modely osobni Zelezni¢ni stanice.

2-06-23 — Barrande

Planarni vinovody pro vedeni a emisi svétla v blizké a stiedni infracervené oblasti spektra.
2-06-55 — Barrande

Heterobimetalické komplexy kov( 4. a [4. skupiny PS.

9-06-23 — Kontakt

Studium interakce UV tvrditelnych barev.

9-06-25 — Kontakt

Elektrochemické senzory.

7-2006-24 — Kontakt

Nové elektrodové materidly na bazi bismutu pro pripravu detektort a senzort k monitorovani
tézkych a toxickych kovi.

7-2006-28 — Kontakt

Monolitické polymerické faze pro kapilarni chromatografy.

90 — Kontakt

Moderni metody Fizeni procesti chemickych a potravinarskych technologii.

91 — Kontakt

Rozvoj metod umélé inteligence v modelovani a Fizeni spojitych a nespojitych nelinearnich
systémd.

CZ-16 — Kontakt

Reseni krizovych situaci v dopravé s vyuzitim metod operacniho vyzkumu.

IPO5LA267 — INGO

Naérodni reprezentant — IUPAC.

WEAG-CEPA 14 — EUCLID

Syntéza nitrosloucenin pro poufziti v energetickych materidlech.

NO00014-08-1-1039 — Office of Naval Research Global (ONRG), USA

I I. mezinarodni seminar: New Trends in Research of Energetic Materials.

OK 479 — EUPRO

Pokraéovini Regiondlniho informaéniho a kontaktniho centra v Pardubicich (RIKoC Pardubice).
IH-PK/42

Vyzkum a vyvoj nového typu elektrochemického biosenzoru pro detekci sekvence nukleotidi
v DNA a genotoxickych agens v prostiedi.

INO04144

Multilicence na vstup do Web of Knowledge (pfistup do Web of Science a Journal Citation
Reports).

2525

585

3766

48

172

2 160

1783

400

100

107

39

35

25

107

36

24

109

300

50

140
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2A-1TPI/014

Plniva na bazi kalcinovanych kaolin(i a jejich vyuZiti pfi vyrobé nitérovych hmot a polymernich
kompozit(.

2A-1TPI1/041

Perspektivni organické pigmenty.

2A-1TP1/073

Nové farmaceutické produkty na bézi polysacharida.

2A-1TPI/130

Chemické modifikace huminovych kyselin a jejich vyuziti.

2A-2TP1/070

Funkéni UV ochranné natérové systémy.

CG743-037-520

Certifikace satelitniho naviga¢niho systému GALILEO pro Zelezni¢ni telematické aplikace.
FI-IM2/005

Modernizace a vyssi automatizace archovych ofsetovych stroji s vyuzitim JDF technologii pro
rizeni vyrobniho procesu v polygrafii.

FI-IM2/027

Vyzkum syntézy a vlastnosti high performance perylenovych pigmentd.

FI-IM2/081

Vyvoj samoregulujiciho barevnikového systému tiskovych stroja.

FI-IM2/133

Vyvoj fidicich a kontrolnich nastroji pro efektivni Fizeni polygrafického podniku.
FI-IM2/187

Malotondzni vyroba energetickych, rizené granulovanych produkt( s rizikovou technologii.
FI-IM3/012

Vyzkum a vyvoj technologie uziti barev a laku citlivych na ultrafialové svétlo (UV technologie)
na strojich ADAST.

FI-IM3/052

Inovace vyroby bezazbestovych desek pojenych hydrosilikitovou matrici a vyztuzenych
organickymi vlakny.

FI-IM3/06

Priprava vodivych a polovodivych polymert dopovanych nanocasticemi a nanotrubi¢kami na bazi
uhliku.

FI-IM3/069

Vyzkum a vyvoj modulovych dvoundpravovych dieselelektrickych lokomotiv.

FI-IM4/042

Vyzkum a vyvoj modulovych dvoundpravovych podvozki dieselelektrickych lokomotiv.
FT-TA/013

Bariérové nitérové hmoty na beton s vyuzitim nanokompozitnich materiald.

FT-TA/028

Technologie neletilnich obrannych prostiedkd.

FT-TA/037

Hnojiva s pozvolnou Gcinnosti Zivin pro agroenvironmentalni hospodareni.

FT-TA/049

Priimyslové aplikace trhavin.

FT-TA2/006

Nové natérové hmoty pro vybrané stavebni technologie.

FT-TA2/01 |

Vyzkum vysoce ucinnych biodegradabilnich sorpénich materialt pro separacni procesy, filtrace,
prisady pro detergenty a lékarské tcely.

FT-TA2/014

Vyzkum bioaktivnich litek z chmelového odpadu a jejich vyuziti ve formé doplikd stravy.
FT-TA2/027

Vyzkum novych materialG pro pouZiti v propelentech.

FT-TA2/030

Sirokopasmova (UWB) technologie pro radary a systémy urcovéni polohy.

FT-TA2/098

Vyzkum a vyvoj palivovych ¢lanki s kapalnym elektrolytem.

védeckovyzkumna ¢innost
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FT-TA3/009

Vyzkum a vyvoj novych high performance barevnych pigmentt pro natérové hmoty, plasty

a stavebni hmoty.

FT-TA3/031

VyuZziti vlastnosti digitalnich prenosovych siti pro rizeni provozu a zvySeni bezpecnosti Zelezni¢ni
dopravy na nekoridorovych tratich.

FT-TA3/118

Moderni metody ¢isténi odpadnich vod ve vyrobé vybusnin.

FT-TA3/119

Nizkotoxické propelenty.

FT-TA4/051

Moderni filtracni a iontoménicové materialy na bazi obnovitelnych zdroja.

FT-TA4/055

MOMDIS — Moduldrni multifunkéni displejovy systém strojvedouciho.

FT-TA4/063

Ekologické disperzni polymerni systémy s prodlouzenym synergickym ochrannym tcinkem.
FT-TA4/064

Natérové hmoty spliiujici nové environmentélni pozadavky EU.

FT-TA4/074 *Kaué¢ukovité nanokompozity mimoradnych vlastnosti pro gumarenské vyrobky
uplatiiujici se predevsim v automobilovém a obranném primyslu.

SP/412/60/07

Indikdtory pro hodnoceni a modelovani interakci mezi Zivotnim prostiredim, ekonomikou

a socidlnimi souvislostmi.

HRI155/06

Analyza a ovéreni pravdivosti a realné vyuzitelnosti shromazdovanych dat. Navrzeni optimalizace
jejich sbéru.

HR156/06

Analyza a ovéreni moznosti prezentace vysledki vyzkumu a aplikovaného vyzkumu v resortu MPSV.
NR8387

Kompartment syndrom kréni krajiny po rozsahlejSich onkochirurgickych vykonech na krku.
NR9055

Vliv koureni a jeho odvykani na endokrinni systém.

SPII2F1/48/07

Navrh optimalni metodiky zpracovani autovrak technologii totalni demontaze s efektivnim
vyuzitim odpadi ziskanych z autovrakd véetné zlepSeni systému zpétného odbéru autovraka.
VD20062010A06

Vyzkum novych principti a metod v rdmci opatieni ochrany obyvatelstva, krizového fizeni

a zvyseni pripravenosti IZS v pripadé moznych ucinkd chemickych, radiacnich a jadernych zbrani
a jinych nebezpecnych latek.

| A8667

Vysetreni ¢ichu se zamérenim na pracujici v chemickém provozu.

I F54E/066/030

Podminky pro prijeti regulaénich opatfeni, kterymi se za krizovych stavi méni zplsob fizeni
a organizace dopravy Ceské republiky a podminky pro omezeni nebo zékaz provozu v oblasti
dopravy Ceské republiky za krizovych stava.

1G46085

VyuZziti biologicky aktivnich latek prirodniho piivodu ke zvySeni Gcinnosti Ffizené reprodukce
u prasat.

CG731-118-520

Prostorova lokalizace verejnych logistickych center.

GAI101/07/0727

Studium procest pri dynamickém kontaktu redlnych kovovych téles ve vztahu k materialovym
zménam.

GA103/05/0679

Modelovani a zpétnd analyza dopravnich staveb.

GA103/05/2066

Stanoveni provozni zatizitelnosti a Zivotnosti mostnich konstruki.

GA103/05/2067

Qutsourcing dopravné-logistickych procest.
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GA104/05/2081

Nové slouceniny lanthanoid(.

GA104/07/0214

Oxidové katalyzatory pro selektivni oxidaci C; a C4 alkanti nanesené na mikro- a mesopréznich
nosicich.

GA104/07/0315

Fosfatova a borofosfatova skla dotovana oxidy tézkych kovil pro optoelektronické a fotonické
aplikace.

GA203/05/0241

Vyvoj bioafinitnich reaktort pro detekci a analyzu epitopli s imunogennim nebo alergogennim
potencidlem pomoci mikrocipovych analyzatord.

GA203/05/0524

Fotonicka skla a amorfni vrstvy.

GA203/05/2106

Moderni instrumentace v chemické, potravinarské a klinické analyze.

GA203/06/0134

Vyuziti kryogenniho mleti pfi primé analyze praskovych materiald pomoci ICP OES a XRF
analyzy.

GA203/06/0219

Analyza slozeni triacylglyceroll a dalSich lipidii v pFirodnich vzorcich olejd a tuka.
GA203/06/1368

Priprava a studium amorfnich chalkogenidovych vrstev a jejich potencidlni aplikace pro opticky
zdznam a paméti.

GA203/07/0468

Studium vlastnosti C,N- a Y,C,Y-chelatovanych organokovovych sloucenin a jejich pouziti.
GA203/07/0469

Vyuziti polarizovanych ethylenti pro syntézu heterocyklii a host-guest komplexd.
GA203/07/0641

Nové analytické postupy v kombinovanych fizovych systémech s vysokou separaéni kapacitou.
GA401/07/0203

Déjiny Ceské religionistiky.

GA402/06/0084

Modelovani a optimalizace rozhodovacich proces(i v méstské a regiondlni spravé.
GA402/06/0577

Zvysovani vykonnosti podnikl prostrednictvim diferencovaného Fizeni vztah( se zakazniky na bazi
jejich aktudlni a potencidlni hodnoty pro podnik.

GA404/05/2493

Priprava edice paméti Emanuela Salomona z Friedbergu — Mirohorského.

GA404/07/0200

Stiibro v evropském penéznim obéhu 16. — 17. stoleti.

GA405/07/0151

Obraz détstvi v americkém romanu.

GA409/06/1063

Zena v Ceskych déjinach od stfedovéku do poloviny 20. stoleti.

GP104/07/P038

Oxidativni dehydrogenace ethanu.

GP104/07/P106

Testovani predikénich moznosti popisu fyzikilniho starnuti nekrystalickych materiald.
GP203/07/P013

Opticky aktivni dusikaté ligandy na bazi imidazolu — potencialni katalyzatory asymetrickych reakci.
GP203/07/P094

Organoantimonité a organobismutité slouceniny obsahujici O,C,O chelatujici ligandy.
GP203/07/P248

Cisténi kontaminovanych vod redukci s pouzitim bimetalickych slitin a huminovych kyselin.
GP402/05/P155

Podpora manazerského rozhodovini s vyuzitim strojového uceni.

GP409/07/P028

Radikalni pravice v Rusku, 1900 — 1917.

védeckovyzkumna ¢innost
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GAI101/06/1703

Inteligentni systém smérového Fizeni vozidla STEER-BY-WIRE.

GA102/06/0052

Lokalni prvky GNSS pro Zelezni¢ni zabezpecovaci techniku.
GA103/06/1124

Stabilita podzemnich staveb v mimoradnych podminkach.
GA105/05/0729

Dynamika $ifeni deflagrace plynnych vybusnych systému v potrubnich trasach, tunelech a ddlnich
dilech a ochrana pred jejimi destrukénimi t¢inky.
GA203/06/0324

Charakterizace zeolitli s mimomrizkovymi kationty: propojeni teoretického a experimentalniho

pristupu.

GA203/06/0583
Nové antimykoticky aktivni konjugdty poly(ethylenglykold).
GA203/06/0627

Chalkogenidy dotované ionty vzacnych zemin — materialy pro informacni technologie.

GA203/07/0987

Polymerni antidegradanty na bazi kapalnych polybutadien(, polysiloxan( a jejich blokovych

kopolymerd.
GA402/06/1100
Systémy Ucetnictvi a reportingu udrzitelného rozvoje a jejich aplikace na mikroekonomické urovni.

GD203/03/H140

Organizované materidly pro vysoce selektivni katalytické a separacni procesy.

IAA100100639
Zevseobecnény popis transformaénich procest v pevnych latkidch s ohledem na specifikum
skelného stavu.
1QS401250509
Keramické materialy s hierarchickou porézni strukturou pro membranové separa¢ni technologie.

B 345

B 441
B 351
B 293
B 441
B 387
B 210
B 120
B 155
B 332
AV 168
AV 390

Pozn.: Ve sloupci ,,zdroj” u grantd uvedeny: A=mezindrodni a zahraniéni granty, B=granty GACR, C=rezortni minis-
terské granty (véetné vyzkumnych zamért MSMT, s vyjimkou FRVS); u ostatnich uveden nizev instituce, ktera
vyzkumny projekt zadala.
Pozn.: 2 V tabulce se nachazi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni resitel nebo spoluresitel
projektu. Uvadéné castky obsahuiji finan¢ni prostiedky postoupené spoluresitelim z jinych instituci.

Zapojeni do program( podpory vyzkumu a vyvoje

MSM
LC

IM
6.RP
MSM
ME
MSM
MSM
MSM
ONRG
GA
GD
GP

IH

2A

Fi

FT

IF

Vyzkumné zdméry (2005 — 201 1)

Centra zakladniho vyzkumu

Vyzkumnd centra (Narodni program vyzkumu)
6. ramcovy program

COST

KONTAKT

Barrande

INGO

EUCLID

Office of Naval Research Global, USA
Standardni projekty

Doktorské granty

Postdoktorské granty

POKROK (Ndérodni program vyzkumu a vyvoje)
Trvald prosperita

IMPULS

TANDEM

Bezpecna a ekonomicka doprava
(Narodni program vyzkumu)

75132
9 830
3766
4163
400
432
74
109
300

—_— = = N O N A — W Ww

19 972
332
1 677
140
1410
1 815
6 578
| 348

- -9

- % o
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1A
CG
VD
MPSV
1A
INR
1G
OK
1Q

IN
SP

Granty vyrazné badatelského charakteru AV | 168
Podpora realizace udrzitelného rozvoje dopravy 2 1187
Program bezpecnostniho vyzkumu | 450
Aplikovany vyzkum 2 576
Zdravi obyvatel (Narodni program vyzkumu) | 222
Resortni program vyzkumu a vyvoje — MZ 2 160
Vyutziti prirodnich zdroji (Narodni program vyzkumu) | 212
EUPRO | 50
Podpora projektt cileného vyzkumu | 390
(Narodni program vyzkumu — PP2-DP3)

Informaéni struktura vyzkumu MSM | 0
Resortni program vyzkumu MZP 2 1 586

celeen |8l 1249

Pozn.: V tabulce se nachdzi projekty, u kterych figuruje Univerzita Pardubice jako hlavni FeSitel nebo spoluresitel pro-
jektu. Uvadéné castky obsahuji finan¢ni prostiedky postoupené spoluresitelim z jinych instituci.

Publikaéni ¢innost a citaéni ohlasy

(vyvoj publika¢ni aktivity akademickych pracovnikl univerzity ve srovnani s publikacnimi vystupy VaV vSech instituci
ptisobicich v Pardubicich)

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001
2000
1999
1998
1997
1996
1995
1994

M Pardubice

B Univerzita Pardubice

A I A L B A B L AL L R B
0 50 100 100 200 250

zdroj: Web of Science, ISI-Thomson

Citovanost instituci CR ve svétovém zZebri¢ku*

pocet obor

Akademie véd CR 226 13
Univerzita Karlova 404 8
Masarykova univerzita 1063 4
Univerzita Palackého 1704 |
VSCHT 1774 I
Jihoceska univerzita 1950 |
|Univerzita Pardubice | 2223 [ 1 |
&vuTt 2328 |
Zipadoceska univerzita 338l |

*zdroj: Essential Science Indicators, ISI-Thomson, Web of Science, 1997 — 2007

védeckovyzkumna ¢innost



2.3 Spoluprace s externimi subjekty|

K propojeni univerzity s externi sférou dochazi ve vSech oblastech tvircich ¢innosti univerzity. Univerzita,
jeji jednotlivé soucasti a jejich pracovisté spolupracuji s mnoha institucemi a spole¢nostmi v regionu,
v ramci Ceské republiky i na poli mezinarodnim, a to na riizné bazi, v ramci &innosti vzdélavacich i védec-
kovyzkumnych, spole¢nych laboratofi, v ramci dopliikové cinnosti, pfipadné smluv o spolupraci, darech
apod. Do nékterych spole¢nosti vstoupila primou tcasti.

Smluvné vytvorend pracovisté univerzity s jinymi pravnickymi osobami
Rozvijeji vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a dalsi tvaréi ¢innost univerzity:
@ Spole¢nd laboratof chemie pevnych litek Ustavu makromolekularni chemie Akademie véd Ceské
republiky a Univerzity Pardubice (SLChPL)
@ Spolecna laborator NMR spektroskopie Vyzkumného Ustavu organickych syntéz, a. s., Pardubice
— Rybitvi a Univerzity Pardubice (SLNMR)
e Spolec¢na laborator analyzy a hodnoceni polymert SYNPO, a. s., Pardubice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLAP)
@ Spolecné pracovisté aplikované mediciny Pardubické krajské nemocnice
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SPAM)
@ Spolecna laborator membranovych procest MEGA, a. s., Straz pod Ralskem
a Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice (SLMP)
e Prepravni laborator, spole¢né pracovisté NH-TRANS Ostrava a Dopravni fakulty Jana Pernera (PL)
® Vyzkumné centrum kolejovych vozidel, spole¢né pracovisté Zapadocdeské univerzity v Plzni
a Univerzity Pardubice (VzCKYV)

Uéast univerzity ve spole¢nostech

Sdruzeni CESNET zajmové sdruzeni pravnickych osob
TechnoPark Pardubice komanditni spole¢nost

Institut rozvoje evropskych regiond, Pardubice obecné prospésna spolecnost
Institut Jana Pernera obecné prospésna spolecnost
Klastr OMNIPACK, klastr vyrobct obalii druzstvo

Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury zajmové sdruzeni pravnickych osob

Odbornd spoluprace univerzity s institucemi v regionu

Krajsky trad Pardubického kraje spolec¢né projekty, partnerstvi
Magistrat mésta Pardubice spolecné projekty, partnerstvi
Ukad prace partnerstvi, spolecné iniciativy
VUOS, a. s., Pardubice — Rybitvi spolecny projekt Regiondlni informacni

a kontaktni centrum Pardubice (RIKoC)
SYNPO, a. s., Pardubice spole¢né projekty

Spolupréce v dopliikové Cinnosti

Rada pracovist univerzity realizuje tzv. doplitkovou &innost, ktera vyjadiuje dalsi zptisob odborné spolu-
prace s externimi subjekty, odbératelskou sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo realizovano na
348 zakazek formou servisni ¢innosti nebo na zikladé uzaviené smlouvy o dilo.

Celkové prijmy z dopliikové ¢innosti Univerzity Pardubice v roce 2007 byly 15,5 mil. K¢. Prijmy ze smluv

o dilo Cinily 6,1 mil. K¢.

spoluprice s externimi subjekty
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Prehled dopliikové cinnosti fakult s prijmy za zakdzku vys$Simi nez 100 000 K¢

Fakulta chemicko-technologicka
VCI Brasil — Brazilie
Synthesia, a. s., Pardubice

Aliachem, a. s., Pardubice

Explosia, a. s., Pardubice

AVX Czech Republig, s. r. o., Lanskroun

OP papirna, s. r. 0., OlSany

T-String, a. s., Pardubice

Ministerstvo vnitra Slovenské republiky
Fakulta restaurovani

MVDr. Radslav Kinsky, Zd4r nad Sizavou
Mésto Litomysl

Ceskomoravska provincie Radu zboznych kol
Dopravni fakulta Jana Pernera
Univerzita v Gentu, Belgie

Univerzita v Gentu, Belgie

SKODA TRANSPORTATION, s. r. 0., Plzefi

Sprava Zelezni¢ni a dopravni cesty, s. o., Praha

Sprava zelezni¢ni a dopravni cesty, s. o., Praha
DT — Vyhybkarna a strojirna, a. s., Prostéjov

Partnerstvi

Inhibitory zrani ovoce.

Pigmenty pro INK — JET Aplikace.
Nové trendy v technologii organickych pigmentd.

Pigmentové disperze II.
Pigmentové disperze lll.

Uprava odpadnich vod z vyroby penetritu.

Izolace manomeru Barytron M V2 ze starych pouzitych lazni.
Racionalizace vyroby a optimalizace vlastnosti papiru.

Vyzkum a vyvoj novych minerdlnich produkt.

Posouzeni znaleckého posudku kriminalistického a expertniho Ustavu.

Restaurovani nast&nnych maleb v zimku ve Zdaru nad Sézavou.
Restaurovani nahrobkd — hitbitov Litomysl.
Restaurovani nasténnych maleb v Ocistcové kapli.

Testovani ortotropnich desek — Statika.
Testovani ocelovych prutti — Dynamika.
Ovéreni stavu vyhybek v schvalovacim procesu lokomotivy rady 380.

Ovéreni stavu vyhybek v obloukovych zhlavich vybranych tsekd
2. koridoru.

Koncepce uklonu kolejnic.
Dynamické ucinky vozidla na vyhybce, na betonovych prazcich.

Kromé vyznamné spoluprace Univerzity Pardubice (jednotlivych fakult a pracovist) ve vyzkumu a vyvoji se
subjekty v CR, odborné spoluprace univerzity s regionem pii propojovani teorie a praxe a spolupraci s od-

bératelskou sférou, jak je zminéno v predeslé ¢asti této zpravy, existuji dalsi formy spoluprice univerzity

s dalsimi vyznamnymi subjekty v CR, zaloZené napr. na spolecné spolupraci pri pripravé a realizaci riznych

projektd nebo spocivajici ve vyuce, realizaci praxi apod., které jsou uzavirdny na Urovni univerzity, pripad-

né samotnych fakult.

Smlouvy o spolupraci uzavirené na univerzitni Urovni

Ceské drahy, a. s.
CD - Telematika, a. s.

DHV CR, spol. s r. o.
FOXCONN CZ,s. r. o.

FP — Vysoké uéeni technické v Brné
KERATECH GROUP, a. s.
KIEKERT-CS, s. r. o.

Komeréni banka, a. s.
Print Media Academy Ceska

republika, a. s.
Stiedni $kola automobilni Holice

spoluprace s externimi subjekty

vychovné vzdélavaci ¢innost; védeckovyzkumna, expertni ¢innost; zverejiiovani
vysledkd spole¢nych aktivit

vychovné vzdélavaci ¢innost; védeckovyzkumna a expertni ¢innost; zverejiiovani
vysledkd spole¢nych aktivit

rozvoj vyuky; poskytnuti vybraného softwaru

vychovné vzdélavaci ¢innost; védeckovyzkumnd, expertni ¢innost; propagace

a zverejiiovani vysledkl ¢innosti

zabezpeceni odborné praxe student(

ve vyzkumu a vyvoji pro realizaci vyroby novych druh vyrobka

vychovné vzdélavaci ¢innost; védeckovyzkumna, expertni ¢innost a oblast
technické spoluprace; propagace a zverejiiovani vysledkd cinnosti

ramcova smlouva pro uzavirani dil¢ich smluv v oblasti védeckovyzkumné

a vzdélavaci ¢innosti a propagaci

celozivotni vzdélavani v polygrafii; FeSeni/realizace schvélenych grantt; spolec¢né
zalozeni Rady pro obor polygrafie

rozvoj vyuky; reseni dil¢ich projekt(; vyménny pobyt studentt



Skoda AUTO, a. s., Mlada Boleslay Ve védeckovyzkumné cinnosti, vyvojové cinnosti, transferu technologi,
kvalitativniho a kvantitativniho rozvoje vyuky a vychovy student a dalsi

pripravy mladych uciteld

Organizace, které finanénimi dary prispély ke zkvalitnéni Cinnosti univerzity

(Fazeno podle abecedy bez ohledu na vysi podpory)

AGROKOM CZ, spol. s r. o., Pfelou¢
Austin Detonator, s. r. o., Vsetin
Borivoj Trejbal, pohrebni sluzba, Pardubice

CSPSVVV, o. s., (Ceské sdruzeni pro svobodu ve vychové a vzdélavani)

DOMEG, s. r. 0., Pardubice

Elektrizace Zeleznic Praha, a. s.

Goethe — Zentrum Pardubice

Chlddek & Tintéra, a. s., Pardubice

CHRPA stavebni spolecnost, s. r. o., Pardubice
Indet Safety Systems, a. s., Vsetin

International Power Opatovice, a. s.
Libenisko-Vysocanskd, o. s., s. r. o.

LOUCKA, s. r. ., Pardubice

Paramo, a. s.

Philips Lumileds Lighting Co.

Siemens, s. r. o.

STCHK (Spolek textilnich chemiku a koloristtl)

Synthesia, a. s., Pardubice

darovaci smlouva

spoluprice s externimi subjekty
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2.4 Lidské zdroje

Rozvoj lidskych zdroji, jako soustavna a systematicka cinnost univerzity, akcentuje a vytvari podminky
nejen pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovnikd, ale téz pro priibézné dopliiovani a zvySovani kvalifika-
ce a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako kompetenci pri vykonu specifickych, napf.
vedoucich, manazerskych ¢ samospravnych funkci zaméstnanc(, pripadné studentd.

Akademicti pracovnici

Vékova struktura akademickych pracovnikd univerzity
(pocet ve fyzickych osobéch ke dni 31. 12.2007)
Tabulka 7a MSMT

vek akademicti pracovnici
- : : : . - pracovnici

do 29 let 69

30 -39 let 18 3 96 30 69 33 I I0 I

40 — 49 let 5 20 7 43 22 30 17 | 3

50 — 59 let 13 | 30 8 21 5 19 4 3 |

60 — 69 let 26 3 44 7 I8 2 14 4 5 |

nad 70 let

-mmmn-m

pramérny vék 6l

Prehled o poctu akademickych pracovniki

(k 31.12.2007)
Tabulka 7b MSMT

persondlni zabezpecen Dr, Ph.D., Th.D.

rozsahy Uvazkd akad. pracovnikd 576 116 406 I39 192
do 30 % 37 2 5 30 | 9 10
do 50 % 69 3 22 44 2 28 15
do 70 % 12 3 2 7 2 2 2

do 100 % 458 46 87 325 18 100 165

Pozn.: Pokud je napf. prof. XX, CSc., je vyplnén sloupec prof. i CSc. Sloupec Celkem = sloupec prof. + doc. + ost.

Zvysovani kvalifikace akademickych pracovnikd

U 17 akademickych pracovnikd probihalo habilitacnich Fizeni, z nichz | bylo zastaveno a 8 ukonéeno jme-
novanim docentem. Probihalo 14 Fizeni ke jmenovéni profesorem, z nichz | bylo zastaveno a u 5 akade-
mickych pracovnikd bylo ukonéeno jmenovanim profesorem.

Habilitaéni Fizeni
prijmen, jméno, tituly

Babulédk Eduard, Ing. Ph.D. DFJP Technologie a management v dopravé probiha
a telekomunikacich

Dolezel Vladimir, Ing. CSc. DFJP  Dopravni prostiedky a infrastruktura probiha

Charbusky Milos, PhDr. CSc. FES Historie probiha

Jalovy Zdenék, Ing. Ph.D. FChT  Technologie organickych latek probihad

Krupka Miloslav, Ing. Ph.D. FChT  Technologie organickych latek probihd

Skalnik Petr, PhDr. CSc. FF Antropologie zahajeno 27. 2. 2007
zastaveno |5. 6. 2007

Stradal Oktavian, Ing. Ph.D. DFJP  Dopravni prostiedky a infrastruktura zahdjeno 16. 10. 2007

Vecera Miroslav, Ing. CSc. FChT  Technologie makromolekularnich latek probiha

lidské zdroje



Volejnikova Jolana, Ing. Ph.D. FES Ekonomie zahdjeno 21. 2. 2007
ukonéené jmenovan/a
Jambor Roman, doc. Ing. Ph.D. FChT  Anorganicka chemie 1. 1.2007
Draar Cestmir, doc. Ing. Dr. FChT  Aplikovana fyzika I. 3.2007
Drdla Pavel, doc. Ing. Ph.D. DFJP  Technologie a management v dopravé I. 3.2007
a telekomunikacich
Myskova Renata, doc. Ing. Ing. Ph.D.  FES Management a ekonomika podniku I. 3.2007
Pokorny Jifi, doc. Ing. CSc. DFJP  Dopravni prostredky a infrastruktura I. 3.2007
Cernoskové Eva, doc. Ing. CSc. FChT  Chemie a technologie anorganickych materialt |. 4. 2007
Steinhart Milos, doc. RNDr. CSc. FChT  Fyzika molekuldrnich a biologickych struktur 1. 4.2007
Ci¢manec Pavel, doc. Ing. Ph.D. FChT  Fyzikalni chemie 1. 11.2007
Mackové Marie, doc. PhDr. Ph.D. FF Historie 1. 12.2007
Rizeni ke jmenovani profesorem
Cempirek Vaclay, doc. Ing. Ph.D. DFJP Technologie a management v dopravé probiha
a telekomunikacich
Cernosek Zdeng&k, doc. Ing. CSc. FChT  Chemie a technologie anorganickych materialt zahdjeno 22. 2. 2007
Karamazov Simeon, doc. Ing. Dr. UEI Fyzika zastaveno 14. 2. 2007
Karamazov Simeon, doc. Ing. Dr. UEI Materidlové védy a inzenyrstvi zahajeno 30. 1. 2007
Kavi¢ka Antonin, doc. Ing. PhD. DFJP  Technologie a management v dopravé zahdjeno 30. 3. 2007
a telekomunikacich
Lettl Jiri, doc. Ing. CSc. DFJP  Dopravni prostrredky a infrastruktura zahajeno | 1. 9. 2007
Sedlak Milos, doc. Ing. DrSc. FChT  Organicka chemie zahajeno 3. 10. 2007
Stampach Ivan O., doc. ThDr. FF Evangelicka teologie probihd
Tichd Helena, doc. Ing. CSc. FChT  Chemie a technologie anorganickych materialt zahdjeno 3. 10. 2007
ukonéené jmenovan/a
Kalenda Petr, prof. Ing. CSc. FChT Technologie makromolekularnich litek 16. 4. 2007
Pacdkova Viera, prof. RNDr. Ph.D.  FES Ekonometrie a operaéni vyzkum 26. 6. 2007
Chrobok Viktor, prof. MUDr. Ph.D. FZS Otorinolaryngologie 5. 11.2007
Pomaha¢ Richard, prof. JUDr. CSc.  FES Spravni pravo a spravni véda 5. 11.2007
Svancara Ivan, prof. Ing. Dr. FChT  Analyticka chemie 5. 11.2007
Zameéstnanci
Prdmérny prepocteny pocet zaméstnancl podle soucasti univerzity
(za rok 2007)
DFJP 10,3 20,2 42,5 39,2 112,2 2,2 27,5 141,9
FES 6,2 18,0 28,2 26,3 787 1,0 20,6 100,3
FF 55 9,9 19,5 47,1 82,0 12,7 94,7
FChT 21,8 40,4 68,7 25,2 156,1 34,4 77,9 268,4
FR 2,2 1,2 11,9 5% 4,7 20,0
FZS 11 0,9 0,7 10,1 12,8 53 18,1
UEl 1,2 2,9 13,6 4,7 22,4 7.4 29,8
SKM 83,9 83,9
ost. prac. 2,0 3,0 79 12,9 239,5 252,4

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi

lidské zdroje
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Vyvoj primérného prepocteného pocdtu zaméstnancd

1000 -

M akademiéti pracovnici (AP)
800
M ostatni

600

400

200

0
F983BRESEEFEEREREEEOERES
Evidenéni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach
(k 31.12.2007)
akademicti pracovnici védecti ostatni celkem
pracovnic
celkem 54 116 199 207 576 46 503 1125

Pozn.: OA — odborni asistenti, A — asistenti, L — lektofi

Struktura zamé&stnanct

1200
[T] pomocni a obsluzni pracovnici
1000 - M déInici, femeslnici
[ pracovnici vypoéetni techniky
[ | pracovnici knihoven
800 -
[T hospodafsko-spravni pracovnici
[ sekretdiky
600 - B technici a laboranti VaV
[ dalsi personal podilejici se na vyuce
[] védecti a vyzkumni pracovnici
400 - B lektori
[[] asistenti
200 - [] odborni asistenti
[7] docenti
o Ll
0 -
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Vyvoj struktury zaméstnanct
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2.5 Informacéni infrastruktura

Rozvoj informaéni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich systéma je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnikd, prace stu-

dentd a vSech administrativné-organizacnich a provoznich dtvarQ univerzity.

Informacni technologie

Zapojeni do evropskych projekt(i vysokorychlostnich siti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni akademickou
potitatovou sit Ceské republiky. Technické feseni sité CESNET? je plné srovnatelné s akademickymi sité-
mi v Evropé a USA. Sdruzeni CESNET spolupracuje pfi spravé a rozvoji sité s fadou mezinarodnich part-
nerd. Provozovand poditatova sit sdruzeni CESNET ma vlastnosti, které nejsou bézné na trhu dostupné.
Tyto nadstandardni vlastnosti se netykaji pouze kvantity (velmi vysoké prenosové rychlosti), ale také kvali-
ty. Nejvyznamnéjsi prednosti je, Ze sit v sobé integruje celou Fadu navzijem provazanych pokrodilych
sluzeb — od sitovych pres middleware aZ po sluzby aplikaéniho charakteru. Tato vysoka mira integrace je
umoznéna predevsim diky tésné spolupraci sdruzeni s jeho ¢leny i dal$imi pripojenymi institucemi.

Pripojeni univerzity do sit¢ CESNET?2

Univerzita je propojena na uzlovy bod Praha (délka vldkna 189 km, utlum 46 dB, rychlost | Gb/s) a na uzlo-
vy bod Hradec Krélové (trasa o délce 30 km, utlum 7,5 dB, prenosova rychlost | Gb/s).

Béhem roku 2007 CESNET pokraéoval v realizaci prechodu vybranych tras sit¢ CESNET2 na vlakna a resil
nardstajici poZadavky na zvySeni kapacity digitdlnich okruhd. V roce 2007 byl posilen digitdlni okruh Praha
— Ceska Tiebova na | Gb/s, ktery zajistuje pozadovanou konektivitu pro pracoviité DFJP v Ceské Tiebo-
vé. Dalsi dislokované pracovisté, Fakulta restaurovani, je pripojena mikrovinnym spojenim o rychlosti
10 Mb/s. Univerzita fesila v roce 2007 dva projekty Fondu rozvoje Cesnetu: ,,Rozsifeni WiFi infrastruktury
EDUROAM” a ,Modelové reseni bezpeénostni politiky”.

Datova sit Univerzity Pardubice
e metalicko—opticka sit s vice nez 2 200 pFipojnymi misty,
e metalicka sit v rozsahu vice nez 100 km stinéné kabelize AMP v kategorii 5 a 6,
e optickad sit v centrdlnim aredlu Stavairov UPa v délce 5 km,
e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentskd — Polabiny,
nam. Cs. legii — FChT, Doubravice — FChT, Cerna za Bory — FZS,
e WiFi sit se 40 pfistupovymi body ve viech lokalitich,
e cca |30 aktivnich prvkd Cisco, které jsou pribézné obnovovany a dopliiovany.
V roce 2007 byly nasazeny vykonné ndstroje pro zaznamenavani a zpracovani informaci o udalostech v uni-
verzitni siti, byly pofizeny aktivni prvky Cisco uréené do Univerzitni knihovny a aktivni prvky pro disloko-

vané pracovisté FChT v Doubravicich a pribézné byla dopliiovéna pasivni kabeldz.

Serverova infrastruktura
Celkové je provozovano 80 servert na platformach Windows a Linux, z toho:
o 30 fyzickych server(,
50 virtualnich servert v prostredi VMware Enterprise nad SAN FC infrastrukturou,

°
e datové centrum je zdlohovdno motorgeneratorem,
e trvaly a proaktivni monitoring,

°

vysoce dostupné a bezpecné sluzby a datova ulozisté.
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Schéma komunikac¢ni infrastruktury
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Stavarov, ndm Cs. legii
Doubravice, Cerna za Bory

Litomysl koleje

Pro rozsifeni stavajiciho FeSeni virtualizace server( byly pofizeny v roce 2007 dva vykonné servery Dell,
na kterych je pod VMware provozovina centralizované jedna instalace DB Oracle Enterprise Edition pro
viechny aplikace, které pracuji nad DB Oracle 10g. Ddle byly porizeny servery k diskovym polim, které
slouzi jako zdlohovaci a souborové servery.

Vybavenost vypocetni technikou

o celkem | 850 pracovnich stanic, z toho 620 v pocitacovych uc¢ebnach a | 230 uzZivino zaméstnanci,

@ 50 potitatovych uéeben (DFJP 10, FES 12, FF 4, FChT 5, FR I, FZS 4, UEI 8, UK 6),

o Informaéni centrum spravovalo v roce 2007 | 100 pocitadovych uctl zaméstnanc a 10 900
pocita¢ovych uctd studentd,

@ pokryti licencemi antivirovych nastrojd, které chrani univerzitu pred kombinovanymi hrozbami a pred

spywarem.

Informacni systémy

Na univerzité jsou provozovany informacni systémy (IS) zamérené na podporu vzdélavani, védy a vyzkumu,
e-learning, provozné-ekonomické a manazerské systémy.

V roce 2007 probéhla prvni etapa implementace systému pro spravu internetového a intranetového obsa-
hu, byla nasazena nova ubytovaci a stravovaci agenda a byla instalovana centralni autorizaéni sluzba, ktera
umotziiuje ovéreni a jednotné prihlaseni do IS podporujicich Fizeni univerzity. Déle byly rozsifeny stavajici
ekonomické agendy o nové moduly (registr smluv) a upraveny stavajici moduly (k inventarizaci majetku,

k modulm cestovnich prikazl, objednavek a osobni bibliografické databaze).

Univerzitni konferenéni centrum
Univerzitni konferenéni centrum poskytuje $pickové zazemi s modernim audiovizudlnim technickym vyba-
venim pro vyuku, poradani odbornych seminarQi a konferenci i spole¢ensko-kulturnich akei vlastnich uni-

verzitnich i pro subjekty v kraji.

informacéni infrastruktura
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Kromé technické podpory vyuky a zajistovani akei pFipravilo UKC v roce 2007 nap¥. vybaveni a posluchar-
nu pro videokonfere¢ni prenosy, zoptimalizovalo proces a porizovani fotodokumentace a videozaznamd,

realizovalo vyrobu nového propagacniho filmu o Univerzité Pardubice v ceské a anglické verzi.

Univerzitni knihovna

Tézistém cinnosti Univerzitni knihovny je zajisténi informacni infrastruktury pro vzdélavani, védu a vyzkum
na Univerzité Pardubice. Za timto ucelem provadi knihovna akvizici klasickych i elektronickych informac-
nich zdroju, zaji$tuje jejich zpfistupnéni a poskytuje podporu pro jejich vyuzivani. V r. 2007 bylo pro stu-
denty a akademické pracovniky realizovano |6 seminarr(i zamérenych na efektivni vyuzivani elektronickych
informacénich zdroji. Vyznamné byla rozsifena akvizice elektronickych knih. Celkem je nyni zpFistupnéno
46 tituld. Ddle knihovna zpfistupriuje radu bibliografickych, plnotextovych a faktografickych databézi
(22 zahrani¢nich a 10 ceskych).

S podporou grantu z FRVS byl Feen projekt pro vybudovéni repozitiie pro zpfistupfiovéni a archivaci za-
véreénych vysokoskolskych praci a jeho integrace do Informaéniho systému Univerzity Pardubice. Vysled-
kem reseni projektu je Digitdlni knihovna http://dspce.upce.cz/ zpFistupiiujici metadata a plné texty zavé-
reénych vysokoskolskych praci. Tato Digitdlni knihovna spliiuje mezindrodni standardy a mdze prostied-
nictvim protokolu OAI-PMH poskytovat metadata pro narodni i mezinarodni registry. Vyhledové je mozné
ji vyuZit i pro zpristupriovani elektronické formy dalSich dokument( vznikajicich na univerzité.

Nad ramec své hlavni ¢innosti poskytuje knihovna sluzby i odborné verejnosti a tcastni se celoZivotnich
vzdélavacich programi. V ramci Ucasti v rozvojovém projektu Modifikace infrastruktury a program(i U3V
byl vytvoren a v obdobi brezen az kvéten realizovan v pocitacové ucebné knihovny semestrélni kurs pro
seniory Informace, informacni zdroje a sluzby na Internetu a jejich vyuzivani.

Knihovnicko-informa¢ni sluzby
Tabulka 9 MSMT

prirastek knihovniho fondu za rok 7878
knihovni fond celkem 194 442
pocet odebiranych titull periodik:

— fyzicky 385

— elektronicky (odhad)* 12
oteviraci doba za tyden' (fyzicky) 60
pocet absenénich vypiijcek? 110 977
pocet uZivateld® 7815
pocet studijnich mist 310

pocet svazkil umisténych ve volném vybéru 89 495

Pozn.:

) Rozumi se potet oteviracich hodin tydné toho provozu vysokoskolské knihovny, ktery mé nejdelsi oteviraci dobu.
Oteviraci doby jednotlivych provozil se nescitaji. Terminem ,fyzicky” se rozumi osobni navstéva knihovny, nikoli
elektronicka komunikace.

) Veetné prolongace.

3) Uvadii se zaregistrovani uzivatelé k 31. 12.2007, tj. fyzické nebo pravnické osoby zaregistrované v knihovng, které

jsou opravnéné plijc¢ovat si dokumenty z jejiho fondu (domi nebo prezencné) a které béhem vykazovaného obdobi

byly nové zaregistrovany nebo jejich registrace byla obnovena.

Uvadgéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo

elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na plno-

textové zdroje.

4
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Kultura Zivota na univerzité odrazi jeji specifika. Urovefi akademického Zivota, odpovidajici modernim uni-
verzitdm, je zaji$tovana soustavnym rozvijenim a zkvalitiiovanim infrastruktury socidlni, informaéni a mate-
rialné technické, ktera nejen umoziiuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s prijatymi etic-
kymi normami specifickymi pro vysokoskolské prostiedi nejen v oblasti hlavnich ¢innosti univerzity, ale
zlepSoviéni kvality Zivota student(i a zaméstnanc(l univerzity obecné.

3.1 Socidlni zalezitosti studentd a zaméstnancu

Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny utvar na Fakulté ekonomicko-spravni
a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro studenty fakulty, po-
tencialni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zékladni konzulta¢ni, propagacni a informacni sluzby bud’ pri-
mo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatd, na univerzitni Urovni zejména pracovnici
odbornych utvar( rektoratu a celouniverzitnich Utvart (Informaéniho centra, Univerzitni knihovny, Spravy
koleji a menzy, Univerzitniho konferen¢niho centra atd.).

Zahrani¢nim studentdim, pedagogiim a hostim se kromé vy$e uvedenych pracovist vénuji a sluzby infor-
macné-organizacniho charakteru poskytuji zejména Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a Oddéleni

pro vzdélavani a vyzkum, obzvlasté Centrum mezinarodnich mobilit.

Akademické psychologické poradny

Akademicka psychologickd poradna (APP) byla zajisténa na Fakulté ekonomicko-spravni a Fakulté filozofic-
ké. Na FES pracovala APP pod vedenim PhDr. Josefa Duplinského, CSc., na FF poskytovala APP sluzby stu-
dentdim pod vedenim PhDr. llony Moravcové, Ph.D. Byly feSeny problémy: partnerské, studijni, rodinné, fi-

nan¢ni, zdravotni.

Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubi-

ce byla od I. I. 2007 uzaviena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do pripadného vypovézeni).

Kolektivni smlouva se vztahuje na vS§echny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

@ zavazk(d zaméstnavatele i ZO VOS a spoleénych zdvazkd,

e materidlniho a organiza¢niho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

@ stiznosti zaméstnancl a predchdzeni soudnim spordm,

e pracovnépravnich niarokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené, pracovnich
pomérl na dobu urcitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na strané zaméstnance,

e zdavazkl v oblasti hmotné zainteresovanosti v oblasti rozdéleni mzdovych prostredkd a odménovani
zaméstnancy, zjistovani pramérného vydélku, ndhrady $kody pfi pracovnim Grazu a nemoci z povolani,
zvySeni odstupného, cestovnich ndhrad,

® bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pri poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredka,
vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami nebo rizikovych pracovist, déle provérek
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a provérovani pInéni hygienickych norem, kontroly stavu
BOZP,

@ péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnanct se zdravotnim

postiZenim, lékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.
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Studentska rada Univerzity Pardubice

Studenti se podileji na rozhodovacich ¢innostech univerzity prostfednictvim Studentské rady Univerzity
Pardubice (dile jen ,,SRUPa”), kterd je zfizena na zakladé Statutu Univerzity Pardubice. SRUPa zastupuje
studenty univerzity, reprezentuje je pri jednanich s organy univerzity, fakult a vysokoskolskych ustav(, pri-
padné dalsimi sou¢astmi univerzity. Cleny SRUPa jsou ¢lenové studentské komory akademického senatu
univerzity, ¢lenové studentskych komor akademickych sendatt fakult, delegit ve Studentské komore Rady
vysokych $kol a jeho nahradnik. Clenové SRUPa jako zastupci studentské &sti akademické obce tvofi 1/3
z poctu ¢lenli akademickych senatd.

3.2 Znevyhodnéné skupiny student(

Moznosti studia handicapovanych studentd/uchazecd

V roce 2007 byly postupné odstrafiovany vytipované stavebni bariéry v aredlu Stavarov. Byl zrekonstruo-
van vytah v budové EA, vybudovdn novy vytah do menzy a vyhrazena stani na novém parkovisti u menzy
(zbyva jesté dobudovat pristupovou cestu od parkovisté k vytahu).

V ramci rozvojového projektu MSMT byla zpracovana studie na zlepseni podminek handicapovanym stu-
dentlim pri studiu na Univerzité Pardubice. Obsahuje jak zdkladni teoretické poznatky o potrebach osob
s omezenou schopnosti pohybu a orientace a analyzu pristupnosti vybranych objekt(i pro pohybové, zra-
kové a sluchové postizené studenty, tak i konkrétni navrhy opatreni, ktera by pristupnost studia a pobytu
této skupiny student( zvysila.

Pokraéovala spoluprice s odborniky a zastupci z fad pohybové, zrakoveé i sluchové postizenych i s pracov-
niky na VS, na nichz studenti se specifickymi potitebami studuji (Technickd univerzita v Liberci, Zdpadoces-
ka univerzita v Plzni).

Na podzim 2007 byla ustavena pracovni skupina ze zdstupct vedeni univerzity, rektoratu, technického od-
boru, DFJP, FES, FF a Univerzitni knihovny, ktera bude pripravovat podklady a navrhy pro postupné zkva-
lithovani podminek a odstrariovani bariér pro studenty se specifickymi potiebami.

Univerzita usporadala ve spolupraci s méstem Pardubice druhy roénik konference Spole¢né k bezbariéro-

vosti. Univerzita md svého zdstupce v Komisi pro bezbariérovost pri Magistratu mésta Pardubice.

3.3 Mimoradné nadani studenti

Pokud se tykda mimoradné nadanych studentd, rada z nich ziskala ocenéni mimo univerzitu, tradicné téz
v ramci studentské ceny rektora a cen vyhlasenych na fakultich. Ocenéni byli téZ nejlepsi sportovci univer-

zity s umist&nim na Ceskych akademickych hrach.
V ramci svych vzdélavacich ¢innosti, jeji propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahl a spo-
luprace univerzity s externimi subjekty a institucemi (napf. s Pardubickym krajem) byla realizovina rada

akei na podporu a zvySovani zdjmu o studium na vysoké Skole, zejména prirodovédnych a technickych

obor( s cilem ziskat talentované studenty ke studiu na univerzité.
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Ocenéni ziskand mimo univerzitu

DFJP Ing. Jaroslav Brodsky
Bc. Tomas Sedlacek

Ing. Tomas Kréma

FChT Ing. Iva Peskova

Ing. Petr Cesla

Ing. Vit Stiva

Ing. Vit Stiva

Ing. Michaela Filipi
Ing. Jitka Jancarikova

I. cena Emila Skody pro nejlepsi diplomovou praci — SKODA HOLDING, a. s.
|. misto ve Studentské tvaréi a odborgé &innosti STOC 2007,

sekce S8 — Automobily a doprava — VSB — TU Ostrava

3. misto ve Studentské tviréi a odborné &innosti STOC 2007,

sekce S8 — Automobily a doprava — VSB — TU Ostrava

3. misto v soutéZi o cenu dékanky na IX. konferenci mladych védeckych
pracovnikd s mezindrodni tcasti — Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno,
Fakulta veterindrni hygieny a ekologie

Cena Agilent Technologies — cestovni grant k Gcasti na letosni konferenci
HPLC 2008 v Baltimore

Cena za nejlepsi prednasku na 16. konferenci APROCHEM

,,Prix de chimie, pharmacie et médecine 2007”
findle soutéZe Rhodia, Sanofi-Aventis et Pierre Fabre Medicament

Cena za nejlepsi diplomovou praci z oboru textilni chemie a koloristiky
— Spolek textilnich chemiku a koloristt

Ocenéni ziskana na univerzité
Studentskd cena rektora ocenuje kvalitu vysledkd studia, zvlasté pak zohlediuje vysokou Uroven zpracova-

ni a obhajoby diplomovych praci. V

roce 2007 bylo udéleno 19 studentskych cen rektora, z toho byly tFi

ceny |. stupné (10 000,- K¢&) a 16 cen Il. stupné (5 000,- K¢).

Studentska cena rektora l. a Il. stupné

DFJP Ing. Petr Jilek |. stupné
Ing. Stanislay Kréma, Ing. Jaroslava Sirokd, Ing. Jakub Vagner II. stupné

FES Ing. Veronika Anto$ové, Ing. Martina Cejkova, Ing. Mgr. Vlasta Novotnd, Ing. Ondrej Visek II. stupn&

FF Mgr. Marie MaresSova I. stupné
Mgr. Michaela Cyrusova, Mgr. Erika Markovd, Mgr. Hana Strachalova II. stupné

FChT Ing. Gregor Vohralik |. stupné
Ing. Hana Pribylova, Ing. Petr Regal, Ing. Petra Svachouskova II. stupné

FZS Mgr. Martina Mélkova, Mgr. Klara Maxova, Mgr. Lenka Zahradnikova II. stupné

Ceny udélené na fakultach

DFJP Ing. Tomas Barta
Ing. David Bo¢dnek
Ing. Simona Dalla — Valle
Ing. Ludvik Dvorak

Ocenéni Institutu Jana Pernera za vynikajici studijni vysledky
(v magisterském studiu)

Ing. Lenka Chromcakova

Ing. Petr Jilek
Ing. Lenka Kepprtova

Ing. Zderika Kohoutkova

Ing. Jaromir Kloz
Ing. Stanislav Kréma
Ing. Monika Kralova
Ing. Lucie Racova
Ing. Tomas Sedlacek
Ing. Jaroslava Sirokd
Ing. Jakub Vagner
Ing. Lukas Zakora
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DFJP Bc.

B

[a]

Bc.
Bc.
B
Be.
Bc.
UEI B
Bc.
B

0

[a]

[a]

kvalita a kultura akademického Zivota

Michal Koneény

. Tomas Cernohorsky

. Tomds Michdlek

. Petr Voltr

. Radomir Filip

. Tomas Bérta

. Jaroslav Brodsky

. Jaromir Kloz

. Zderika Kohoutkova

. Jan Pribyl

. Pavel Vesely

. Petr Vitak

. Petr Kucera

. Petr Albrecht

. Michal Kone¢ny

. Petr Voltr

. Michal Bocanek

. Martin Safafik

. Lukas Bakes

FChT Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.
Ing.

Jakub Hyvl

Lenka Soukupova
David Tomas
Martin Fidler
Michal Vondrasek
Jifi Cuhorka
Michal Hrubes
Iveta Burianova
Petr Simon

Katerina Vosejpkova
. Eliska Bilkova

Pavel Ryba
Alena Funidkova

. Sarka Botkova

Zdenék Elids
Pavol Vlas

. Karel Dytrych

Radim Dubovy

. Karel Dytrych

Ocenéni Institutu Jana Pernera za vynikajici studijni vysledky
(v bakalarském studiu)

Cena Nadac¢niho fondu Jana Pernera za vynikajici Uroveri diplomové prace
a jeji obhajobu

Cena Nada¢niho fondu Jana Pernera za vynikajici Uroveri bakalarské prace
a jeji obhajobu

Cena dékana Fakulty chemicko-technologické za vynikajici diplomovou
praci

I. cena Nadaéniho fondu Miroslava Jure¢ka
II. cena Nada¢niho fondu Miroslava Jurec¢ka

Ill. cena Nadaéniho fondu Miroslava Jurecka

I. cena generidlniho reditele spolecnosti Synthesia, a. s., Pardubice
o nejlepsi bakalar'ské prace obhajené v roce 2007

II. cena generdlniho reditele spole¢nosti Synthesia, a. s., Pardubice
o nejlepsi bakalarské prace obhajené v roce 2007

Ill. cena generiélniho reditele spole¢nosti Synthesia, a. s., Pardubice
o nejlepsi bakalarské prace obhajené v roce 2007

Cena za nejlepsi bakalarskou praci

Cena za nejlepsi navrhy zaméstnaneckého a studentského intranetu



Nejlepsi sportovci
s umisténim na Ceskych akademickych hréch,
ocenéni pri prilezitosti Dne boje student(l za svobodu a demokracii

sportovni disciplina

DFJP Tomas Netolicky béh

FES Jan Halda rychlostni kanoistika
Jana Dosoudilova sportovni stielba
Lia VonSovska aerobik
Michaela Buchtova biatlon

FF Vojtéch Kucera trojskok
Monika Bubenikova aerobik
Petr Charvat karate

FChT Jan Mikulasek hod kladivem

- druzstvo basketbalistt (kapitan Peter Majerik) basketbal

- druzstvo basketbalistek (kapitdnka Veronika Blovska) basketbal

3.4 Stipendia

Finan¢ni prostiedky vynaloZené v roce 2007 na stipendia
druh stipendia pouzité zdroje (tis. K& celkem

prispavlc | sapendipi yplaceno

d“etb° fond VS ZG-Soc. I\Xe vlastni zdr. klezd;:)g;.
otace 0
MSMT (tis. KE)

za vynikajici studijni vysledky 4235 4235
dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, 126 126

vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci
vysledky prispivajici k prohloubeni
znalosti dle § 91 odst. 2 pism. b)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta
dle § 91 odst. 2 pism. c)

v pripadé tizivé socidlni situace studenta 2 965 2 965
dle § 91 odst. 3)

v pripadech zvlastniho zretele hodnych 25290 248 25538
dle § 91 odst. 2 pism. d)

z toho ubytovaci stipendium 25 190 25 190
na podporu studia v zahranici 7791 5294 13 085
dle § 91 odst. 4 pism. a)

z toho SOCRATES 7748 5294 13 042
na podporu studia v CR 1195 1195
dle § 91 odst. 4 pism. b)

z toho CEEPUS 150 150
studenttim doktorskych studijnich 12 236 12 236
programt dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia: 96 36 35 167

z toho mimoradna 167

___
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Stipendia

21 %

Prdmérné pocty student(, kterym bylo vyplaceno stipendium
(za obdobi I. .- 31.12.2007)

ubytovaci socialni

fakulta/Ustav

DFJP
FES 654
FF 672
FChT 565
FR 35

FZS 172

22 %

32
52
29

studentim
doktorskych
programu

I3
8
142

druh stipendia

za vynikajici studijni vysledky

500 K& | 500 K&

M ubytovaci

M studium v zahraniéi

[] doktorska

[H prospéchové a mimoiadna
[T socigIni

[] zahraniénim studenttim

17
76
28
4

35

3
46
18
7
I

46
12
53

3

UEI 253 16 2 | 5
2953 | 79 | s | 280 | 02 | 48 ]

3.5 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pro ubytovani studentd ma univerzita k dispozici | 953 ltzek, z toho v 7 vlastnich budovéch v arealu uni-

verzity v Pardubicich | 840 Itzek. Dalsich 81 lizek je pronajatych v aredlu Stredni zdravotnické skoly

v Praimyslové ulici v Pardubicich a 32 IGzek v sidle Fakulty restaurovani v Litomysli. Pro stravovani studen-

th slouzi jedind vysokoskolskd menza umistnéna primo v aredlu univerzity v Pardubicich — Polabinich. Pro-

voz koleji a menzy zaji§tuje Sprava koleji a menzy (SKM), telové zafizeni univerzity.

kvalita a kultura akademického Zivota



Péce o studenty — ubytovéni, stravovani
Tabulka 10 MSMT

lizkové kapacita koleji VS | 953
celkova
pocet lizek v pronajatych 113
zafizenich
pocet podanych Zadosti 2 150
o ubytovani k 31. 12. 2007
pocet kladné vyrizenych 1613
Zadosti o ubytovani
k 31.12.2007
pocet kladné vyrizenych 75 %
Zadosti o ubytovani v %
skladba ceny | ltizka dotace na ubyt. prostiredky cena pro cena pro cena pro ostatni
za | mé&sic a strav. stuvdentﬁ z jin)"chvzdrojﬁ studenta zaméstnance
z kap. MSMT
0 0 62— 117 62— 117 170 — 350
Ké/noc Ké/noc Ké/noc
skladba ceny | hlavniho dotace na ubyt. prostredky cena pro cena pro cena pro ostatni
jidla a strav. stuvdentﬂ z jinych vzdrojtl studenta zaméstnance
v K¢ z kap. MSMT VS
4 758 000 1 394 632 23 =57 23 -57 51 —88
pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2007 269 026
celkem
z toho: studenti zaméstnanci UPa ostatni
178 836 62 283 27 907

Studentské koleje

Zajem o ubytovani na kolejich v roce 2007 prevySoval kapacitu koleji. Z ddvodu zlepseni kvality ubytovani
bylo 48 trilazkovych pokoji na pavilénech A a B vriaceno do ptvodniho stavu a prebudovano na dvoj-
Iizkové. Soucasné se vsak podarilo udrzet celkovy pocet lGzek diky zfizeni novych pokojd, které byly zis-
kany vracenim rady mistnosti svému plvodnimu poslani. Od |. dubna 2007 byl ispésné nasazen novy soft-
ware pro administrativu koleji, ktery vyrazné zlepsil efektivitu price a poskytovani informaci. NejvétSim
problémem studentskych koleji je stavebni stav budov, ktery odpovida jejich stifi a omezené udrzbé
v konci minulého stoleti. Rekonstrukce koleji a stavebni opravy byly v roce 2007 financovany pouze
z vlastnich zdroji koleji. Hlavni stavebni akci na kolejich bylo provedeni prvni etapy kompletni
rekonstrukce socidlnich zarizenich v pavilonu B v prabéhu prazdnin, dokonceni rekonstrukce je

naplanovano na rok 2008.

Vysokoskolska menza

Stravovani studentl a zaméstnanci je zajitovano v menze, umistnéné v arealu univerzity v Pardubicich —
Polabinach. Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pi¢kach (Utery, stfeda) az 2 000 ob&dd a 500 vece-
Fi. V prabéhu tii letnich mésicl byla menza uzaviena z diivodu kompletni rekonstrukce kuchyné. Soucasné
s rekonstrukci kuchyné byl nasazen novy software pro cely provoz menzy a realizoval se prrechod na bez-
objednavkovy systém vydeje jidel a bezlimitni kalkulaci cen jidel. VSechny tyto provozné naroc¢né zmény se

podarilo Uspésné nasadit do plného provozu bez propadu celoro¢ni produkce jidel.
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3.6 Kulturni a sportovni zazemi pro studenty

Télovychovné a sportovni aktivity

Katedra télovychovy a sportu (KTS) ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem (USK) nabizi kom-
plexni sportovni vyziti celé akademické obci, a to jak télesnou vychovou v ramci vyuky, tak v ramci volno-
casovych aktivit. Organizuji sportovni vycvikové kurzy, fadu akci a soutézi v ramci univerzity i mimo ni,
podileji se rovnéz na &innosti desitky sportovnich klubti a na téasti na akademickych mistrovstvich CR, pfi-
padné na univerziadich. K sportovnim aktivitdm slouzi nejen nova télovychovna zafizeni, otevi‘end na pod-
zim roku 2006 primo v arealu univerzitniho kampusu, ale i dalsi sportovisté univerzity i mésta.

Sportovni souté? o Standartu rektora Univerzity Pardubice je ve vysokoskolském prostiedi v celé Ceské
republice ojedinélou soutézi mezi jednotlivymi fakultami, a to v osmi sportovnich odvétvich kolektivnich
i individudlnich sportl. V roce 2007 se uskutecnil jeji jiz 49. ro¢nik, v némz zvitézila Fakulta ekonomic-
ko-spravni.

Vysokoskolsky umélecky soubor

Pri vysoké skole puisobi od roku 1950 Vysokoskolsky umélecky soubor Pardubice, dnes obcanské sdruzeni
mladeze. Aktivné plsobi v celoroéni zajmové umélecké ¢innosti a poradanim a Ucasti na koncertni ¢innosti
pro univerzitu, ve mésté Pardubicich, regionu i v ramci republiky, koncertuje a ucastni se soutézi a festiva-

IG na domdci padé i v zahranici.

Klubové aktivity studentd
V ramci koleji i mimo né puasobi nékolik studentskych skupin zdjmovych klubovych cinnosti na rizném
stupni organizaéniho usporadani. Na kolejich to jsou napf. kirestanska skupina ICHTHYS, krouzek kerami-

ky, fotoklub. K dispozici studentiim je v aredlu koleji vysokoskolsky Klub A a Klub DydyBaba.

Mezinarodni sdruzeni studentd vysokych $kol ekonomickych a obchodnich — AIESEC
Pri Univerzité Pardubice plsobi pobocka AIESEC Pardubice. Je jednou z deviti poboéek mezindrodni stu-
dentské organizace piisobici na deseti univerzitich v Ceské republice, jejiz ¢innost byla i v roce 2007 za-
mérena na rozvoj vyménnych stazi, ¢lenské zdkladny a aktivit smérovanych ke studentlim univerzity.

Rozvijejici se infrastruktura sluzeb a moderné vybaveny univerzitni kampus umoziuji vSestranny rozvoj
mladych lidi. PFijemné prostiedi a bohaté moznosti sportovniho i kulturniho Zivota studenttd v kombinaci

s kvalitnimi a naro¢nymi studijnimi programy snesou srovnani s prednimi evropskymi univerzitami.

kvalita a kultura akademického Zivota









Jednou z priorit univerzity je byt respektovanou soucasti evropského prostoru vysokoskolského vzdélava-
ni a védy v co nejvétSim poctu péstovanych oborl. Dilezité je proto také intenzivni zapojeni do mezina-
rodni spoluprace v oblasti vzdélavani, védy, vyzkumu a technologického vyvoje. Nutnou podminkou je ve

vétsiné oborl publikovani vysledk(i védecké prace v renomovanych impaktovanych casopisech.

4.1 Strategie univerzity v oblasti mezindrodni spoluprace

V oblasti vyzkumu a vyvoje je mezindarodni spoluprace nutnou podminkou dal$iho rozvoje. V minulém roce
se jednalo zejména o reseni projektl v ramci 6. ramcového programu EU a pripravu projektl do 7. ram-
cového programu EU, a dile pak zapojeni do dalSich programi, napr. Kontakt, Barrande, Cost a INGO.
Velmi dllezitou a nenahraditelnou vsak zlstava spoluprace jednotlivych badateli nad konkrétnimi problé-
my, kterd ¢asto probihd i mimo smluvni rdmec.

V oblasti vzdélavani je nasi prioritou zejména zapojeni do programl EU, jmenovité do Lifelong Learning
Programme (LLP). Nejde ndm jen o posouvani kvantitativnich ukazatel(, ale také o zvySovani kvality jed-
notlivych bilaterdlnich spolupraci.

Akcent na mezinarodni spolupraci v oblasti vzdélavaci ¢innosti byl v roce 2007 determinovan podepsanim
Erasmus University Charter na obdobi 2007 — 2013, tim navazala univerzita na desetiletou tradici Uspésné-
ho zajistovani aktivit, které jsou souéasti tzv. Bolofiského procesu a souviseji s utvaFenim Evropského pro-
storu vysokoskolského vzdélavani (EHEA). Vzrustajici pocty vyménnych pobytl jak studentd (zejména hos-
tujicich), tak akademickych pracovnikl byly nové doplnény i prvnimi stiéZzemi zaméstnanc( univerzity. Bila-
teralni smlouvy byly v ramci LLP nejen obnovovany, ale i rozsifovany, bylo uzavieno 180 smluv se 107 uni-
verzitami ve 24 zemich Evropy.

Kromé aktivniho zapojovani do EHEA univerzita podporuje spolupraci v oblasti vzdélavani i s ostatnimi ze-
mémi svéta, zejména Severni i Jizni Amerikou, jihovychodni Asii. V tomto sméru byla vedena v roce 2007

bilateralni jednani jak na univerzitni, tak na fakultni Grovni.

Zahranicni studenti na fakultach univerzity

39% 2% 1%
W DFjP

M FES

HFF
44% MFChT
H R
WFzs
M UE

13 %

26 %

(234 zahrani¢nich studentt = 2,54 % z celkového poctu studentd)
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Pocet akreditovanych studijnich programi s vyukou v cizim jazyce se v roce 2007 nezménil, v anglickém ja-
zyce studovali studenti zejména v bakalarském studijnim programu na FES a v doktorskych studijnich pro-
gramech na FChT a FES. Hranici 3 % zahranicnich studentd z celkového poctu studentl fakulty v roce
2007 prekrodily pouze FES, FChT a FR. Mezindrodni spoluprice je rovnéz propaga¢né podporovana,
v roce 2007 probéhl uspésné prvni ro¢nik akce International Week jako ndstupce akei International Day.

4.2 Zapojeni univerzity do mezinarodnich

vzdélavacich programi

Programy EU pro vzdélavani a pripravu povolani

Tabulka | 1a MSMT
LLP (Socrates)

program
Erasmus [Comenius | Grundt Lingua | Minerva |Leonardo| Jean Erasmus
Monnet | Mundus
3

pocet projektt

pocet vyslanych studentt 158 6
pocet prijatych studentd 132

pocet vyslanych ak. 98 2
pracovnikd

pocet prl]atych ak. pracovnikd

-------

Vyvoj mobility studentd a akademickych pracovnikl v ramci LLP
— SOCRATES/ERASMUS
250

200 -+

M vyslani studenti

150 A
M prijati studenti

[[] vyslani AP

100

50 A

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Ostatni programy
Tabulka 11b MSMT

pocet projekt(

pocet vyslanych studentt I4 2I
pocet prijatych studentd 2 6
pocet vyslanych akademickych pracovnikd 4 30
pocet prijatych akademickych pracovnikd 4 7

ldotace veis.ko | . | | 13539

* vykazovany jsou mobility realizované v ramci Programu rozvojovych aktivit Univerzity Pardubice a Rozvojovych
programt MSMT

internacionalizace



Dalsi studijni pobyty v zahranici
(k 31.10.2007)
Tabulka 11c MSMT

program vlddni stipendia Fima meziuniverzitni spoluprace/z toho
rozvojové programy

v Evropé/z toho rozvojové mimo Evropu/z toho
programy rozvojové programy

pocet vyslanych studentt 31/0 2/1

pocet prijatych studentd 15 20/2 5/0
pocet vyslanych akademickych pracovnikd 158/1 14/9
pocet prijatych akademickych pracovnikd 112/1 11/0
Pozn.:

Neékteré studijni pobyty byly souasné uskute¢nény i v ramci LLP/Erasmus a v ramci programé ostatnich.
Za rozvojové programy jsou povazovany jak Rozvojové programy MSMT CR, tak i Program rozvojovych aktivit Uni-
verzity Pardubice.

Spolecné studijni programy typu joint degree

V roce 2007 byl u¢inény prvni kroky pro zmapovani moznosti vytvorit spoleény ¢esko-francouzsky studijni
program typu joint degree na FF. Na FES byl uzavien pokus o vytvoreni spoleéného Eesko-portugal-
sko-slovenského studijniho programu typu joint degree pro nenalezeni dostate¢né miry shodnosti rele-
vantnich prvkd v obsahu a organizaci studia mezi jednotlivymi potencidlnimi tcastniky.

Uzavrené bilateralni smlouvy v ramci LLP v roce 2007
(uzavieno 180 smluv se 107 univerzitami ve 24 zemich Evropy)

mésto vysoka Skola v zahraniéi

Belgie Bruxelles Haute Ecole EPHEC
Ghent Universiteit Gent
Arteveldehogeschool
Leuven Katholieke Universiteit Leuven
Bulharsko Plovdiv Plovdiv University
Sofia College of Telecommunications and Post

Todor Kabaleshkov University of Transport
University of Architecture, Civil Engineering and

Geodesy
Dénsko Odense Syddansk Universitet
Roskilde Roskilde Handelsskole
Estonsko Tartu Tartu Ulikool
Finsko Helsinki Teknillinen Korkeakoulu
Jyvasklyla Jyvaskyla Ammattikorkeakoulu
Turku Abo Akademi
Turun Ammattikorkeakoulu
Vaasa Vaasan Ammattikorkeakoulu
Francie Bordeaux Université Victor Segalen Bordeaux 2
Dijon Université de Bourgogne
Lille Université des Sciences et Technologies de Lille
Marseille Université Paul Cézanne
Metz Université Paul Verlaine
Montpellier Université Paul -Valéry
Orléans Université d’Orléans
Tours Université Frangois-Rabelais Tours
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Itélie Bologna
L’Aquilla
Milano
Parma
Pisa
Salerno
Trento

Litva Kaunas

Siauliu
Lotyssko Daugavpils
Némecko Bayreuth

Braunschweig

Bremen

Dortmund
Dresden

Fulda
Chemnitz
Jena
Karlsruhe
Konstanz
Leipzig
Miinster
Passau
Tubingen
Wernigerode
Zittau

Nizozemi Emmen
Leeuwarden

Norsko Gjovik
Kristiansand
Lillehammer
Oslo

Polsko Biatystok

Gdansk
Krakow

Szczecin

Warsawa

Wroctaw

60 internacionalizace

Universita di Bologna

Universita degli Studi dell’Aquila
Politecnico di Milano

Universita degli Studi di Parma
Universita di Pisa

Universita degli Studi di Salerno
Universita degli Studi di Trento
Kauno Kolegija

Vytauto DidZiojo Universitetas
Siauliu Universitetas

Daugavpils Universitate

Universitit Bayreuth

Technische Universitit Brauschweig
Hochschule Bremen

Universitdt Bremen

Technische Universitit Dortmund
Hochschule fiir Technik und Wirtschaft Dresden
Technische Universitit Dresden
Hochschule Fulda

Technische Universitit Chemnitz
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena
Universitit Karlsruhe

Universitiat Konstanz

Universitit Leipzig

Westfilische Wilhelms-Universitit Minster
Universitit Passau
Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen
Hochschule Harz

Internationales Hochschulinstitut
Stenden Hogeschool

Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
Hogskolen i Gjovik

Hogskolen i Adger

Hogskolen i Lillehammer

Hogskolen i Oslo

Woyzsza Szkota Administracji Publicznej im. Stanistawa
Staszica w Biatymstoku

Wysza Szkota Bankowa w Gdarisku

Akademia Gérniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica
w Krakowie

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koftataja
w Krakowie

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
Uniwersytet Jagielloriski w Krakowie
Uniwersytet Slaski w Katowicach

Uniwersytet Szczecinski

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Woydziat Transportu Politechniki Warszawskiej
Wyzsza Szkota Handlu i Prawa

Miedzynarodowa Wyzsza Szkota Logistyki i Transportu
we Wractawiu

Uniwersytet Wroctawski



Portugalsko  Braga Universidade de Minho
Funchal Universidade da Madeira
Lisboa Universidade Auténoma de Lisboa
Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Universidade Nova de Lisboa

Loulé Instituto Superior Dom Afonso I
Rakousko Wien Technische Universitit Wien
Rumunsko Brasov Universitatea Transilvania din Brasov

Bucuresti Universitatea Romano-Americani
Recko Pireaus University of Pireaus

Thessaloniki Aristotle University of Thessaloniki
Slovensko Banska Bystrica Univerzita Mateja Bela

Bratislava Ekonomicka univerzita

Univerzita Komenského v Bratislavé

Kosice Technicka Univerzita v KoSiciach
Presov Presovska univerzita
Zilina Zilinska univerzita
Slovinsko Koper Univerza na Primorskem
Ljubljana Univerza v Ljubljani
Maribor Univerza v Mariboru
Spanglsko Burgos Universidad de Burgos
Castelld de la Universitat Jaume |
Plana
Malaga Universidad de Malaga
Sevilla Universidad de Sevilla
Universidad Pablo de Olavide
Valencia Universidad de Valencia
Vigo Universidad de Vigo
Svédsko Orebro Orebro Universitet
Svycarsko Ziirich ETH Ziirich
Turecko Denizli Pamukkale Universitesi
Eskisehir Anadolu Universitesi
Istanbul Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi
Velka Britanie Aberdeen University of Aberdeen

Loughborough  Loughborough University

Ostatni pfima mezinarodni spolupriace
Univerzita ma uzavi‘eno dalSich 55 bilateralnich smluv se zahrani¢nimi institucemi (kromé bilaterdlnich do-
hod programu LLP/Erasmus), na zakladé nichz se uskutecriuje dalsi spoluprace v oblasti vzdélavani, ale i ak-

tivity podporujici spolupraci v oblasti védeckovyzkumné:

Brazilie Rio de Janeiro Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro neomezena
Séo Paulo Universidade de Sio Paulo 2006 — 2011
Cina Harbin TDJ System Research Centre 2004 — 2009
Mianyang China Academy of Engineering Physics, Institute of Chemical neomezena
Technology
Dansko Odense Ingeniorhojskolen Odense Teknikum 2006 — 2009
Egypt Giza Cairo University neomezena
Qena, Aswan South Valley University neomezena
Chorvatsko Zagreb SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet prometnih znanosti 2005 -2010
Brodarski institut Zagreb neomezena
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Indie Karaikudi

Japonsko Matsumoto
Tsukuba
Kanada Rimouski
Litva Vilnius
Mexiko Coyoacin,
Ciudad de México
Nizozemi  Haag
Norsko Trondheim
Polsko todz
Szczecin
Warszawa

Rakousko Graz

Rusko Chernogolovka
(region Moskva)

Moskva

Omsk

Vladivostok
Singapur Singapur
Slovensko  Banska Bystrica

Bratislava

Kosice

PreSov

Zilina

Slovinsko Ljubljana

SRN Bremen
Halle-Wittenberg
Wernigerode
Meissen
Tiibingen
Zittau

Spanélsko  Barcelona

Taiwan Taipei
USA Tuscon
noveé uzavi'ené v roce 2007
Japonsko Kyoto

Nagoya
Mexiko Guadalajara
Portugalsko Lisboa
Rumunsko  Bucuresti

Rusko Moskva
Singapur Singapur
SRN Miinchen

Ukrajina Makeevka
USA Arcata

internacionalizace

Central Electrochemical Research Institute
Matsumoto University

National Institute for Materials Science (NIMS)
Université du Québec a Rimouski

Chemijos Institutas

Universidad Nacional Auténoma de México

Nederlandse Organisatie voor Toegepast-Natuurwetenschappelijk
Onderzoek TNO, Prins Maurice Laboratory

Norges Teknisk — Naturvitenskapelige Universitet Trondheim
(NTNU)

Wyzsza Szkota Administracji Publicznej w todzi
Politechnika Szczecinska

Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Instytut Przemystu Organicznego (IPO)
Wojskowa Akademia Techniczna
Karl-Franzens-Universitit Graz

Russian Academy of Sciences, Institute of Problem of Chemical Physics

M. V. Lomonosov Moscow State Academy of Fine Chemical
Technology

Russian State University of Commerce and Economics
Far-Eastern National Technical University

National University of Singapore

Univerzita Mateja Bela

Ekonomicka univerzita

Technicka univerzita v Kosiciach

PreSovska univerzita

Zilinska univerzita

Kemijski institut Ljubljana

Univerza v Ljubljani

Hochschule fiir Offentliche Verwaltung

Martin Luther Universitit

Hochschule Harz

Fachhochschule der Sichsischen Verwaltung
Eberhard-Karls-Universitit Tiibingen

Internationales Hochschulinstitut (IHI)

Universitat Autonoma de Barcelona

Universitat Politecnica de Catalunya

National Taiwan University of Science and Technology
The University of Arizona

Kyoto Prefectural University of Medicine

Toyota Technological Institute

Universidad de Guadalajara

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Military Technical Academy

Moscow State University of Railway Engineering (MIIT)
Nanyang Technological University

Ludwig-Maximilians-Universitat Miinchen, Fakultdt fir Chemie und
Pharmazie

Donbas National Academy of Civil Engineering and Architecture
Humboldt State University

neomezena
neomezena
2006 — 2011
2006 — 2011
neomezena
2006 — 2011

neomezena

2003 -2013

neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena

neomezena

neomezena

neomezena
2005 - 2010
neomezena
2003 — 2008
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
2002 - 2012
neomezena
neomezena
neomezena
neomezena
2004 -2010
2006 — 201 |
neomezena

neomezena
2007 —2012
2007 — 2012
2007 — 2012
2007 — 2012
neomezena
neomezena
2007 — 2012

2007 — 2012
2007 — 2012



Vedle téchto smluvnich vztaht existuje celd ada neformdlnich spolupraci se zahrani¢im, na jejichz zakladé
se kazdorocné realizuji vyjezdy akademickych pracovniki, jsou FeSeny spolecné vyzkumné projekty a pub-
likovany vysledky.

4.3 Nabidka studia v cizich jazycich

Prehled studijnich programt akreditovanych v cizich jazycich podle skupin obori
skupiny studijnich program studijni programy/obory celkem

obort
anglicky jazyk anglicky jazyk

prirodni védy a nauky 4/4 4/4
technické védy a nauky 171 1/1 3/6 5/8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky

spole¢enské védy, nauky a sluzby

ekonomie 171 1/1 2/2 4/4
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce

obory z oblasti psychologie

védy a nauky o kulture a uméni

celkern | o | | 20 | 90 13/16

Programy a predméty vyucované na fakultach univerzity v anglickém jazyce

fakulta/ustav pocet akreditovanych programti/obort

Dopravni fakulta Jana Pernera 2/2 36
Fakulta ekonomicko-spravni 4/4 49
Fakulta filozoficka 57
Fakulta chemicko-technologicka 7110 53
Fakulta zdravotnickych studif 6
Ustav elektrotechniky a informatiky 8

13/16 209
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Hodnoceni Cinnosti univerzity






5.1 Hodnoceni kvality vzdélavani

V souladu se standardy a doporucenimi pro zajistovani kvality v EHEA byla v roce 2007 vénovana pozor-

nost internimu zaji§tovani kvality vzdéldvaci ¢innosti. Konkrétné:

o probéhly diskuse a seminare ke stavajicim proceduram, realizace zmén ve vymezovéani kompetenci
studentd, resp. absolventd studijnich obor( a jednotlivych predméta,

e na jednotlivych fakultich je pripravovan, pripadné jiz realizovan zplisob monitorovani a hodnoceni
jednotlivych studijnich program@/obort jak z hlediska riznych stranek zajisténi, tak z hlediska
uplatnitelnosti absolvent(i v praxi,

® noveé bylo realizovdno pilotné hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG, zavéry
z vyhodnoceni této zkuSenosti budou promitnuty ve zplsobu Feseni v roce 2008,

o rozsifil se pocet fakult, které realizuji systematické periodické hodnoceni vykonnosti a kvalifikaéniho
ristu akademickych pracovnika,

@ postupné a soustavné se zdokonaluje infrastruktura slouzici vzdélavaci ¢innosti (informacni zdroje,
poradenstvi, informaéni systémy, materidlné-technické podminky vyuky a uceni, sluzby podporujici
vzdélavani, véetné systematického zverejiiovani informaci o vzdélavaci ¢innosti univerzity).

Kromé hodnoceni vyuky jednotlivych predmétil realizovala podruhé v roce 2007 FZS dotaznikové Setreni

mezi studenty 3. ro¢niku bakaldiského studijniho programu tykajici se naro¢nosti a Grovné celkového stu-

dia, jehoz vysledky vyuziva pri inovaci studijnich plan(i pro dalsi obdobi.

V roce 2007 byl realizovan rovnéz priizkum spokojenosti zahrani¢nich studentd, ktefi na Univerzitu Pardu-

bice prijeli v ramci programu LLP/Erasmus. Cilem dotazniku bylo zjistit zejména, jak studenti hodnoti uro-

ven vyuky, podminky ubytovéni, komunikaci s akademickymi pracovniky a administratory mobility na Urov-
ni rektoratu a fakult. Vysledky prizkumu jsou celkové pozitivni, byly ziskany nékteré podnéty pro dalsi
zkvalitiiovani realizace programu mobilit.

Standardné probihalo vnéjsi hodnoceni prostfednictvim Akreditaéni komise vlady CR - bylo nové akredi-

tovano 6 bakaldrskych a 4 navazujici magisterské studijni obory; rozsifena akreditace 2 bakalarskych

a 2 navazujicich magisterskych studijnich obord, a to na 5 fakultach univerzity (DFJP, FES, FF, FChT a FR).

Pri pripravé studijnich program( k akreditaci dochazi zpravidla k hodnoceni obsahu studijnich obort ze

strany relevantnich subjektd praxe — vybranych predstavitel& odvétvi, profesnich sdruzeni apod., jejichz na-

zory byvaji diskutovany, resp. zohlediiovany pri koncipovani oboru.

Fakulty univerzity nadéle pokracovaly v implementaci ECTS. V roce 2007 probéhl prvni rok feseni rozvo-

jového projektu orientovaného na vytvoreni ECTS Information Package (zapojeny 4 fakulty univerzity —

FES, FF, FZS a FR).

5.2 Vnitfni kontrolni systém

Referat kontroly a vyfizovani stiznosti

Referat kontroly a vyrizovani stiznosti proved| v roce 2007 interni kontrolni akce zamérené na:

@ spravu a evidenci dokumentace k projektdm,

e védeckovyzkumnou ¢innost Dopravni fakulty Jana Pernera v roce 2005 a 2006,

e hospodareni Fakulty restaurovani v roce 2006,

@ hospodareni Ustavu elektrotechniky a informatiky v roce 2006,

e doplitkovou cinnost Fakulty chemicko-technologické v roce 2006 a 2007.

Ke kontrolnim zjisténim byla prijata adekvatni opati‘eni na Urovni rektora, dékand fakult a reditele ustavu
a vedouci ekonomického odboru.

hodnoceni ¢innosti univerzity
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Referat interniho auditu

Referat interniho auditu se v roce 2007 zaméril zejména na nasledujici oblasti:
priprava podklad(i pro ro¢ni zpravu o finan¢nich kontrolich za rok 2006,
prevence na univerzité — etické kodexy,

rizika u projektii od poskytovatel z CR a EU,

naslednd prezentace auditu pohledavek,

smérnice upravujici vniti‘ni kontrolni systém, schvalovaci ridici postupy,

priprava na naslednou prezentaci auditu IT z hlediska bezpecnosti,

pFiprava na proces verejnych zakazek.
Na zakladé vysledkd auditl byla internim auditem doporucena a vedenim akceptovana dil¢i opatieni v ob-

lasti schvalovacich ridicich postupd, prace s riziky a kodexu etiky.

5.3 Vnéjsi hodnoceni

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci ¢innosti univerzity je v souladu se zdkonem €. |11/1998 Sb. periodicky prova-
déno zejména Akreditaéni komisi jmenovanou vlddou Ceské republiky. V roce 2007 projednavala akredi-
tacni komise na svych zasedanich Zadosti Univerzity Pardubice o akreditaci studijnich programt a studij-
nich obort i Zadosti o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich program@. Mira Uspésnosti je schema-

ticky zachycena v nésleduijici tabulce.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti Akredita¢ni komisi

DFJP akreditace 1/1 1/1 100 2
akreditace v AJ
rozsiteni o obor

reakreditace

FES akreditace 171 100
akreditace v A) 171
rozsiteni o obor 12 1/1
reakreditace 1/1 1/1 1/1

HF akreditace 1/1 1/1 78
akreditace v AJ
rozsifeni o obor 4/3
reakreditace 2/2 1/1

FChT akreditace 4/5 100 9
akreditace v AJ 6/7
rozsiteni o obor
reakreditace 1/1 2/2

FR akreditace 112 100

akreditace v A)
rozsiteni o obor
reakreditace
FZS akreditace
akreditace v AJ
rozsiteni o obor

reakreditace

hodnoceni ¢innosti univerzity



UEl akreditace 100
akreditace v AJ
rozsireni o obor 1/1
reakreditace 1/1

Pozn.: SP — studijni program, SO — studijni obor

Kontroly provedené vnéjSimi organy a organizacemi

Vnéjsi hodnoceni tvlréi ¢innosti pracovnikd univerzity probéhlo v souvislosti s oponentnimi Fizenimi
k hodnoceni vysledkd Feseni vyzkumnych zaméra MSMT, projektd Fedenych v ramci dalsich ministerstev
a projektd GACR. Finanéni ufad v Pardubicich — kontrola skute¢nosti rozhodnych pro stanoveni povinnos-
ti odvodu za poruseni rozpoctové kiazné u systémovych dotaci poskytnutych univerzité v letech 2003
a 2004. Ke zjisténym nedostatkim se univerzita vyjadrila a oéekdva konecné rozhodnuti finanéniho tradu.
MSMT - kontrola projektii financovanych v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroji zaméiena
na plnéni vystuptl projektu, klicovych aktivit a projektové dokumentace. Pfi kontrole nebylo shleddno

nedostatka.

5.4 Udaje o finanéni kontrole

Zrizeni, udrzovani a efektivnost vniti‘niho kontrolniho systému

Vnitini kontrolni systém univerzity tvori kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fi-
zeni ve smyslu ustanoveni Pracovniho Fadu univerzity, kontrolni ¢innost zabezpecovand referatem kontro-
ly a vyrizovani stiznosti a finan¢ni kontrola jako soucast finanéniho Fizeni zabezpecujici hospodareni s ve-
rejnymi prostiedky. Systém financni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni audit. Kontrolni prostredi
na univerzité dale upravuji smérnice pro obéh tcetnich dokladd, vedeni Gcetnictvi, provadéni inventarizaci
majetku a zavazkd a pro vniténi kontrolni systém. V roce 2007 byly tyto smérnice dale rozsifeny o dalsi
pro oblast predkladani a spravy projektil, zadavani verejnych zakdzek a evidence pracovnich cest

s diirazem na jejich elektronické aplikace.

Informace o pripadech podezieni na mozné korupéni jednani
V roce 2007 bylo vedeni Univerzity Pardubice v jednom pripadé informovino o podezieni z korupcniho

jedndni. Toto podezieni nebylo prokazano.

hodnoceni ¢innosti univerzity
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Komplexni rozvoj univerzity je tvoren rozvojem a zkvalitiovanim jak vlastnich vzdélavacich a védeckovy-
zkumnych a tvlrcich ¢innosti univerzity, pro které je vysokoskolska instituce zfizena, tak rozvojem a za-
bezpecenim dalSich podminek pro né, mezi néz patri zejména péce o majetek, investi¢ni ¢innost a rozvoj
materialné technického zdzemi pro ¢innosti vSech soucasti univerzity nebo zlepSeni kvality a stavu stavajici
infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické a technologické. Nedilnou souéasti zkva-
lithovani v§ech procest a ¢innosti jsou i opatieni vedouci k optimalizaci ndkladd k realizovanym vykontm.
(Blizsi a komplexni udaje o financovanych rozvojovych aktivitich a investiéni ¢innosti univerzity jsou
obsazeny ve zverejnéné vyrocni zpravé o hospodareni.)

Pro realizaci planovaného rozvoje studijnich programd, védeckovyzkumné ¢innosti univerzity a poti‘ebné
infrastruktury jsou vyuzivany rdzné zdroje financovani, napf. rozvojové programy ministerstev a Struktu-
ralni fondy Evropské unie.

6.1 Zapojeni do rozvojovych program&i MSMT

Univerzita Pardubice byla pomérné tspésna pri ziskavani projektd vyhlasenych v ramci rozvojovych pro-
grami MSMT. V roce 2007 fesila 12 projektt (9 decentralizovanych, 2 centralizované projekty a | na
U3V) v celkové hodnoté 31 885 tis. K¢.

Zapojeni univerzity do rozvojovych programd
Tabulka 12 MSMT

Program na podporu rozvoje 2 2 970
internacionalizace

Program na podporu zvyseni kvality

a efektivity Fizeni verejnych vysokych skol

Program na zlepSeni zajisténi kvality |

¢innosti realizovanych na vysokych skolach

Program na podporu rozvoje a inovace 2 | 1215
studijnich programu

Program na podporu rozvoje a inovace

studijnich programt v oblasti vzdélavani

pedagogickych pracovnikd, zejména uciteld,

a programt dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnik

Program na pripravu a rozvoj lidskych 4 3 2153
zdroju
Program na podporu vytvareni spole¢nych 2

struktur mezi vysokymi Skolami
a odbératelskou sférou

Program na rozvoj pristrojového vybaveni 10 4 20 208 2974
a modernich technologii

Program na podporu spoluprace vysokych 2 | 100 265
Skol s regiondlnim Skolstvim

Program na podporu rovnych prilezitosti

pro vstup a studium na vysoké skole

véetné rozvoje poradenskych sluzeb

Program na podporu odstranéni slabych | | 4000
a posileni silnych stranek vysoké skoly

rozvoj univerzity
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6.2 Zapojeni do programl Fondu rozvoje vysokych kol

Fond rozvoje vysokych 3kol ziidilo MSMT CR (v roce 1992) s cilem napomoci odstranit zaostavani &es-
kych vysokych $kol za vysokymi Skolami v zahrani¢i. Od samého vzniku fondu rozvoje jsou vypisovany te-
matické okruhy.

Podpora reseni projektt z Fondu rozvoje vysokych $kol vzrostla proti roku prredeslému o 43 % — bylo fe-
$eno 27 projektl v celkové hodnoté 10 |14 tis. K&.

Tematické okruhy nebo skupiny tematickych okruht vypsané pro rok 2007:

A — Inovace a rozvoj laboratofi, ateliért a pracovist pro praktickou vyuku véetné knihoven a informaénich
technologii ve vysokoskolském vzdélavani.

B — Vzdélavani ucitell.

C — Poradenska a informa¢ni centra.

(D — nevyhlasuje se)

E — Vysokoskolské knihovny.

F — Inovace studijnich predmétd.

G — Tvdrdi prace studentt smérujici k inovaci vzdélavaci ¢innosti.

Zapojeni univerzity v programech FRVS
Tabulka 13 MSMT

tematicky okruh pocet prljatych poskytnuté finanéni prostiredky v tis. K&

A 7119 7119
B I 180 180
© | 218 218
E | 355 E55)
F I5 | 898 | 898
G 344 344

— 7119 2995 10114

Vyvoj financovani eSenych projekti FRVS podle fakult
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6.3 Zapojeni do projektl financovanych

z Evropského socidlniho fondu

V roce 2007 pokracovala realizace projekttl financovanych z Evropského socidlniho fondu. Na univerzité
byly v daném roce Feseny projekty prijaté v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ)
a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3).

Cilem Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroja, ktery je vyhlaSovdn ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy, je zajisténi vysoké a stabilni Grovné zaméstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pra-
covni sile, integraci socialné vylouc¢enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikd pri respek-
tovani principtl udrzitelného rozvoje. Pro oblast Skolstvi a vzdélavani byla dilezita predevsim Opatreni 3.1
— Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich a rozvoj podplrnych systému ve vzdélavani
a Opatreni 3.2 — Podpora tercidrniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje v ramci Priority ¢. 3 Rozvoj celoZivot-
niho uceni.

Cilem Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je efektivni
trh prace zaloZeny na kvalifikované pracovni sile, konkurenceschopnosti zaméstnavatelQ, vyuziti vyzkumné-
ho a vyvojového potencialu regionu, socialni integraci ohrozenych skupin a rovnosti prilezitosti pri respek-
tovani zasad udrzitelného rozvoje.

Celkem bylo na univerzité feSeno osm projektt, na které byla poskytnuta ¢astka v celkové vysi 14,7 mil. K¢.

Cerpani finanénich prostiedkd ze Strukturdlnich fondt EU
Tabulka 14 MSMT

Rozvoj lidskych Podpora tercidrniho Centrum manazerskych 25. 10. 2005 5617,4/0 2675,7/0
zdrojt vzdélavani, vyzkumu a vyvoje dovednosti ve védé —24.10. 2007
3.2) a vyzkumu
Rozvoj lidskych Podpora tercidrniho Jazykové centrum 1. 11.2005 1 903,6/0 425,9/0
zdrojt vzdélavani, vyzkumu a vyvoje —10. I1.2007
(3.2)
Rozvoj lidskych Podpora tercidrniho Rozvoj distan¢nich prvki 15.6.2006 2 113,50 1 115,3/0
zdrojl vzdélavani, vyzkumu a vyvoje vzdélavani na Fakulté — 14. 6. 2008
(3.2) ekonomicko-spravni
Univerzity Pardubice
Rozvoj lidskych Podpora tercidrniho Inovace formy a obsahu 01.07. 2006 396,7/0 194,7/0
zdrojt vzdé&lavani, vyzkumu a vyvoje vyuky historie v bakalérském — 30. 06. 2008
3.2) a magisterském stupni VS
vzdélani
Rozvoj lidskych  Zkvalitiiovani vzdélavani Religionistické vzdélavaci I. 1.2007 2 884,2/0 721,1/0
zdrojt ve Skoldch a skolskych centrum — 30. 6. 2008

zar'izenich a rozvoj
podptrnych systému
ve vzdélavani (3.1)
Rozvoj lidskych Rozvoj dalsiho celoZivotniho Analyza dalSiho profesniho ~ 0I. I |. 2005 644,5/0 243,6/0
zdrojl vzdélavani (3.3) vzdélavani (DPV) —31.10. 2007
v Pardubickém kraji (Pk)
a pilotni realizace
komplexnich sluzeb v oblasti
DPV jednotlivedim
z vybranych znevyhodnénych
skupin na trhu prace

rozvoj univerzity
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Rozvoj lidskych ZvySeni adaptability Tvorba novych pracovnich ~ 01. 05. 2006
zdrojt zaméstnavatel( mist a vzdélavani — 30. 04. 2008
a zaméstnancd na zmény zaméstnancl
ekonomickych
a technologickych podminek,
podpora
konkurenceschopnosti (4.1)

[EE 13 559,9/0 | 5 376,3/0
OP RLZ

Jednotny Rozvoj dalsiho vzdélavani Celozivotni vzdélavani 01. 09. 2006 511,7/0
programovy (32) v oblasti protivybuchové —31.08. 2008
dokument ochrany staveb

celkempds | | | | 5IL70

6.4 Interni program rozvojovych aktivit

Kazdoroéné vyhlasovana interni grantova soutéz Program rozvojovych aktivit v roce 2007 podpofila roz-

voj a zapojeni studentl do tvircich ¢innosti v nasledujicich prioritnich oblastech:

@ podpora védecké a umélecké cinnosti v bakaldrskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programech,

e stipendia na podporu studia v zahranici,

podpora mezindrodni spoluprice na zakladé ramcovych dohod o spolupraci uzavienych univerzitou
s jinymi vysokymi Skolami a vyzkumnymi institucemi,

priprava a realizace pfedméti nebo modultl v anglickém jazyce,

prednaskové pobyty zahrani¢nich pracovnikl na Univerzité Pardubice,

post-doktorsky pobyt,

podpora spoluprace mezi souc¢astmi Univerzity Pardubice,

podpora vytvareni novych mezindrodnich kontakt(i a uzavirdni novych ramcovych dohod o spolupraci
Univerzity Pardubice se zahrani¢nimi institucemi.
Finanéni podporu v celkové astce | 707 tis. K¢ ziskalo 41 projektti FeSenych akademickymi pracovniky

a studenty doktorskych, pripadné magisterskych studijnich programd.

rozvoj univerzity
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Cinnost univerzity je tradiéné segmentovana na akademickou oblast (tj. vzdélavaci a tviirgi &innosti) a ob-
last infrastruktury (obsluzné cinnosti). Jejich kvantitativni a kvalitativni rozvoj vychazi ze zakladniho kon-
cepéniho dokumentu univerzity — Dlouhodobého zdméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umeé-
lecké a dalsi tvaréi €innosti Univerzity Pardubice v letech 2006 — 2010 (dale jen ,,dlouhodoby zimér”)
a z jeho aktualizace pro prislusny kalendarni rok.

Smyslem aktualizace dlouhodobého zaméru univerzity je jednak konkretizovat cile dlouhodobého zdméru
a stanovit priority pro prislusny rok, jednak vélenit do koncepce rozvoje cinnosti nové prvky, plynouci
z podminek dynamického rozvoje jak univerzity samotné, tak celospoleéenskych na narodni ¢ mezinarod-
ni Grovni.

Z hlediska dlouhodobého zdméru je kladen diiraz v jednotlivych oblastech ¢innosti univerzity zejména na:
o dosahovdni vyssi kvality, excelence akademickych cinnosti,

e zvySovani kvality a kultury akademického Zivota,

e internacionalizaci ¢innosti univerzity.

Napliiovani priorit dlouhodobého zdméru a jeho aktualizace pro rok 2007 je dolozeno v jednotlivych kapi-

tolach této vyrocni zpravy. Podstatné skute¢nosti shrnuje nasledujici text.

7.1 Struktura a orgdny univerzit

V roce 2007 méla Univerzita Pardubice 6 fakult a | vysokoskolsky Ustav. Struktura univerzitnich Utvara
a soudasti / fakult / vysokoskolskych ustav( byla ticelna a stabilni, v organech univerzity, pripadné fakult do-
Slo pouze k mensim persondlnim obménam. Za vyznamné Ize povazovat zmény ve vedeni tfi fakult souvi-
sejici s volbou dékanti. Ve vedeni univerzity nedoslo v ramci stavajiciho funkéniho obdobi 2006 — 2010

k Zddnym persondlnim zménam.

7.2 Kvalita a excelence akademickych Cinnosti

Kvalita a excelence v oblasti vzdélavaci ¢innosti véetné celozivotniho vzdélavani
Univerzita Pardubice pokracuje ve své tradici univerzity orientované v prvé radé na technické, resp. pri-
rodni a technické obory (které tvori vice nez 50 % vSech akreditovanych studijnich program), zhruba tie-
tinu tvori spolecenskovédni a ekonomické obory, zbyvajici ¢ast spektra dopliiuji obory zdravotnické, umé-
lecké a pedagogické. Pres tffi ¢tvrtiny studujicich predstavuji studenti prezenéni formy studia.

Vzdélavaci ¢innost v roce 2007 probihala v 61 studijnich programech se 134 studijnimi obory (51 a 119
v roce 2006). K 31. 10. 2007 méla Univerzita Pardubice 9 200 studentti (8 704 v roce 2006 ke stejnému
datu), coz odpovidd zaméru univerzity dosahnout v roce 2010 deseti tisice studentd.

S cilem inovovat obsah studia ve vazbé na nové teoretické poznatky i vyvoj spoleenské praxe v mire od-
povidajici prislusnému typu studijniho programu ¢i oboru byly na univerzitni Grovni zahdjeny v roce 2007
prace na pripravé projektd do Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost — v ramci ob-
lasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani — inovace studijnich program.

V neposledni adé se &ast vyro¢ni zpravy zabyva i otdzkou absolventd, o néz je podle dostupnych informaci
zadjem a s uplatnénim na trhu prace nemaji problémy. Jednotlivé fakulty sleduji uplatnéni svych absolvent(,
kazdoroc¢né jsou jimi realizovana, v roce 2007 i na urovni univerzity, dotaznikova Setfeni mezi absolventy
a mapovan jejich vstup na trh prace. Organizovany jsou i dalsi akce — napF. veletrh pracovnich prilezitosti

Kontakt, ktery napomdha vytvareni kontaktl mezi budoucimi absolventy a spole¢nostmi z praxe. Vysledky

Zavér
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prizkum( a zjisténi jsou ddle vyuzivany na univerzitni i fakultni Grovni pfi ridicich procesech v oblasti

vzdélavaci ¢innosti.

Kvalita a excelence v oblasti vyzkumu a vyvoje

Jednou ze t¥i zékladnich roli univerzity je vyzkumna, vyvojova a dalsi tvirci ¢innost. Fakulty Univerzity Par-
dubice maji ambici naplnit atributy vyzkumné fakulty, a proto vénuji tviréim cdinnostem prioritni po-
zornost.

Univerzita Pardubice zaujima dlouhodobé 6. misto mezi ¢eskymi vysokoskolskymi vzdélavacimi instituce-
mi, které jsou na zakladé ohlast publikaci autor uvedeny v renomované databazi Essential Science Indica-
tors ISI Web of Science. Toto zarazeni je dino dominantné publika¢ni aktivitou badatelli z Fakulty
chemicko-technologické.

Vétsinu prostrredkd na financovani tvircich ¢innosti ziskdva univerzita v ramci instituciondlniho financovani.
Univerzita resi v sou¢asné dobé tri vyzkumné zaméry (dva FChT a jeden DFJP). V roce 2007 probéhlo je-
jich hodnoceni komisemi MSMT. Oba zdmé&ry FChT byly hodnoceny pismenem A, vyzkumny zimér DFJP
byl hodnocen pismenem C.

Ugelové financovéni je zalozeno na projektech ziskanych na zakladé rtznych typd grantovych a programo-
vych soutézi. Na univerzité pracovala v hodnoceném roce ¢tyfi vyzkumna centra (tfi FChT a jedno DFJP).
Nejvétsi East ostatnich uéelovych prostitedkd pochazi z Grantové agentury CR.

S cilem posilovani kapacit vyzkumu a vyvoje a jejich zaélenéni do Evropského vyzkumného prostoru, zakla-
dani center materidlového vyzkumu a jinych center spoluprace vysokoskolskych instituci a podnikd s dlou-
hodobym rozvojem védnich obort a na né navazujicich $pickovych technologii vénovala v roce 2007 uni-
verzita velkou pozornost pripravé projektd do Operacnich program( Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdé-
lavéni pro konkurenceschopnost. Za podpory finan¢nich prostitedkii ziskanych z RP MSMT bylo rozpraco-
vano v ramci univerzity Sest projektt do OP VaVpl (koncem roku byly zadany ke zpracovani tfi predbézné
studie proveditelnosti).

Potrebna obnova a rozvoj pristrojového vybaveni, odpovidajiciho FeSenym vyzkumnym dloham a projek-
tam, vcetné zajisténi disponibilnich prostredki a informacnich a komunikaénich technologii jako infrastruk-
turni podminky védeckovyzkumné ¢innosti, byly napliiovany s podporou finanénich prostredkd ziskavanych
zejména z Rozvojovych projektd MSMT, FRVS atd.

V ramci podpory vytvareni spole¢nych struktur a spoluprice mezi univerzitou a odbératelskou sférou,
s dirazem na transfer technologii do praxe, vznik technologickych center apod. byly navazovany spolupra-
ce s podnikatelskymi subjekty pro konkrétni formy spoluprace, napf. v ramci budovaného TechnoParku,
¢innosti klastr, institutd jako obecné prospésnych spolecnosti (IRER, Institut Jana Pernera), RIKoC, spo-

le¢nych laboratofi s externimi subjekty, v ramci dopliikové ¢innosti apod.

Kvalita a excelence v oblasti rozvoje lidskych zdrojt

Rozvoj lidskych zdrojl, jako soustavnd a systematicka cinnost univerzity, akcentuje a vytvari podminky
nejen pro kvalifika¢ni rast akademickych pracovnikd, ale téz pro pribézné dopliiovani a zvySovani kvalifika-
ce a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako kompetenci pri vykonu specifickych, napr.
vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkei zaméstnancd, pripadné studentd.

Kvalifika¢ni a vékové strukture svych zaméstnancd, zejména akademickych pracovniki, vénovala univerzita
zvlastni pozornost, nebot je pfedpokladem pro uUcelny a kvalitni rozvoj viech dalSich €innosti univerzity —
v roce 2007 probihalo |7 habilitacnich Fizeni a 14 Fizeni ke jmenovani profesorem, bylo jmenovano 8 do-
centd a 5 profesord.
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Kvalita a excelence v oblasti informa¢ni infrastruktury a Fizeni ¢innosti

Rozvoj informaéni infrastruktury, informaénich a komunikaénich technologii a informacnich systémi je
nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pracovnikd, prace stu-
dent(l a v§ech administrativné-organiza¢nich a provoznich ttvard a Fidicich ¢innosti univerzity.

V ramci zapojeni do sdruzeni CESNET, jehoz hlavnim cilem je provozovat a rozvijet paterni akademickou
datovou sit Ceské republiky, Fesila univerzita v roce 2007 dva projekty Fondu rozvoje Cesnetu zaméfené
na rozsireni WiFi infrastruktury EDUROAM a modelové feSeni bezpeénostni politiky. Byly m.j. nasazeny
vykonné nastroje pro zaznamenavani a zpracovani informaci o udalostech v univerzitni siti, porizeny aktivni
prvky Cisco urcené do Univerzitni knihovny a aktivni prvky pro dislokované pracovisté FChT v Doubravi-
cich a priibézné byla dopliiovana pasivni kabeldz. Pro rozsireni stavajiciho rFeseni virtualizace server( byly
porizeny dva vykonné servery Dell a servery k diskovym polim, které slouzi jako zilohovaci a souborové
servery. Celkové je provozovano 80 servert a 1850 PC stanic.

V rdmci rozvoje informacnich a komunikaénich technologii véetné multilicenci softwarovych produktd
a systémU jako prostiedk(l zefektivnéni a zjednoduseni préice a prostiedkt zdokonalovani Fizeni na viech
urovnich bylo déle zkvalitiovano vyuzivani informacnich systému zamérenych na podporu vzdélavani, védy
a vyzkumu, e-learningu, provozné-ekonomickych a manazerskych systémd, napf. nové bylo realizovano
pilotné hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG.

Rozsifilo se vyuzivani Univerzitni knihovny, vzrostl pocet absencnich vypijcek na témér |11 tisic, pocet
uzivateld knihovny na 7 815 a pocet svazk(i umisténych ve volném vybéru.

Trvale byla vénovéana pozornost a péce zachovani dobrého technického stavu v§ech nemovitosti z hlediska
protipoZarni ochrany — za podpory rozvojovych projektti MSMT byly postupné odstrafiovany zivady
z provérek zabezpeceni pozarni ochrany.

7.3 Kvalita a kultura akademického Zivota

V rémci technickych a ekonomickych moznosti se snazi univerzita pecovat o kulturni studijni a pracovni
prostiedi jak po strance technicko-organizaéni, prostorové, tak v poskytovani podptrnych sluzeb.
Informacni a poradenska centra a akademicka psychologicka poradna nadéle poskytovaly komplexni sluzby
svym klientdim. Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu
Univerzity Pardubice byla od I. |. 2007 uzavi‘ena kolektivni smlouva na dobu neurcitou, ktera se vztahuje
na vSechny zaméstnance bez ohledu na ¢lenstvi v odborové organizaci.

V roce 2007 byly postupné odstrafiovany (za podpory rozvojovych programi MSMT) vytipované stavebni
bariéry v aredlu Stavarov a zpristupnény dalsi prostory pro télesné postizené — byl napr. zrekonstruovan
vytah v budové EA, vybudovan novy vytah do menzy a vyhrazena stdni na novém parkovisti u menzy. Byla
ustavena specialni pracovni skupina, ktera bude pripravovat navrhy pro postupné zkvalitiovani podminek
a odstranovani bariér pro studenty se specifickymi potrrebami.

Pokud se tyka mimoradné nadanych studentd, rada z nich ziskala ocenéni mimo univerzitu, tradicné téz
v ramci Studentské ceny rektora I. a ll. stupné a cen vyhldSenych na fakultich FChT a DFJP. Ocenéni byli
té7 nejlepsi sportovci univerzity s umisténim na Ceskych akademickych hrach.

V prabéhu roku byla v riznych kategoriich studentdm vyplacena stipendia v celkové vysi 59,5 mil. K¢&. Jed-
nalo se zejména o ubytovaci a socidlni stipendia, stipendia pro studenty doktorskych studijnich programa
a dva druhy stipendii za vynikajici studijni vysledky, také na podporu zahrani¢nich mobilit, pripadné dalsi
mimoradna, souvisejici napr. s reprezentaci univerzity na poli kulturné-uméleckém ¢&i sportovnim.

V ramci svych vzdélavacich cinnosti, jeji propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztah( a spolu-
prace univerzity s externimi subjekty a institucemi (napf. s Pardubickym krajem) byla realizovana rada akci
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na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké skole, zejména prirodovédnych a technickych obord
s cilem ziskat talentované studenty ke studiu na univerzité.

Pro ubytovani studentt slouzilo | 953 Iizek, z toho v 7 vlastnich budovach v arealu univerzity v Pardubi-
cich | 840 lazek, zbytek je pronajiman v arealu Stedni zdravotnické Skoly v Priimyslové ulici v Pardubicich
pro FZS a v Litomysli pro Fakultu restaurovani. Pro stravovani studentd slouzi jedina vysokoskolska menza
umistnénd primo v aredlu univerzity v Pardubicich, jejiz provoz a vydej jidel byl v roce 1997 zdsadnim
zplisobem modernizovan a zefektivnén.

Rozvijejici se infrastruktura sluzeb a moderné vybaveny univerzitni kampus umoznuji vSestranny rozvoj

mladych lidi, v€etné sportovniho a kulturné-spolecenského.

7.4 Internacionalizace

Strategickym cilem univerzity je byt respektovanou soucasti evropského prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani a védy v co nejvétSim poctu péstovanych obort. Dilezité je proto intenzivni zapojeni do mezinarod-
ni spoluprace v oblasti vzdélavani, védy, vyzkumu a technologického vyvoje.

V oblasti vzdélavani bylo prioritou univerzity zejména zapojeni do programl EU, jmenovité do Lifelong
Learning Programme (LLP). V jeho ramci bylo uzavieno na 180 smluv se 107 univerzitami ve 24 zemich
Evropy.

Vzrastajici mobilitu zaznamenaly zejména vyménné pobyty akademickych pracovnikd a roste pocet zahra-
ni¢nich studentd prijizdéjicich na jedno- az dvousemestrédlni pobyty. Akcent na mezinarodni spolupraci
v oblasti vzdélavaci ¢innosti byl v roce 2007 determinovan podepsanim Erasmus University Charter na ob-
dobi 2007 — 2013. Tim univerzita navdzala na desetiletou tradici Uspé$ného zajistovani aktivit, které jsou
soucasti tzv. Bolonského procesu a souviseji s utvarenim Evropského prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani (EHEA).

ZvySovani mezinarodni prestize v oblasti vyzkumu a vyvoje souvisi zejména s publikovanim vysledkd vé-
decké prace v renomovanych impaktovanych c¢asopisech, které jsou v mnoha pripadech vysledkem realizo-
vané mezinarodni spoluprice s védeckovyzkumnymi a vysokoskolskymi pracovisti v zahrani¢i. V minulém
roce byly reSeny zejména projekty v ramci 6. ramcového programu EU a byly pripravovany projekty do
7. ramcového programu EU, nadale byla pracovisté zapojena do dalSich programd, napr. Kontakt, Barran-
de, Cost a INGO, CAMELs atd. Kromé spoluprace v ramci uzavienych ramcovych dohod o spoluprici, je-
jichz pocet na univerzitni Urovni dosahl 55, a reSeni projektli mezindrodnich tymd hraje velmi dllezitou
a nenahraditelnou roli i spoluprice jednotlivych badatelll se zahranic¢im, kterd casto probihd i mimo
smluvni ramec.

Cilené je podporovan rozvoj studijnich programt / modull / predmétl vyucovanych v cizim jazyce, priorit-
né s orientaci na anglicky jazyk, s cilem rozsiteni nabidky akreditovanych studijnich obort v anglickém jazy-
ce — v roce 2007 bylo nabizeno na Sesti fakultach celkem 209 predmét(i v anglickém jazyce a |3 studijnich

program( s |16 obory je akreditovano pro vyuku v anglickém jazyce.
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/.5 Hodnoceni Cinnosti univerzity

Jak je postupné dokoncovén kvantitativni rozvoj univerzity, zvySovani kvality vSech realizovanych cinnosti
se stava jednou z hlavnich priorit univerzity a dochézi k implementaci evropské i narodni strategie a politi-
ky v oblasti hodnoceni kvality vysokych skol.

V souladu se standardy a doporuéenimi pro zajistovani kvality v EHEA byla v roce 2007 vénovéna pozor-
nost internimu zajistovéni kvality vzdélavaci ¢innosti, zejména v oblasti monitorovani a hodnoceni jednotli-
vych studijnich programi/obori jak z hlediska raznych stranek zajisténi, tak z hlediska uplatnitelnosti ab-
solventt v praxi, vymezovani kompetenci studentd, hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG.
Rozsifil se pocet fakult, které realizuji systematické periodické hodnoceni vykonnosti a kvalifika¢niho ristu
akademickych pracovnik, postupné a soustavné se zdokonaluje infrastruktura slouzici vzdélavaci ¢innosti
(informacni zdroje, poradenstvi, informaéni systémy, materidlné-technické podminky vyuky a uceni, sluzby
podporujici vzdélavani, véetné systematického zverejiiovani informaci o vzdélavaci €innosti univerzity).

V roce 2007 byl realizovan rovnéz priizkum spokojenosti zahrani¢nich studentd, ktefi na Univerzitu Pardu-
bice prijeli v ramci programu LLP/Erasmus.

Standardné probihalo vnéjsi hodnoceni vzdélavaci cinnosti zejména prostiednictvim Akreditacni komise
jmenované vlddou Ceské republiky.

TaktéZ byly provedeny ve zpravé uvedené kontroly vné&jSimi organy a organizacemi.

Vnitni kontrolni systém univerzity tvori kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vSech stupnich Fi-
zeni ve smyslu ustanoveni Pracovniho Fadu univerzity, kontrolni ¢innost zabezpecovana referatem kontro-
ly a vyfizovani stiznosti a finan¢ni kontrola jako soucast finan¢niho Fizeni zabezpecujici hospodareni s ve-
rejnymi prostiedky. Systém financni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit. Kontrolni prostredi
na univerzité déle upravuji smérnice pro obéh uUcetnich doklad(, vedeni tcetnictvi, provadéni inventarizaci
majetku a zdvazkd a pro vnitfni kontrolni systém. V roce 2007 byly tyto smérnice dale rozsifeny o dalsi
pro oblast predkladani a spravy projektll, zaddvéni verejnych zakdzek a evidence pracovnich cest
s dGrazem na jejich elektronické aplikace.

7.6 Rozvoj univerzity

Pro realizaci pldnovaného rozvoje studijnich program(, védeckovyzkumné cinnosti univerzity a potirebné
materidlné technické infrastruktury jsou vyuzivany réizné zdroje financovéni, napf. rozvojové programy mi-
nisterstev a Strukturdlni fondy Evropské unie.

Univerzita Pardubice byla pomérné tspésna pri ziskavani projektd vyhlasenych v ramci rozvojovych pro-
gram MSMT. V roce 2007 fesila 12 projektt (9 decentralizovanych, 2 centralizované projekty a | na
U3V) v celkové hodnoté 31 885 tis. K¢ Vzrostla i podpora reseni projektd z Fondu rozvoje vysokych skol
— bylo Feseno 27 projektd v celkové hodnoté 10 |14 tis. K& (nardst 43 % proti roku predeslému). Castka
1,7 mil. K¢ byla vénovéna na podporu 4| projektt FeSenych na univerzité v ramci interniho Programu
rozvojovych aktivit.

V roce 2007 pokracovala realizace projektd financovanych z Evropského socidlniho fondu. Na univerzité
byly v daném roce FeSeny projekty prijaté v ramci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ)
a Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3). Celkem
bylo na univerzité reseno 8 projektt, na které byla poskytnuta castka v celkové vysi 14,7 mil. K¢.
Komplexni tdaje o financovanych rozvojovych aktivitach a investi¢ni ¢innosti univerzity jsou obsazeny ve

zverejnéné vyrocni zpravé o hospodareni.
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Summary of the Annual Report






The University of Pardubice has been extending an almost sixty year tradition of higher education in the
City of Pardubice. The Chemical College, later known for 40 years as the Institute of Chemical Technolo-
gy, was founded in Pardubice in 1950 to answer the needs of the East Bohemia region that had a highly de-
veloped chemical industry, yet lacked professionally trained specialists in this field. After 1990, the charac-
ter of the Institute changed and new faculties were founded offering a wide range of study programmes,
not only chemistry related. Since 1994, the new name — the University of Pardubice — has been used. The
University’s study and applied research programmes have developed extensively since then. The number
of students has quadrupled, and research and development results from the University’s academic staff
have been recognised by Czech and international scientific communities.

The University of Pardubice is now one of 26 public higher education institutions in the Czech Republic
and the only university in the Pardubice region. As far as the number of students is concerned, the Univer-
sity with its 9,200 students belongs to the middle-sized universities in the Czech Republic.

The aim of the Annual Report of the University of Pardubice is to inform the general public about the im-
age of the University as a tertiary education institution that, in compliance with the Higher Education Act,
represents the topmost element of the educational system in the Czech Republic, being a centre of cul-
ture, independent knowledge and creativity that plays the key-role in scientific, cultural, social and eco-
nomic development of a society.

This chapter of the Annual Report 2007 summarizes the key facts of individual chapters and acitivities of
the University in the year 2007.

| University Structure and University Bodies
The University in 2007 consisted of six faculties and one institute that provided Bachelor’s, Master’s and
Doctoral degree study programmes, carried out intensive research activities and extensive international
cooperation:

e Faculty of Chemical Technology (established in 1950),

e Faculty of Economics and Administration (established in 1991),

@ Jan Perner Transport Faculty (established in 1993),

e Faculty of Arts and Philosophy (established in 2001),

e Faculty of Restoration (established in 2005),

e Faculty of Health Studies (established in 2007),

o Institute of Electrical Engineering and Informatics (transformed to a faculty on | January 2008).
In 2007 there were changes in the management of three faculties: based on the results of academic elec-
tions at individual faculties, Prof. Ing. Petr Lo$tdk, DrSc., was appointed the dean of the Faculty of Chemi-
cal Technology effective on 3 April 2007, Prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. was appointed the dean of the
Faculty of Health Studies effective on | May 2007 (in the period from | January 2007 to 30 April 2007 he
was in charge of the faculty management), and Prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. was appointed the dean of the
Faculty of Arts and Philosophy, effective on | November 2007. The structure of University bodies (facul-
ties and institutes) was stable and purposeful; the University experienced only minor personnel changes.
The University maintains active relations with public and professional communities on the national level, as
well as internationally. Since 2002, the University has been a member of EUA — the European University
Association, as well as of numerous other international and professional organizations that unite universi-
ties. Considering the national level, the Rector is a member of the Government Research and Develop-
ment Council, and the Czech Rectors Conference, while the University participates in activities of the
Czech Higher Education Institutions Council, the Assembly of the Academy of Sciences of the Czech Re-
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public, the Association of University Libraries, and in other national organizations and associations partici-

pated in by University representatives, individual faculties and university institutes.

Organizational chart

RECTOR
rector’s academic scientific board of
advisory board senate council directors
vice-rector vice-rector vice-rector vice-rector bursar
for internal for external for education for research
affairs affairs and
development
financial
control
information international education
centre affairs and and technical
development research department
university department of printing and
library physical publishing
education centre
and sports
. . halls of
university .
residence
conference R
and catering
centre
university
secretary and
spokesperson
human rector’s office
resources
internal legal affairs
auditing
grievance public
processing and relations
supervision
Jan Perner Faculty of Faculty of Faculty of Faculty Faculty of Institute of
Transport Economics and Arts and Chemical of Restoration Health Studies Electrical
Faculty Administration Philosophy Technology Engineering
and Informatics
departments institutes departments departments departments departments departments
i language R " -
laboratories 8uag institutes art studios clinics
centre
research laboratories
centre
research
centres

summary



2 Quality and Excellence of Academic Activities

2.1 Education

Educational activities in 2007 were carried out in 61 accredited study programmes with 134 study special-
izations (51 and 119 in 2006). As of 31 October 2007, the University of Pardubice had 9,200 students
(8,704 as of the same date in 2006), which corresponds to the University's plan to reach 10,000 students
by 2010.

The University of Pardubice has been pursuing its tradition of an institution focusing on natural and techni-
cal fields and sciences (making up over 50 % of all the accredited study programmes); roughly one third is
formed by humanities and economic programmes, and the remaining part of the university structure is
complemented by health, educational branches and arts.

Number of students in study programmes at individual faculties and institutes

23 %
M Jan Perner Transport Faculty (DFJP)
M Faculty of Economics and Administration (FES)
[H Faculty of Arts and Philosophy (FF)

M Faculty of Chemical Technology (FChT)

8%
4%

| %
18 % \

M Faculty of Restoration (FR)
M Faculty of Health Studies (FZS)

M Institute of Electrical Engineering and Informatics (UEI)

Full-time students represent over two thirds of the overall number. In regard to the new study
programmes under the Bologna process and due to a thorough re-structuring of the studies, the number
of students in Bachelor degree study programmes has increased to 75 %. The number of doctoral study
programmes has increased by 13 % (to 5 %), but the long-term planned 7 % increase by 2010 has not yet
been achieved.
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Number of students according to the study programme type

5%
M Bachelor’s University of Pardubice 31. 10.2007

L)
B Master’s 17 %

[[] follow-up Master’s
[[] Doctoral

3%;

8%
" Czech Republic 2006

1%

54 %

27 %

In accordance with the long-term plan, individual faculties have intensified the process of study programme
re-structuring. Further life-long learning courses are offered, however, they do not play a major role.
The University, with all its departments, has been focusing on their graduates: the available resources have
proven that they have no difficulties in finding jobs. The university carried out a survey in 2007 by means
of a questionnaire distributed among recent graduates, mapping their entrance into the labour market,
whose results will be used at the University level as well as at the level of its faculties in terms of further
educational management processes. The Faculty of Chemical Technology (FChT) and the Faculty of Eco-
nomics and Administration (FES) host the job fair "Kontakt” on an annual basis. The fair helps in making
new contacts between future graduates and businesses. The fair is very popular with students from all of
the University's faculties.
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Number of graduates from individual faculties in 2007
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2.2 Research and Development

The University has always viewed its research, development and further creative activities as its key role.
Faculties tend to fulfill the characteristics of a research-oriented institution, having creative activities
among their priorities. The university has had a long-term 6th position among Czech tertiary education in-
stitutions listed in the Essential Science Indicators ISI Web of Science, based on the publications accep-
tance of the authors. This place is mainly determined by the publications by researchers from the Faculty
of Chemical Technology.

Most means to finance the research activities are gained through institutional resources. The university
has been recently carrying out three research plans (two at the Faculty of Chemical Technology and one
at the Jan Perner Transport Faculty). Evaluation committees of the Ministry of Education, Youth and Physi-
cal Education assessed the plans in 2007, awarding the FChT grade A and the DFJP grade C.

Specific financing is based on the projects gained from different grant and programme competitions. Four
research centres have been operating at the university (three at the FChT and one at the DFJP). A major
part of the specific financial means come from the Grant Agency of the Czech Republic. The degree of
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success at a university with a diversified spectrum of study fields is not determined merely by participation
in grant competitions and by the publishing of the research results, but also by varied additional creative
activities, such as the publication of books for the general public in the concerned fields of interest, or by
the art pieces restored by the Faculty of Restoration (FR).

Distribution of financial means for research and development according to individual
university bodies

1 %

W DFpP
M FES
W FF
W FChT
W
W Fzs
M UEl

Regional distribution of public finance for research and development

23 %

[] Praha

[ Brno
[[] others

16 %

61 %

2,3 % Pardubice
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Regional distribution of publications

20 %

[7] Praha
= Brno
[[] others

17 %
63 %

5,4 % University of Pardubice

2.3 Cooperation with External Institutions

The University is linked with external institutions in all its creative activities. The University of Pardubice
cooperates with numerous organizations and businesses, both within the region and nationally, participat-
ing in several of them directly.

The University is a limited partner of TechnoPark Pardubice k. s.; the headstone of two parts which —
a scientific part and a business incubator — was laid on 26 October 2007. Its objective is to develop a suit-
able background for new technology holders, i.e. a place to provide for a high concentration of capacities
for the strengthening and realization of a research and development link to the industry, to support inno-
vative programmes and technology development.

The University takes part in activities organized by the Institute of European Regions Development, o. p. s.
of Pardubice established in 2002 in cooperation with the University of Pardubice and the Statutory City of
Pardubice, and the Jan Perner Institute, o. p. s. to provide the public with general transport and communi-
cations services, making use of wide international cooperation. Through the Faculty of Economics and Ad-
ministration, the University participates in OMNIPACK; a cluster of packaging material producers, an as-
sociation based in Jaromér. Through the Faculty of Transport, the University is involved in the activities of
the Railway Infrastructure Interoperability Association; an interest group of legal entities.

The Regional Information and Contact Centre of Pardubice (RIKoC) has been extending their activities
within the University premises, developing EU framework programmes in cooperation with VUOS a. s.
Pardubice — Rybitvi (the Research Institute of Organic Syntheses).

The University and its faculties have been working jointly with numerous institutions and companies on
various levels and in different fields within joint laboratories, as additional activities or in the form of con-

tracted work, and donations along with other forms of cooperation.

2.4 Human Resources

Human resources development as a sustainable and systematic University activity accentuates and creates
conditions for an increase in the academic staff qualification as well as for the continuous completion and
increase of professional qualifications and competences of other university employees, including manage-
rial or self-administration skills development.
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Reference number of employees (physical entities)
(as of 31. 12.2007)

Academic staff Researchers Other Total
Professors | Associate | Assistant Senior Academic
professors | professors | lecturers staff
+ Lecturers total
46 503

Total 54 116 199 207 576 1125

The qualification and age structure of employees, especially the academic staff, is the centre of attention,
being an essential prerequisite for the purposeful and quality development of all University activities.
However, there is still sufficient space for the improvement of the faculty age structure, especially with re-
gards to professors and associate professors:
(Number of physical entities as of 31. 12. 2007)

Academic staff Researchers

Professors Associate Assistants Senior lectur Lecturers
professors professor
Total 54 4 116 25 199 6l 201 83 6 2 46 6

Average 6l 53 40 37 31 36
age

17 qualification procedures were carried out, out of which | was discontinued and 8 were finalized by the
awarding of the academic title of Associate Professor. 14 proceedings were carried out leading to the aca-
demic title of Professor, out of which | was discontinued and 5 were finalized by the awarding of the title.

Structure and number of employees

1200
[T] Auxiliary and service staff
1000 - M Manual workers
B IT staff
[ Library staff
800 -
[] Economic and administration staff
[F] Administration secretaries
600 - [l Technicians and laboratory assistants in R & D
[ Other educational staff
[] Researchers
400 1 M Lecturers
[] Senior lecturers
200 - [T] Assistants professor
[[] Associate professors
M Professors
0 -
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Development of the employees structure
Other employees / (academic staff + R & D)
2,5

1983
1985
1987
1989
1993
1995
1997
1999

1981
1991
2001
2003
2005
2007

2.5 Information Infrastructure

The development of an information infrastructure, information and communication technologies and infor-
mation systems is a prerequisite for effective and simplified activities and support to the academic staff,
students and all administration, organizational and operational departments.

The University is a member of CESNET, whose chief objective is to operate and develop the spinal aca-
demic computer network of the Czech Republic. In 2007, the University completed two projects through
the CESNET Development Fund aiming at a WiFi EDUROAM infrastructure extension and on a safety
policy solution model.

Effective tools for the University's recordings and processing information network were implemented in
2007, active Cisco elements designed for the University Library were purchased, and active elements for
the remote FChT department in Doubravice and a passive cable system was completed.

To extend the existing server virtualization, two highly effective Dell servers have been purchased along
with disc array servers that function as backup and file servers. Altogether, there are 80 servers and 1850
PC stations in operation. Further information systems were implemented and the existing ones were sub-
stantially extended. Use of the University Library has grown with the number of library loans increasing to
almost 111,000, the number of library users has risen to 7,815 and the number of volumes on shelves has
been enlarged. The University Conference Centre provides state-of-the-art audio-visual equipment for ed-
ucational purposes, specialized seminars, conferences and social and cultural events of the University and
other entities in the Region.

3 Quality and Culture of the Academic Life

The University has been pursuing a high quality cultural and study environment within its technical and
economic situation, concentrating on the technical and organizational aspect as well as on the provision of
additional services.

Information and consultancy centres and the academic psychological advisory centre continued to provide
their clients with complex services. The University of Pardubice and the University Trade Unions Associa-
tion made a collective agreement on | January 2007 for an indefinite period of time. The contract applies

to all employees regardless of their membership in trade unions.

summary

95



96

In 2007, construction barriers were gradually removed in the area of Stavarov to enable the disabled easy
access to the premises (the economic administration building, the dining hall and the parking area at the
dining hall). A special team has been established to design the gradual improvement of the conditions for
the disabled and to remove the existing barriers for students with specific needs.

As far as talented students are concerned, many of them received awards outside the University, and also
within the framework of the traditional Rector’s Ist and 2nd Degree Award and the award competitions
held at the FChT and DFJP. The best athletes also won numerous awards at the Czech Academic Games.
Within the year 2007, the overall financial amount paid to students in different scholarship categories
reached 59.5 million CZK. Students were mainly granted accommodation and social scholarships, doctoral
study scholarships, two types of support for outstanding study results, in addition to supporting student
mobilities abroad and other extraordinary scholarships relating e.g. to the University representation in

culture, arts and sports.

Scholarships

B Accommodation
M Study abroad
[C1 PhD

42 %

21 %
[ Outstanding study results

[ Social

[] Foreign students

22 %

The students make use of 1,953 beds in the halls of residence, out of which 1,840 beds are on the seven
University premises and the rest are rented from the High School of Health Studies in Primyslova street
in Pardubice that serve the students of the Faculty of Health Studies and further capacity is rented in
Litomysl for the Faculty of Restoration. Student catering is provided in the dining hall situated directly in
the heart of the University campus in Polabiny. The facilities were substantially modernized in 1997. They
are operated by the Halls of Residence and Dining Hall Administration, a special University body.

The rapidly developing infrastructure of services and a modern university campus enable the all-around

development of young people, including their sport, cultural and social life.

4 Internationalization

Among the strategic priorities of the University is listed its target to become a respected part of the Euro-
pean area in University education and science in the maximum number of study fields possible. It is impor-
tant to be involved in international cooperation in education, science, research and development and tech-
nology development.

The University's educational priority was namely the integration in EU programmes, such as the Lifelong
Learning Programme (LLP). Around 180 contracts have been made with 107 universities from 24 Euro-
pean countries.
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Outgoing students Incoming students Qutgoing academic staff Incoming academic staff
98 16

158 132

The stress put on international cooperation in education in 2007 was determined by the signing of the
Erasmus University Charter for the period of 2007 — 2013. By receiving this deed, the University was
linked to a ten-year tradition of successful pursuit of the Bologna process in relation to the creation of the
European Higher Education Area (EHEA). Increased mobility was recorded especially in the number of ac-

ademic staff and foreign students coming to study for one to two-semester exchange studies.

Foreign students at the University
(234 international students = 2.54 % of overall number of students)
2% 1%

3%

Il DFjP
M FES

WFF
44% MFChT

MR
M Fzs

M UEI

13 %

26 %

Programmes and subjects taught at faculties in the English language

Faculty/Institute Number of accredited programmes Number of subjects

Jan Perner Faculty of Transport 2/2 36
Faculty of Economic and Administration 4/4 49
Faculty of Arts and Philosophy 57
Faculty of Chemical technology 7/10 53
Faculty of Health Studies 6
Institute of Electrical Engineering and Informatics 8

13/16 209

A prerequisite to increasing international recognition in most study fields is mainly the number of pub-
lished research results in impacted journals. Relating international cooperation with research and develop-
ment university departments abroad is an essential condition of our further development. Mainly the pro-
jects of the 6th EU framework programme were completed in the previous year, while at the same time
projects for the 7th EU framework programme were prepared. The University departments were in-
volved in other programmes, such as Kontakt, Barrande, Cost and INGO, CAMELs, etc. Besides the coop-
eration within these contracts, whose number reached 55, the international project teams play an impor-
tant and irreplaceable role in the cooperation of individual researchers with their colleagues abroad that is
often carried out outside the contracting activities.
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5 University Activities Assessment

As we gradually finalize the quantitative development of the University, the increase in the quality of all the
realized activities becomes one of the most important priorities of the University and national and Euro-
pean assessment strategies start to be implemented to evaluate the quality of higher education.
According to the EHEA standards and recommendations to provide high quality in education, attention in
2007 was paid to the internal provision of quality, especially to the monitoring and evaluation of individual
study programmes/branches in terms of course structure and also reflecting the position of graduates in
the labour market, the determination of student competences, and student assessment of the educational
activities by means of the information system STAG.

The number of faculties that periodically assess efficiency and the academic staff qualification improvement
has increased. The education-supporting infrastructure has been improved (information resources, consul-
tancy, information systems, material and technical conditions of studies, education supporting services in-
cluding the regular publishing of information about the University's educational activities).

In 2007 the University carried out a survey among the foreign LLP/Erasmus students, aimed at their satis-
faction with the University environment.

External evaluation was carried out through the Accreditation committee appointed by the Czech
government.

The University also underwent inspections by external bodies and organizations. The internal auditing sys-
tem of the University is formed by the inspections carried out by management on individual levels accord-
ing to the Code of Practice; inspections carried out by the department of inspection and grievance pro-
cessing; financial inspection as a part of public finance management supervision; and internal auditing. The
financial inspection system contains a supervisory inspection and an internal audit. The supervisory system
at the University is regulated by the directives of accounting documents circulation, bookkeeping, inven-
tory and liabilities records and an internal inspection system. In 2007, the aforementioned directives were
extended by additional documents regulating the submittion and administration of projects, public tenders

procedure and business trip recordings with stress put on their electronic applications.

6 University Development

To pursue the planned study programmes development, research and development and material and tech-
nical infrastructure, different financial resources, such as development programmes of Czech ministries
and Structural EU funds were used.

The University of Pardubice has been successful in winning project support within the development
programmes of the Ministry of Education, Youth and Physical Culture. 12 projects were completed in
2007 (9 of them decentralized, 2 centralized and | U3V) in total amounting to 31,885 thousand CZK.
Financial support from the University development fund also increased — 27 projects were solved in the
overall amount of 10,114 thousand CZK (a 43 % increase in comparison with the previous year). The
amount of |.7 million CZK was dedicated to supporting 4| projects within the Internal Development
Activities.

European Social Fund projects were carried out in 2007. Projects accepted within the Operational
Programmes Human Resources Development and the Comprehensive Programme Document for Objec-
tive 3 the NUTS regions 2 — the capital city of Prague. The university completed altogether 8 projects sup-
ported by the overall amount of 14.7 million CZK.

Complex data on financed development activities and on investment activities are an integral part of the

published annual report.
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Nejvyznamnéjsi akademické udalosti
Most signicifant academic events






15. Gnora 2007

Udélenti titulu ,,doctor honoris causa” Univerzity
Pardubice e prof. PhDr. Frantisku §mahe|ovi, DrSc. o
za mimoradny prinos k rozvoji ¢eského a evropského
badéni o déjinich sti‘edovéku e titul udélen desaté
osobnosti v historii Univerzity Pardubice

15 February 2007

Awarding the ,,Doctor Honoris Causa” academic title

of the University of Pardubice to Professor FrantiSek
Smahel e for a special contribution to the development
of Czech and European research into medieval history e
this academic title has been awarded to the tenth person
in the history of the University of Pardubice

17. dubna 2007

Slavnostni predani funkce dékana Fakulty
chemicko-technologické e prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.
jmenovan dékanem FChT s Géinnosti od 3. dubna

17 April 2007
The Dean of the Faculty of Chemical Technology
Professor Petr Lostik was appointed effective on 3 April

28. kvétna 2007

Inaugurace Fakulty zdravotnickych studii @ slavnostni
instalace dékana prof. MUDr. Arnosta Pellanta, DrSc. @
piebird akademické insignie nové fakulty

A3 — 28 May 2007

Inauguration of the Faculty of Health Studies e installation
of the Dean e Professor Arnost Pellant takes over the

b | academic insignia of the new faculty

15. listopad 2007

Instalace dékana Fakulty filozofické v ramci akademického
obradu univerzity ke Dni boje studentt za svobodu

a demokracii e prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. stanul dne

I. listopadu 2007 v Cele fakulty na nasledujici ¢tyrleté
funkéni obdobi

15 November 2007

Installation of the Dean of the Faculty of Arts and
Philosophy within the academic ceremony on the occasion
of the Students” Day e Professor Petr Vorel became

the head of the faculty on | November for the oncoming
four-year period
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I5. listopad 2007

Akademicky program univerzity ke Dni boje studentt za
svobodu a demokracii @ 10 let Univerzitni knihovny

v kampusu e slavnostni akademicky obiad @ vernisaz
50. vystavy v galerii univerzity e vyhlaseni vysledka

49. ro¢niku sportovnich soutéZi o Standartu rektora

a nejlepSich sportovct univerzity v akademickém roce
2006/2007 e slavnostni koncert

15 Nobember 2007

Academic programme of the University within the Students’

Day e |0-year anniversary of the University Library e

academic ceremony @ opening of the 50th exhibition in the
University Gallery @ announcement of the results of the 49th
sports competitions ,,the Rector’s Standard” among the best

athletes in the academic year 2006/2007 e gala concert

14 — 15. ¢ervna 2007

Univerzita Pardubice hostila 91. zasedani Pléna Ceské
konference rektort e jednani se konalo na zimku

v Pardubicich

14 — 15 June 2007

The University of Pardubice hosted the 91st Czech
Rectors Conference plenary session e discussions were
carried out at the Pardubice Castle
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2. dubna 2007

Navstéva ministryné $kolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR
Mgr. Dany Kuchtové e jednani s vedenim univerzity

a fakult

2 April 2007

Visit by the minister of education, youth and physical
culture of the Czech Republic Mgr. Dana Kuchtova e
discussions with the University and faculties” management




20. — 21. zari 2007

Navstéva z Matsumoto University — rektofi prof. Kazuo
Nakano a prof. Jifi Malek e univerzita rozviji mezinarodni
smluvn{ spolupréci se vzdélavacimi a védeckovyzkumnymi
institucemi ze 40 zemi svéta @ ma uzavi'eno na 220
ramcovych a bilaterarnich smluv o spoluprdci a participuje
na radé mezinarodnich projektl

20 — 21 September 2007

Visit from Matsumoto University: the rectors Prof. Kazuo
Nakano and Prof. Jifi Mdlek @ the University has been
developing international contracting cooperation with
educational and research institutions from 40 countries

in the world e the University entered into 220 framework
and billateral contracts of cooperation and participates in
numerous international projects

26. fijna 2007

PoloZeni zakladniho kamene nového aredlu TechnoParku
Pardubice e pavilon(i védeckotechnického parku

a podnikatelského inkubatoru e projekt realizovany
komanditni spole¢nosti TechnoPark Pardubice za ucasti
Pardubického kraje, Univerzity Pardubice, Free Zone
Pardubice, a. s., a manazerské spole¢nosti TechnoPark
Management

26 October 2007

Laying the headstone of the new TechnoPark Pardubice
premises e pavilion of science and technology and the
business incubator e the project realized by the
commandite company at participation of the Pardubice
region, the University of Pardubice, Free Zone Pardubice,
a. s., and the TechnoPark Management

20. listopadu 2007

Udélen rytir'sky rad Akademickych palem Francouzské
republiky prof. PhDr. Milené Lenderové, CSc. e za ¢innost,
kterou prispiva k Sifeni a publicité francouzského jazyka,
védy a kultury

20 November 2007

Professor Milena Lenderova was awarded the Order
of Academic Palms of the Republic of France @

for the deeds she contributed to the promotion and
publicity of the French language, science and culture

4. — 5. Fijna 2007
Inspirace ze zahrani¢nich vyzkumnych center e finsti experti
z vyzkumného centra pro optoelektroniku Technické univerzity

®| v Tampere a vyzkumného centra pro nanovédy Fakulty

matematiky a véd Univerzity v Jyvaskyld, se podélili

o zkuenosti s budovanim a Fizenim vyzkumnych center
podobného zaméreni, jaké bude mit planované Centrum
materidlového vyzkumu Pardubice

4 — 5 October 2007

Inspiration from research centres abroad e Finnish experts
from the Research Centre of Optoelectronics at the Technical
University in Tampere and from the Nano-Science Research
Centre of the Faculty of Mathematics and Sciences of the
University in Jyvaskyld shared their experience of the building
and management of research centres with similar orientation as
the planned Centre of Material Research in Pardubice

T
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22. — 23. ¢ervna 2007

Véda v ulicich Prahy — projekt Ceské hlavy na podporu
popularizace védy e tym Katedry technologie organickych
latek Fakulty chemicko-technologické univerzity predstavil
prazské verejnosti ,,3D-barvy” a ,fotochromni barvy”

22 — 23 June 2007

Science in the Streets of Prague e the "Czech Head”
project to support the popularization of science @ a team
from the Department of organic substances technology
of the Faculty of Chemical Technology introduced to the
public attractive materials: ,,3D-colours” and "the
Photochronic Colours”

I'l.—25. ledna 2007
Dny otevienych dveri na fakultich univerzity @ informaéni
dny pro uchazece o vysokoskolské studium

I'l =25 January 2007
Open House at faculties @ information days for
new-comers and applicants to the University

15. brrezna 2007
Kontakt 2007 e veletrh pracovnich pfileZitosti nékolika
desitek spolecnosti pro studenty univerzity

I5 March 2007
Kontakt 2007 e a job fair opportunities for students
introduced by tens of Czech companies

5. — 9. brezna 2007

International week 2007 e veletrh o moznostech studia
a stazi v zahranici pro studenty a akademické pracovniky
univerzity

5 — 9 March 2007
International week 2007 e the study abroad fair
for students and academic staff
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24. Gnora, 10. a 24. biezna 2007
Studentské plesy v ABC klubu na OlSinkach

24 February, 10 March and 24 March 2007
Student balls at the ABC club Olsinky

26. kvétna 2007

Cena Univerzity Pardubice e rovinovy dostih IV. kategorie
na 2 500 m e v ramci Britského dne na pardubickém
dostihovém zavodisti

26 May 2007

The Race of the University of Pardubice @ 2,500 m flat
race 4th category e within British Day at the Pardubice
race course

30. Fijna — 2. listopadu 2007
Gaudemaus 2007 e veletrh pomaturitniho a celoZivotniho
vzdélavani v Brné pro uchazece o vysokoskolské studium
na Ceskych vysokych Skoldch

| 30 October — 2 November 2007
Gaudeamus 2007 e the higher education and life-long
learning Fair in Brno

I'l. kvétna 2007
Majiles o tradicni studentské oslavy e koncerty pod Sirym
nebem

I'l May 2007
Majiles e traditional student festival @ open air concerts
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Vyroéni zprava o ¢innosti byla:

|. Projednana kolegiem rektora dne 7. dubna 2008.

2. Schvalena Akademickym sendtem Univerzity Pardubice dne |5. dubna 2008.
2. Projednéna Spravni radou Univerzity Pardubice dne 25. dubna 2008.
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