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Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2013 do Sedesatého ctvrtého akademického roku svého
pUsobeni. Byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola chemicka, pozdéji Ctyricet let byla zna-
ma jako Vysoka skola chemicko-technologicka. Tato vysoka Skola vznikla s cilem vychovavat
odborniky v oblasti technické chemie pro potfeby rychle se rozvijejiciho chemického pramyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického
zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzit-
niho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyva-
lym rozvojem studijnich programi a péstovanych véd. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové
Univerzita Pardubice se jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti snazi prispivat
k rozvoji védeckého poznani, tvirciho lidského potencidlu a vyspélych technologii i ke zlepseni
kvality Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a finan¢né zdrava
instituce, jednotna vnitFni kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohata rozmanitosti
péstovanych véd prirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdra-
votnickych i uméleckych, podporuje a rozviji tviréi akademické prostfedi, v némz akademiéti
pracovnici posouvaji hranice lidského poznéni a predavaji své intelektudlni bohatstvi studentim,
vychovavaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro uspésnou kariéru v Siroké skale profesi
a pripravuje je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.
Univerzita Pardubice je jednou z 26 veFejnych vysokych kol CR zalozenych ze zakona. Se svymi
10,45 tisici studenty patii do skupiny stfedné velkych veFejnych vysokych $kol Ceské repub-
liky. Je jedinou instituci univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Nabizi
bakalarské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto dvaceti oborech, rozviji
univerzalni SiFi péstovanych védnich disciplin a je aktivni soucasti evropského i svétového vyso-
koskolského vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.
Univerzita Pardubice ma v soucasnosti sedm fakult — jsou jimi:
e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zaloZena v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
o Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zalozena v roce 1991 jako Fakulta uzemni spravy),
e Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zalozena v roce 1993),
e Fakulta filozoficka — FF (zalozena v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studif
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, pisobiciho na univerzité od roku
1992),
e Fakulta restaurovani — FR (zalozena v roce 2005),
e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zalozena v roce 2007 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského dstavu, pusobiciho na univerzité od roku 2002),
e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZena v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského dstavu, pisobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyroéni zpravy o cinnosti je podat obraz o univerzité jako univerzitni verejné vysoké
multioborové skole, ktera v souladu se zakonem o vysokych skolach predstavuje jeden z ¢lan-
ki vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti, nezavislého poznani
a tvurdi ¢innosti, hrajici kli¢ovou Glohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém roz-
voji spoleénosti.

Vyrocni zprava o ¢innosti Univerzity Pardubice za rok 2013 obsahuje informace o cinnosti uni-
verzity a jejich vysledcich za uplynuly rok. V potrebné mire konzistence tak navazuje na vyrocni
zpravy o ¢innosti univerzity predchazejicich let.

Jeji struktura odpovida téz Dlouhodobému zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 a jeho Aktualizaci
na rok 2013 (dale jen Dlouhodoby zamér) a vychazi téz z doporucené ramcové osnovy pro
vyrocni zpravy o Cinnosti verejnych vysokych skol, vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy CR.

uvod
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Mnoho dalsich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na internetovych
strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v radé dalSich elektronickych a tisténych materiald
a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snazi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné otevrené, vnitrné kon-
solidované a stabilni, pritom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem jak
akademického, tak ostatniho prostredi na trovni narodni i mezinarodni.
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nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

2.1 Struktura univerzity
Zakladni soucasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jiraskova 3, 570 10 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studif Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
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Organizacni schéma univerzity

zakladni udaje o univerzité

REKTOR
kolegium akademicky védecka spravni
rektora senat rada rada
prorektor prorektor prorektor prorektor kvestor
pro vnitrni pro rozvoj pro vzdélavani pro védu
zaleZitosti a zéleZitosti a tvardi
studentt innost
ekonomicky
¥ s MLt ~ odbor
informacni rozvoj vzdélavani véda
centrum a mezinarodni a zalezitosti a tvardi —
vztahy studentd &innost technicky
odbor
informacni jazykové centrum -
a komunikaéni centrum transferu vydavatelstvi
technologie technologi a polygrafické
a znalosti stredisko
katedra
univerzitni télovychovy - -
knihovna a sportu sprava koleji
a menzy
univerzitni pravni
konferenéni a organizacni
centrum
priprava
a realizace
lidské zdroje vefejnych
. zakazek
kanclér
interni audit,
kontrola kancelar
a vyrizovani rektora
stiznosti
propagace
administrativni a vnéjsi vztahy
bezpecnost
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
katedry Ustavy katedry katedry katedry katedry katedry
Ustav Ustav Ustavy ateliéry kliniky vyzkumné
centrum
specialni specialni
laboratore laboratore
vyzkumné vyzkumna
centrum centra




2.2 Organy univerzity

Vedeni univerzity
funkéni obdobi od 1. 2. 2010 do 31. . 2014
rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prorektofi doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.

pro vnitrni zalezZitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zalezitosti studentd
pro védu a tvurdi innost

pro rozvoj

kvestor Ing. Milan Bukac

Ing. Petr Gabriel, MBA

Kolegium rektora

poradni organ rektora
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
doc. Ing. Jiri Cakl, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.

doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
Ing. Milan Bukac

Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Lost’ak, DrSc.
doc. Ing. Rendata Myskova, Ph.D.
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
Ing. Karol Bayer

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

prof. Ing. Jiri Malek, DrSc.
prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.

Bc. Martin Sanda

RNDr. Pavel Durovec
Ing. Olga Klapstova
Ing. Ales Pék

Ing. Valerie Wagnerova

do 31.3.2013
od |.4.2013

rektor

prorektor pro vnitfni zalezitosti

prorektorka pro rozvoj

prorektorka pro védu a tvaréi éinnost
prorektor pro vzdélavani a zéleZitosti studentd
kvestor (do 31. 3. 2013)

kvestor (od I. 4. 2013)

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni
dékan Dopravni fakulty Jana Pernera
dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky

emeritni rektor UPa

emeritni rektor UPa

predseda Akademického senatu UPa

predseda Studentské rady UPa

reditel Spravy koleji a menzy
reditelka Informaéniho centra
vedouci Technického odboru

kanclérka
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Spravni rada
predseda Ing. Ivo Toman, MBA
élenové  Ing. Martin Borovicka
Ing. Rudolf Cerny
Mgr. Miluse Horska
MUDFr- Stépanka Frafikova
Ing. Roman Linek, MBA

doc. Ing. Vaclav Petricek, CSc.
prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
prof. Ing. Vlastimil Rizicka, CSc.
Ing. Dana Vedralova

JUDr. Miloslav Vyborny
prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

Akademicky senat
funkéni obdobi 2011 — 2014

predsednictvo

feditel odboru regionalni dopravy, GR Ceské drahy, a.s.
generalni reditel S group holding, a. s., Liberec

¢len dozoréi rady IVECO Ceska republika, Vysoké Myto
senatorka, Feditelka ZS a prakticka 3kola Svitani, o.p.s.
primatorka Statutarniho mésta Pardubic

naméstek hejtmana Pardubického kraje
(mistopredseda 2013 — 2015)

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky
se SNS, s. o. k., Praha

predsedkyné Ceského statistického aradu
(mistopredsedkyné 2013 — 2015)

zastupce Feditele pro evropské projekty,
Fyzikalni Ustav Akademie véd CR, v. v. i.

odbor 14 — financovani kapitalového statniho rozpoctu,
Ministerstvo financi CR

soudce Nejvyssiho spravniho soudu

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum, Matematicko-
fyzikalni fakulta UK v Praze (mistopredseda 2011 —2013)

doc. Mgr. Jiri Kubes, Ph.D. (predseda)
PhDr. Milos Charbusky, CSc. (do ¢ervna 2013)
JUDr. Martin Smid (od Fijna 2013)

Ing. Vaclav Stanék, Ph.D.

doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D. (do dubna 2013)
Ing. Jakub Vagner (od kvétna 2013)

Bc. Martin Sanda

élenové

Dopravni fakulta Jana Pernera Fakulta ekonomicko-spravni Fakulta filozoficka

Ing. Dusan Cermak, Ph.D. PhDr. Milos Charbusky, CSc. Mgr. Katefina Cadkové, Ph.D.
(od zari 2013) (do cervna 2013)
doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D. doc. Ing. Jifi Kfupka, Ph.D. doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
(do srpna 2013)
doc. Ing. Alexander Chlan, Ph.D.  Ing. Jan Panus, Ph.D. doc. PhDr. Vladimir Novotny, Ph.D.
(do dubna 2013)
Ing. Petr Nachtigall, Ph.D. Ing. Katerina Seinerova PhDr. Ales Prazny, Ph.D.

(od Fijna 2013)
doc. Ing. Pavel Svanda, Ph.D. JUDr. Martin Smid Mgr. Sarka Nekvapil Jiraskova
(od kvétna 2013)
Ing. Jakub Vagner Ing. Markéta Spickova Bc. Michal Moucka (do zari 2013)
Ing. Jaroslav Morkus Bc. Martin Sanda Bc. Vojtéch Jant (od Fijna 2013)
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Ing. Ales Petrovsky (od Fijna 2013)
Jan Prchal (do ¢ervna 2013)

Fakulta Fakulta restaurovani Fakulta elektrotechniky
chemicko-technologicka a informatiky
doc. Ing. Jan Fischer, CSc. Mgr. art. Jakub Doubal Ing. Michael Bazant, Ph.D.
(od kvétna 2013)
Ing. Patrik Parik, Ph.D. Veronika Wankova Ing. Luka§ Cegan, Ph.D.
(do ¢ervna 2013)
Ing. Vaclav Stanék, Ph.D. Véra Kasparova Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
(od cervence 2013)
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D. Mgr. Tomas Hudec
Ing. Zdenék Bures Fakulta zdravotnickych studii Ing. Jan Keller
Ing. Bretislav Broz Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D. Ing. Martin Lauterbach
Ing. Jana Hola, Ph.D.
Mgr. Marie Holubova Celouniverzitni Gtvary (JC + KTS)

(do brezna 2013)

PhDr. Magda Talidnova,Ph.D.  Mgr. Jan Sebek
(od dubna 2013)

Mgr. Vit Blanar

Lucie Magulova

Védecka rada
funkéni obdobi 2010 — 2014

interni élenové

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. rektor, predseda
Ustav organické chemie a technologie FChT
prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc. prodékan, Katedra elektrotechniky FEI
Ing. Karol Bayer dékan, Katedra chemické technologie FR
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc. prorektor, Ustav environmentalniho a chemického
inzenyrstvi FChT
prof. Ing. Bohumil Culek, CSc. dékan, Katedra dopravnich prostredki a diagnostiky DFJP
prof. Ing. Jaroslav Cap, DrSc. Katedra dopravnich prostredki a diagnostiky DFJP
prof. Ing. Jan Capek, CSc. Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky FES
prof. Ing. Simeon Karamazoyv, Dr. dékan, Katedra informacnich technologii FEI
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc. Ustav regionélnich a bezpegnostnich véd FES
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc. prorektorka, Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES
prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc. Ustav historickych véd FF
prof. Ing. Petr Lostak, DrSc. dékan, Katedra obecné a anorganické chemie FChT
prof. Ing. Jiri Malek, DrSc. Katedra fyzikalni chemie FChT
prof. Ing. Petr Mikulasek, CSc. Ustav environmentélniho a chemického inzenyrstvi FChT
doc. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D. prorektorka, Katedra technologie a rizeni dopravy DFJP
doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D. dékanka, Ustav podnikové ekonomiky a managementu FES
doc. Ing. llona Obrsalova, CSc. Ustav spravnich a socialnich véd FES
prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc. dékan, Katedra oSetrovatelstvi FZS
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prof. Ing. Oldrich Pytela, DrSc.
prof. PhDr. Karel RydI, CSc.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
prof. Ing. Tomas Wagner, CSc.

externi ¢lenové

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSec.

Ing. arch. Nadézda Goryczkova
prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. PharmDr. Alexander Hrabalek, CSc.

doc. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdenék Kus

prof. RNDr. Miroslav Maslan, CSc.
prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Panek, DrSc.
prof. Ing. Karel Pospisil, Ph.D., MBA
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA

prof. Ing. Petr Saha, CSc.

prof. Ing. Ladislav Tichy, DrSc.

prof. Ing. Jan UhliF, CSc.

Disciplinarni komise

Ustav organické chemie a technologie FChT
prorektor, Katedra véd o vychové FF
dékan, Ustav historickych véd FF

Katedra obecné a anorganické chemie FChT

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

generalni Feditelka, Narodni pamatkovy Gstav
rekeor, Jihoceska univerzita v Ceskych Bud&jovicich

dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, Technicka univerzita v Liberci

rektor, Univerzita Palackého v Olomouci

rektor, VSCHT v Praze

prorektor, EVUT v Praze

dr.h.c. UPa, mistopiedseda AV CR, Historicky Gstav AV CR
reditel, Centrum dopravniho vyzkumu, v.v.i., Brno

rektor, Vysoké uceni technické v Brné

rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Ustav makromolekularni chemie AV CR, V.v.i., vedouci
Spolecné laboratore chemie pevnych latek UMCh AV CR
a UPa

Fakulta elektrotechnicka, CVUT v Praze

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.
Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na jednotlivych fakultach.
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2.3 Vedeni fakult

Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan prof. Ing. Bohumil Culek, CSc.
prodékani prof. Ing. Jaroslav Mencik, CSc.
RNDr. Ludvik Prouza, CSc.
doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.
doc. Ing. Petr Prusa, Ph.D.
doc. Ing. Alexander Chlan, CSc.
doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.
tajemnik Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka doc. Ing. Renata Myskova, Ph.D.

pro védecko-vyzkumnou cinnost

pro pedagogickou cinnost

pro vnitrni zalezZitosti a rozvoj

pro vnéjsi vztahy (do dubna 2013)

pro vnéjsi vztahy (od dubna do cervence 2013)
pro vnéjsi vztahy (od srpna 2013)

pro védu a tvardi ¢innost
pro vnéjsi vztahy a rozvoj
pro studium a pedagogickou ¢innost

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D. pro vnitFni zalezitosti

prodékani prof. Ing. Vladimir Olej, CSc.
Ing. Michaela Striteska, Ph.D.
doc. Ing. Jitka Komarkova, Ph.D.
tajemnik Ing. Petr Urbanec

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan prof. Ing. Simeon Karamazov, Dr.

prodékani prof. Ing. Pavel Bezousek, CSc.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
prof. Ing. Karel Sotek, CSc.

tajemnice Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)
dékan prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

prodékani PhDr. Sarka Jezkova, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
PaedDr. Monika Cerna, Ph.D.

tajemnice Ing. Zora Fihrerova

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan prof. Ing. Petr Lostak, DrSc.

prodékani prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
doc. Ing. Petr Mosner, Dr.
doc. Ing. Petr Némec, Ph.D.

tajemnik Ing. Martin Sprync

Fakulta restaurovani (FR)

dékan Ing. Karol Bayer
prodékan PhDr. Tomas Kupka
tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)

dékan prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

Mgr. Jana Skvriidkové, Ph.D.
Petra Mandysova, MSN.
Ing. Denisa Kylarova

prodékani

tajemnice

pro védu a vyzkum
pro vzdélavaci ¢innost
pro vnitrni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou cinnost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy
pro vyvoj a evropskou integraci

pro pedagogiku

pro védu a tvardi ¢innost

pro vnitrni zaleZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro studium, pedagogickou ¢innost a rozvoj

pro vnitrni zaleZitosti a vzdélavaci ¢innost
pro védecko-vyzkumnou ¢innost a zahranicni styky
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2.4 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvaréi
cinnosti Univerzity Pardubice na obdobi 2011 — 2015 definuje napInéni vize Univerzity Pardubice
a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznéni a tvurdi &in-
nosti, hraje klicovou tlohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti tim, ze:'

® uchovava a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje cinnost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvaréi ¢innost,

e umoznuje v souladu s demokratickymi principy pristup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a pripravu pro vyzkumnou praci a dalsi narocné
odborné ¢innosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pri péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozumeéni, pri utvareni obcanské spolecnosti
a pripravé mladych lidi pro zivot v ni,

e prispiva k rozvoji na narodni a regiondlni Urovni a spolupracuje s riznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

e rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
cinnosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné
uznavani studia a diplomU, vyménu akademickych pracovniki a studentu.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale
prispivat k rozvoji védeckého poznani, tvurciho lidského potencialu a vyspélych technologii ke
zlepsSeni kvality Zivota a prosperity spoleénosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji
chce byt moderni verejnou vysokou Skolou, informacné otevirenou a dynamicky se rozvijejici
v kontaktu s okolnim svétem.

Jako vnitrné konsolidovana, stabilni a finanéné zdrava instituce, jednotna vnitfni kul-
turou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohatda rozmanitosti péstovanych véd prirodnich,
technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych i uméleckych, hodla
nadale podporovat a rozvijet tvirci akademické prostredi, v némz akademiéti pracovnici budou
posouvat hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentlim, vychovavat
z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Gspésnou kariéru v Siroké skale profesi v otevirené
konkurenci svétového trhu prace a pripravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému
a produktivnimu Zivotu v globalizované spoleénosti.

| Zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zékon o vysokych
Skolach) ve znéni pozdéjsich predpisu, § |
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Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2013

Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice jsou podrobné popsany v dlouhodobém zaméru
a jeho aktualizaci na rok 2013, jakoz i nastroje a prostredky jejich napliovani. Hlavni body jsou
shrnuty v nasledujicim prehledu.:

Rozvoj zakladniho vyzkumu

e Zvyseni zapojeni akademickych pracovniki ve védeckych projektech.

e Zvyseni miry ucasti studentl doktorskych studijnich programi i nadanych studentu
magisterskych studijnich programi na vyzkumnych dkolech, zapojeni mladych
akademickych pracovniki do Feseni vyzkumnych Gkold.

@ Rozvijeni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi v zajmu
upeviovani pozice univerzity v ramci evropského i mimoevropského vyzkumného
prostoru.

e Podpora realizace velkych nadfakultnich vyzkumnych projektt (mezindrodni projekty,
projekty ministerstev, vyzkumnych center apod.).

e Podileni se na vytvareni systému hodnoceni vysledki umélecké ¢innosti (RUV).

Kvalita a narocnost doktorskych a magisterskych studijnich programi

@ Rozvoj systematické prace se studenty doktorskych studijnich programu tak, aby se
zvysila jejich participace na vyzkumnych projektech a dochazelo k ukonceni studia ve
standardni dobé.

e Analyza strategického smérovani uskuteéfovanych doktorskych studijnich programu
a nasledna inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na nové teoretické poznatky, vyvoj
spolecenské praxe a potreby trhu prace.

e Ddsledné uplatiiovani ECTS v duchu principli Bolorniského procesu a uznavani
vysledkd studia realizovaného v zahraniéi v souladu se smlouvou o studiu.

e Zvysena pozornost rozvoji obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studentu.

e Aktivity vedouci ke zFizeni specializovaného vyzkumného pracovisté FR a FF.

Propojenost aplikovaného vyzkumu s inovacemi

e Vyuzivani nové budované vyzkumné infrastruktury pri FeSeni spoleénych projektt se
subjekty aplikaéni sféry véetné regionalnich instituci.

e Zintenzivnéni participace mladych vyzkumnik( na reseni vyzkumnych Gkolt.

e Rozvijeni spoluprace s vyznamnymi subjekty aplikaéni praxe soukromého i vefejného
sektoru, spoluprace s AV CR.

e Akcentovani vystupl vyzkumné ¢innosti relevantnich z hlediska platné metodiky
hodnoceni vysledki vyzkumu.

Kvalita a Gcelnost bakalarskych studijnich programi

@ Inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na vyvoj spolecenské praxe a nové teoretické
poznatky, vyhodnoceni uplatnéni absolventl a budoucich pozadavkd trhu prace.

e Rozvijeni obecnych zpusobilosti studentt v ndvaznosti na potfeby praxe.

e Implementace Narodniho kvalifikaéniho ramce terciarniho vzdélavani — zajisténi
souladu struktury obsahu vzdélavani s pozadovanym profilem absolventu
jednotlivych bakalarskych studijnich programi v navaznosti na deskriptory
prislusnych oblasti vzdélavani.

e Diverzifikace forem studia a metod vzdélavani ve vazbé na profil univerzity.

e Zdokonalovani systému mezifakultniho zajistovani vyuky a spolecného zajistovani
vybranych predméta.
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21



22

Propagace univerzity a Sifeni jejiho dobrého jména

e Propagace studia na univerzité v Ceské republice i v zahranii, inovace a rozsifovani
forem a nastroju této propagace s akcentem na magisterské a doktorské studijni
programy.

e Popularizace védy a péstovanych disciplin a oboru zejména organizovanim
popularizacnich akci, Ucasti na prezentacnich akcich a veletrzich a zapojenim do
projektl orientovanych na popularizaci védy a vysokoskolského studia.

e Prohlubovani procesu internacionalizace univerzity.

e Zvysovani povédomi o moznostech a zajimavostech studia na univerzité a Sireni
jejiho dobrého jména s vyuzitim médii, odbornych, sportovnich, kulturnich a dalsSich
prezentacnich akci a soutézi a spoluprace s externimi partnery.

o Pravidelna spoluprace a komunikace s médii.

Spoluprace s aplikacni sférou a regionem

e Spoluprice s aplikaéni sférou pFi pripravé a reseni projektl aplikaéniho vyzkumu.

e Zapojovani studentd, zejména magisterského a doktorského studia, do projektt
spoluprace s aplikacni sférou, spoluprace se subjekty aplikacni sféry pri usnadnéni
prechodu studenti na trh prace.

e Systematicky rozvoj studentskych praxi a stazi v podnicich a institucich, posileni
spoluprace s regionalnimi samospravami.

e Pusobeni univerzity jako spoleéenského a kulturniho centra regionu.

e Posilovani spoluprace s absolventy.

Spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami a vyzkumnymi pracovisti ve vyzkumu

e Rozvoj spoluprace ve vyzkumu se zahranicnimi univerzitami a dalSimi vyzkumnymi
pracovisti jak evropskymi, tak i mimoevropskymi.

e Prohlubovani spoluprace v ramci India Platform (na zakladé dosavadnich jednanf
s indickymi VS rozvijet konkrétni podobu spoluprace v oblasti studia, védy a vyzkumu
v ramci Erasmus Mundus India Platform).

e Pusobeni zahraniénich vyzkumnikd na univerzité.

e RozsiFovani zahraniénich vyzkumnych pobytd akademickych pracovnikd, mladych
vyzkumnikd a studentl doktorskych studijnich programda.

e Zahranicni spoluprace v univerzitnim vzdélavani

e Priprava strategie mezinarodni spoluprace Univerzity Pardubice pro zlepSeni podminek
pro studium zahrani¢nich studentl a pro mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu.

e Zdokonalovani organizace, administrace a dokumentace mobilit v souladu s principy
Boloriského procesu.

e Zvysovani poctu bilateralnich smluv s partnery v ramci LLP Erasmus s podstatnou
mirou podobnosti studijnich programda.

e Zvysovani jazykovych kompetenci zejména téch zaméstnanci univerzity, do jejichz
naplné prace patii komunikace se zahrani¢nimi studenty.

e Vénovani zvy$ené pozornosti zalenéni zahraniénich studentd do studentské komunity,
usilovani o vytvoreni mezinarodniho prostredi na UPa, zvyseni poctu studijnich
programu/oboru uskuteériovanych v cizich jazycich.
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Lidsky potencial a kultura akademického zivota

e Podpora kvalifika¢niho ristu akademickych a vyzkumnych pracovnika.

e Respektovani a napliovani akademickych svobod.

e Realizace kurzl se zamérenim na efektivni vyuziti IT (prace s EIZ — elektronickymi
informaénimi zdroji, LMS — learning management system).

e Podpora semestrélnich ¢i roénich zahrani¢nich pobytu akademickych pracovnika.

@ ZvysSovani jazykovych kompetenci akademickych pracovnikl s akcentem na anglicky
jazyk.

Kvalita ve strategickém rizeni

@ Péce o adekvatni finanéni Fizeni verejné vysokoskolské instituce v ramci strategického
rizeni akademickych cinnosti a jeho provazani s vécnymi zaméry rozvoje univerzity.

e Rozvijeni univerzitniho systému vnitfniho hodnoceni cinnosti.

e Zvyraznéni role Studentské rady Univerzity Pardubice (SRUPa) pFi zapojovani studentt
do zivota akademické obce, zejména pri vnitfnim hodnoceni vyuky studenty.

e Rozvoj implementace principl procesniho Fizeni za ucelem zvySovani hospodarnosti,
Ucelnosti a Gcinnosti Fizeni.

Modernizace univerzitniho kampusu, prostorového zazemi fakult a materialné
technické zajisténi vyuky a vyzkumu
e Vystavba poslucharny FZS.
e Zahigjeni a realizace projektu Centrum materialli a nanotechnologii (CEMNAT).
® V souvislosti s dokoncenim Vyukového a vyzkumného centra v dopravé (VVCD)
priprava optimalizace prostory vyuzivanych DFJP.
e Pripravné prace pro rekonstruovani a nadstavbu budov DB vcetné upravy vnitiniho
nadvofi (VAP).
@ Prostorové zabezpeceni FR v Litomysli — Piaristicka kolej a priprava Ateliéru kamene.
e Priprava a realizace vystavby multifunkéniho sportovisté.
e Rozvoj informacnich a komunikacnich technologii a infrastruktury, zajistovani
adekvatniho pristrojového vybaveni pro vyzkum a pro vyuku.

Zdokonalovani podplrnych procesti akademickych €innosti a sluzeb

e Udrzovani vysoké trovné sluzeb Univerzitni knihovny a dostupnosti informacnich
zdrojl pro vzdélavaci a vyzkumnou cinnost.

e Zajistovani informovanosti akademické obce a neakademickych zaméstnancu.

@ Rozvoj poradenstvi pro uchazede, studenty (v¢. znevyhodnénych skupin a jednotlivcl)
a absolventy v relaci k ménicim se podminkam okoli, vytvareni podminek pro studium
studentt se specifickymi potrebami.

@ Rozvoj jazykovych, ICT a odbornych kompetenci neakademickych zaméstnanc.

e Rozvijeni a zkvalitiovani elektronicky poskytovanych sluzeb prostrednictvim
informacéniho systému UPa a zajiSténi potfebné péce o elektronické dokumenty
z pohledu dlouhodobého ukladani a archivace; rozvoj komponent IS efektivnimi
postupy a v uzké koordinaci s ostatnimi univerzitami.

Naplfiovani jednotlivych bodl aktualizace dlouhodobého zaméru pro rok 2013 je v prubéhu
roku pravidelné hodnoceno pfi zasedanich vedeni univerzity, vyhodnoceno po ukonceni kalen-
darniho roku a zverejnéno ve zpravé rektora o vyrocnim hodnoceni ¢innosti univerzity, projed-
nano zaroven s hodnocenim naplnéni Institucionalniho rozvojového planu Univerzity Pardubice
pro rok 2013 s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.
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2.5 Zmeény vnit¥nich predpisa univerzity

nazev vnitiniho predpisu Idatum zmény IEl'slo jednaci

VIII. zmény Statutu Univerzity Pardubice 21. rijna 2013 MSMT-42687/2013

l1l. zmény Vnitfniho mzdového predpisu Univerzity Pardubice 25.ledna 2013 MSMT-3676/2013-30
V. zmény Studijniho a zkuSebniho radu Univerzity Pardubice 18. cervence 2013 MSMT-16298/2013-30
Stipendijni rad Univerzity Pardubice 18. cervence 2013 MSMT- 6298/2013-30

2.6 Zastoupeni univerzity v reprezentaci
vysokych skol

Ceska konference rektord (CKR) ¢len
Rada vysokych $kol (RVS) ¢len — ¢len predsednictva

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona

c. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim
Ve vztahu k tomuto zakonu byla v roce 2013 fesena jedna zadost o poskytnuti informaci, a to
ohledné podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu zaméstnancu. Dalsi informa-
ce k uvedené zadosti a jejimu vyFizeni byly zverejnény na Gredni desce www stranek Univerzity
Pardubice.
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Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci cinnost






Univerzita Pardubice pIné respektuje orientaci univerzity nejen na technické a prirodovédné
obory (které tvori polovinu vSech akreditovanych studijnich programd, tj. 33 z 66), ale i spole-
censkovédni a ekonomické obory, véetné zdravotnickych, uméleckych a pedagogickych, tvori-
cich druhou polovinu (33 programu) vsech akreditovanych studijnich programu.

Vzdélavaci Cinnost v roce 2013 probihala v 66 studijnich programech se 129 studijnimi obory.
Snahou univerzity je omezit vysoky pocet oboru jejich vhodnym propojovanim. K 31. 12. 2013
méla Univerzita Pardubice 10 450 studentt, coz odpovida zaméru univerzity nepokracovat ve
zvySovani poctu studentl i vzhledem ke zméné dotacdni politiky statu a postupné snizovat jejich
pocet zvySenou kontrolni ¢innosti kvality studia v pribéhu prvniho roéniku studia.

Pres Etyri pétiny studujicich (82,5 %) predstavuji studenti prezenéni formy studia, meziro¢né
se pomér studentl v prezencni formé zasadné nezmeénil. Podil poétu studentt bakalarskych
studijnich programu/oboru je 73,5 %. Studenti magisterskych studijnich programu tvori nyni
21,4 %. Pocet studentl doktorskych studijnich programu se mirné zvysil na 5,1 %, tj. dlouhodobé
vytyceny sedmiprocentni podil studenti v doktorskych studiich zatim neni nékterymi fakultami
zcela napliiovan, i kdyz meziro¢ni narlst je 0,2 %.

Vsechny studijni programy a obory plné respektuji prijaty systém ECTS, jehoz podminky jsou
uvedeny ve vnitrnich predpisech univerzity. Univerzita obhdjila v roce 2013 Diploma Supplement
Label pro dalsi obdobi. O ziskani ECTS Label se vzhledem k nejasnosti podminek v roce 2013
neuchazela.

V roce 2013 pokracovala akcentace systematické podpory nadanych studentt i uchazeci o stu-
dium na univerzité konkrétni podporou jednorazovym mimoradnym stipendiem. Po vyhodnoce-
ni zkuSenosti této praxe univerzita rozhodne o dalSim pokracovani, ¢i ukonceni tohoto zaméru.
Byl pIné uplatnén systém stipendii za vynikajici studijni vysledky (nastaveny v roce 2010), jehoz
zamérem je rovhomérnéjsi ocenovani studijnich vysledkd studentd napfi¢ univerzitou. Doslo ke
zvyseni poctu stipendistl i vyplacenych mésicnich ¢astek. V roce 2013 byly nadale aplikovany
dva podptirné stipendijni tituly (stipendium priznané podle § 91 odst. 2 pism. e) a d) zdkona, ve
Stipendijnim radu Univerzity Pardubice dle ¢l. 2 odst. 3 h) stipendium jako ocenéni za sluzby
osobni asistence studentovi univerzity s télesnym postizenim a podle €l. 2 odst. 3 i) stipendium
v mimoradné tizivé socialni situaci). Byl rovnéz napliovan strategicky dokument Systém stimu-
lace k vyzkumné ¢innosti studentt a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnikd. V roce
2013 byla prijata na zakladé diskuse o dalSich konstruktivnich zménach v ramci vnitrnich pred-
pist (Stipendijni fond) zména ve vnitfnich dokumentech s cilem zefektivnit stipendijni politiku
univerzity a fakult.

Rozvoj modernich metod a technické podpory vyucovani a uceni pokracoval v roce 2013 realiza-
ci projektu IN2, ktery na Sesti fakultaich umoziuje pestrou paletu pedagogickych a didaktickych
inovaci predmétd a oboru. Velka pozornost byla nadile vénovana technické podpore vzdélava-
ciho procesu v ramci informacnimu systému studijni agendy STAG a jeho propojovani s dalSimi
IS na UPa.

Pozornost byla nadale vénovéna utvareni podminek pro integraci studentd se specifickymi po-
trebami, byl propracovavan program osobni asistence pro zdravotné postizené studenty. V roce
2013 pokracovala realizace projektu ,,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér”, ktery umoznil
vyrazné zlepsit systematickou podporu studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami na Uni-
verzité Pardubice.

V roce 2011 byl pripraven na zakladé prijeti vnitfniho systému hodnoceni kvality dokument
ménici v oblasti akreditace systém vnitfni kontroly kvality akreditanich navrhli a Univerzita
Pardubice se zapojila do projektu IPN Kvalita, pomoci kterého jsou na zikladé vystupl z jed-
notlivych aktivit projektu nastavovany dal$i moduly vnitfniho hodnoceni kvality. Tento trend
byl v roce 2013 prohlouben dal$imi integraénimi pilotazemi nékterych vystupu z projektu IPN
Kvalita. V prabéhu roku 2013 pokracovala diskuse nad integraci inspiraénich moznosti vystupu
projektd KVALITA a dalSich do systému vnitfniho hodnoceni kvality, zejména v oblasti STUDIUM
a PERSONALISTIKA.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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3.1 Akreditované studijni programy

Tabulka 3.1 MSMT
Akreditované studijni programy (pocty)
Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=E€=¢

studijnich programu studium studium magisterské studium
studium

P K/ID P K/ID P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera*
technické védy a nauky 21-39 2 2 2 2

Fakulta ekonomicko-spravni*

‘I

w
w

prirodni védy a nauky 11-18
ekonomie 62,65 3 3 3

Fakulta eletrotechniky a informatiky*

technické védy a nauky 21-39 2 2
Fakulta filozoficka*

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 5 3 2

a sluzby

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 | 2 3
péce

Fakulta chemicko-technologicka*

A

A
!!

prirodni védy a nauky 11-18 | |
technické védy a nauky 21-39 8 3 5 |

Fakulta restaurovani*

I‘

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | |

Fakulta zdravotnickych studii*

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 4 | 2
a nauky

ceikerr ] 5] o o[ al ¢ 13

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

N

P = prezencéni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: Poéet akreditovanych studijnich programu bakalafského stupné studia ve formé prezenéni je
uveden ve tfetim sloupci tabulky 3.1, ve formé kombinované ve ¢tvrtém sloupci této tabulky. Jedna
se ale vzdy o stejny studijni program, ktery ma akreditovanu bud’ jednu, nebo obé formy studia.
Podobné je tomu i u navazujiciho magisterského studia (paty a Sesty sloupec). Z toho divodu hodnota
v poslednim sloupci (,,celkem*) neni sou¢tem hodnot v prislusném radku, ale vyjadruje skutecné
celkovy pocet akreditovanych studijnich programt v dané studijni oblasti.
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3.2 Studijni programy v cizim jazyce

Tabulka 3.2 MSMT
Studijni programy v cizim jazyce (pocty)
Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské H@=H<=7

studijnich programa studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera

technické védy a nauky 21-39 | |
prirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 | |
technické védy a nauky 21-39

spolecenské védy, nauky 61,67,71-

a sluzby 73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 | |
péce

Fakulta chemicko-technologicka

prirodni védy a nauky 11-18

+ I
3

technické védy a nauky 21-39 3

—
(R I S O ] A

3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple
degree

Tabulka 3.3 MSMT
V roce 2013 nebyl akreditovan zadny tzv. joint/double/multiple degree studijni program. Jeden
navrh (FES) byl koncem roku 2013 podan k akreditaci a jeden je v pripravé na FF.

studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost
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3.4 Akreditované studijni programy uskutecnované
spolecné s jinou vysokou Skolou

Tabulka 3.4 MSMT

Tab. 3.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou skolou

Vysoka Skola (nazev) Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Nazev studijniho programu | Aplikovana informatika
Skupina KKOV 18
Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kralové
Pocatek realizace programu 13.10.2010
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani |Standardni doba studia v daném doktorském st. programu
studenty a ukonéeni je 4 roky s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje
povinné predméty (60 kreditl), povinné volitelné predméty,
ze kterych si student voli alesponi dva predméty (30 kredita),
védeckou praci studenta (60 kreditt) a pedagogickou praci
studenta (30 kreditl). Kreditové hodnoceni védecké prace
studenta se odviji od hodnoceni odbornych a védeckych pu-
blikaci v ramci védecko-vyzkumné cinnosti. Studium je cha-
rakterizovano Charakteristikou doktorského studijniho pro-
gramu a Studijnimi plany doktorského studia, které schvalila
Oborova rada studijniho programu Aplikovana informatika.
PFijimani studentl ke studiu se Fidi PoZzadavky k prijimacimu
rizeni, kde podminkou k prijimaci zkousce je Uspésné ukonéeni
magisterského studia do terminu zkousky a vypracovani tezi
k predpokladanému tématu disertacni prace (cca |5 stran).
Pisemna i ustni prijimaci zkouska se kona ze dvou cizich ja-
zykd. Ustni zkouska do programu se dale kona z informatiky.
Ve dvou tretinach studia, po ziskani nejméné 180 kreditd, absolvuje
student statni doktorskou zkousku, kde obhajuje teze své bu-
douci doktorské disertacni prace. Studium konci obhajenim
doktorské disertacni prace.

Nazev studijniho programu 2 Systémové inZenyrstvi a informatika
Skupina KKOV 62
Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
Pocatek realizace programu 11.2.2000
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)
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Popis organizace studia, véetné prijimani
studentl a ukonéeni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu
jsou 3 roky s kreditnim limitem 180 kreditl. Studium obsahuje
povinné predméty (60 kreditl), povinné volitelné predméty,
ze kterych si student voli alespon dva predméty (30 kredi-
tl), védeckou praci studenta (60 kreditd) a pedagogickou
praci studenta (30 kreditd). Kreditové hodnoceni védecké
prace studenta se odviji od hodnoceni odbornych a védec-
kych publikaci v ramci védecko-vyzkumné cinnosti. Studium
je charakterizovano Charakteristikou doktorského studijniho
programu a Studijnimi plany doktorského studia, které schva-
lila Oborova rada studijniho programu Systémové inzenyrstvi
a informatika. PFijimani studentd ke studiu se Fidi Pozadavky
k prijimacimu Fizeni, kde podminkou k pFijimaci zkousce je
Uspésné ukonceni magisterského studia do terminu zkousky
a vypracovani tezi k predpokladanému tématu disertacni pra-
ce (cca |5 stran). Pisemna i Ustni prijimaci zkouska se kona ze
dvou cizich jazykd. Ustni zkouska do programu se dale kona
z informatiky. Ve dvou tretinach studia, po ziskani nejméné
180 kreditu, absolvuje student statni doktorskou zkousku, kde
obhajuje teze své budouci doktorské disertacni prace. Studi-
um kon¢i obhajenim doktorské disertacni prace.

Vysoka skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii

Nazev studijniho programu 3

Osetrovatelstvi

Skupina KKOV 53
Partnerska vysoka skola Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich
Pocatek realizace programu 24.4.2008
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani
studentt a ukonceni

Prijimani studentd do studijniho programu si provadi kazda
vysoka Skola dle predem stanovenych podminek, vyuka je or-
ganizovana spolecné pro vsechny studenty a podileji se na ni
obé vysoké skoly. Ukonéeni studia je formou statni zavéreéné
zkousky a obhajoby disertacni prace.

Nazev studijniho programu 4

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 53
Partnerska vysoka skola Univerzita obrany v Brné
Pocatek realizace programu 3.3.2008
Délka studia (semestry) 6
Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalarsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani
studenty a ukonéeni

Prijimani studentd do studijniho programu/oboru Zdravot-
nicky zachranar si provadi kazda vysoka skola dle predem
stanovenych podminek, vyuka je organizovana spolecné pro
vSechny studenty a podileji se na ni obé vysoké skoly. Ukonce-

ni studia je formou statni zavérecné zkousky.
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3.5 Akreditované studijni programy uskutecnované
spolec¢né s vyssi odbornou skolou

Tabulka 3.5 MSMT

Univerzita neuskuteénuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou.

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti,
které vysoka Skola uskutec¢nuje mimo obec,
ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Tabulka 3.6 MSMT
Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka Skola uskutecrniuje mimo obec,

ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)
Vysoka Skola (nazev)

Univerzita Pardubice, Dopravni fakulta Jana Pernera

Nazev studijniho programu |

Dopravni technologie a spoje

Skupina KKOV

37

Nézev a sidlo pobocky* vysoké Skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich &asti

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc, v ndjmu

Forma (prezenéni, kombinovany, distan¢ni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalaFsky, obory DMML, MEKPS, TRD

Probihaji na pobocce statni zavérecné ne
zkousky? ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ne

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnanci na poboéce

Nazev studijniho programu 2

Dopravni technologie a spoje

Skupina KKOV

37

Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich éasti

Dislokované pracovisté DFJP, Ceska Trebova,
vlastni budova

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

prezencni, kombinovana

Délka studia (semestry)

6

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

bakalarsky, obor DP-KV

Probihaji na pobocce statni zavérecné ano
zkousky? ANO/NE

Probihaji na poboéce obhajoby zavéreénych ne
kvalifikacnich praci? ANO/NE

Poéet kmenovych zaméstnancid na poboéce 55
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Nazev studijniho programu 3

Dopravni inZzenyrstvi a spoje

Skupina KKOV

37

Nézev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde
probiha vyuka akreditovanych studijnich
programu nebo jejich &asti

VIP Praha, Pod vytopnou, Praha — Florenc, v najmu

Forma (prezencni, kombinovany, distancni)

kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky, obory DMML, MEKPS, TRD

Probihaji na pobocdce statni zavérecné ne
zkousky? ANO/NE
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ne

kvalifikaénich praci? ANO/NE

Pocet kmenovych zaméstnancud na poboéce

Nazev studijniho programu 4

Dopravni inZzenyrstvi a spoje

Skupina KKOV 37
Nazev a sidlo pobocky* vysoké skoly, kde Dislokované pracoviité DFJP, Ceska Trebova, vlastni
probiha vyuka akreditovanych studijnich budova

programu nebo jejich ¢asti

Forma (prezenéni, kombinovany, distancni)

prezenéni, kombinovana

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky, obor DP-KV

Probihaji na pobocdce statni zavérecné ano
zkousky? ANO/NE

Probihaji na poboéce obhajoby zavéreénych ne
kvalifikac¢nich praci? ANO/NE

Poéet kmenovych zaméstnanci na poboéce 5,5

Pozn.: ¥Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo

mésto, ve kterém ma vysoka skola své sidlo

3.7 Akreditované studijni programy popsané
metodikou vystupd z uceni v souladu s Narodnim

kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Univerzita Pardubice zatim nekompletuje popisy SP podle vysledki Q-RAM, které jesté nejsou
oficialné prijaty a budou podrobeny jesté pilotazi pomoci projektu KREDO. Po vysledcich v pro-
jektu KREDO popise i Univerzita Pardubice SP podle metodiky Q-RAM. Akreditacni komise
tento postup respektuje.

3.8 Kreditni systém studia

Univerzita Pardubice uplatfiuje v rdmci akreditovanych studijnich programu a oboru v prezenéni
i kombinované formé studia dusledné systém ECTS. Univerzita je drzitelem Diploma Supple-
ment Label a v pribéhu roku 2013 byly vyhodnocovany moznosti uchizet se pro dalsi obdobi
(od roku 2014) i o ECTS Label, a to podle novych mezinarodnich podminek.
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3.9 DalSi vzdélavaci aktivity

V roce 2013 probihaly na vSech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, naplanované
zejména v projektech OP VK, které slouzi jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék
k akreditovanym studijnim programum. Jejich cilem je rozvoj a dal$i vzdélavani zaméstnancu
univerzity, nebo jsou zaméreny na zaky zakladnich a stfednich Skol, studenty a zaméstnance
jinych vysokych skol, zaméstnance instituci aplikacni sféry ¢i dalsi zajemce o studium. Jedna se
predevsim o specializované jazykové kurzy, letni Skoly, workshopy a seminare, odborné staze/
praxe/exkurze, univerzitu tfetiho véku, univerzitu volného casu a dalsi. Tyto dalsi vzdélavaci
aktivity jsou realizovény v ramci riznych dotaénich titult &i za Gplatu.
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4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 4.1 MSMT
Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské H@=E<=4

studijnich programu studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera*
technické védy a nauky 21-39 1116 502 263 240 132 2253

Fakulta ekonomicko-spravni*

prirodni védy a nauky 1-18 5
ekonomie 62,65 999 44l 415 163 36

Fakulta elektrotechniky a informatiky*
technické védy a nauky 21-39 873 201 46 1120

Fakulta filozoficka*

spolecenské védy, nauky 61,67, 1439 251 72 1762
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 147 121 268
péce

Fakulta chemicko-technologicka*

piirodni védy a nauky 1-18 51 68 93
technické védy a nauky 21-39 1268 71 368 5 136 1848

Fakulta restaurovani*

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 59 29
Fakulta zdravotnickych studii*

zdravot., lékar. a farm. védy 51-53 593 121 110 16 840
a nauky

ceter ———  esalin] || iee] o8| 536 10459

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni

studenti
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4.2 Studenti — samoplatci

Tabulka 4.2 MSMT
Studenti — samoplatci** (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské [@=E€=¢
studijnich programu studium studium magisterské studium
studium

P KD P KD P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera*
technické védy a nauky 21-39 5 10
Fakulta ekonomicko-spravni*

ekonomie 62,65 3 |

s I
R I N I I O N S

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor
P = prezencéni K/D = kombinované / distan¢ni

**Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poétech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tabulka 4.3 MSMT
Studenti ve véku nad 30 let
Skupiny akreditovanych KKOV Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské (@585

studijnich programu studium  studium magisterské studium
studium

P K/D P K/D P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera*

technické védy a nauky 21-39 I 218
prirodni védy a nauky 11-18
ekonomie 62,65 2 159

Fakulta elektrotechniky a informatiky*
technické védy a nauky 21-39 6
Fakulta filozoficka*

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 16

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 4
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 4 44

Fakulta restaurovani*

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 2 12
Fakulta zdravotnickych studii*
zdravot., lékar: a farm. védy a nauky 51-53 6 76 4 9

cerer ] || el e 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souéast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované / distancni

studenti




4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich
programech

Tabulka 4.4 MSMT
Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych KKOV  Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studijnich programu studium studium magisterské studium
studium

P K/ID P K/ID P K/D

Dopravni fakulta Jana Pernera*

technické védy a nauky 21-39 359 233 17 40
ekonomie 62,65 263 237 46 87
technické védy a nauky 21-39 314 28
spolecenské védy, nauky 61,67,71- 276 31

a sluzby 73

pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 33 8

péce

prirodni védy a nauky 11-18 I 4
technické védy a nauky 21-39 317 56 38

Fakulta restaurovani*

védy a nauky o kulture a uméni 81,82 | |

Fakulta zdravotnickych studii*

zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 55 20 14
a nauky

R I I I 7 N

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni K/D = kombinované / distancni

studenti
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4.5 Opatieni vedouci ke snizovani studijni
neluspésnosti

Podobné jako v roce predchozim, i v roce 2013 bylo vice nez 85 % ze vSech nelspésnych studen-
tl v bakalarskych studijnich programech. V prubéhu roku 2013 byla vzhledem k radikalni zméné
financovani studentl ze strany statu uplatnéna opatfeni v ramci schvalenych zmén ve Studijnim
a zkuSebnim radu. Jako pozitivni opatreni byla vyhodnocena napr. disledna kontrola studijnich
vysledkl po ukonceni prvniho semestru studia tak, aby nedochazelo k udrzovani ,,neperspektiv-
nich” studentd, ktefi nejsou schopni plnit studijni pozadavky ani na minimalni predepsané Grovni.
Dale byla realizovana opatreni zamérena na snizovani studijni nespésnosti (napr. pokracovani
ve strukturaci obsahu predméti mezi bakalarskymi a magisterskymi studijnimi programy, za-
vadéni novych volitelnych predmétd v ramci studijniho planu, dopliikova nabidka vzdélavacich
kurzi apod.).

Vzhledem k celkovému zprisnéni narokl na studenty, souvisejicimu s daraznym tlakem na udr-
Zeni a zvySeni kvality studia, mira neGspésnosti studentl (poéitana jako pomér potu neuspés-
nych studentu za kalendarni rok k celkovému poétu studentl k 31. 10. 2013) opét vzrostla, ale
z univerzity odesla zejména skupina studentd, ktera byla z hlediska vlastnich studijnich vysledku
pro univerzitu zatézujici i z ddvodu, Ze tito studenti jiz nebyli dotovani z verejnych zdroji. Na-
dale vykazuji nejvyssi poéty nelispésnych studentl v bakalarskych studijnich programech DFJP,
FES, FChT a FEI, tedy fakulty, které fakticky necini vybérové prijimaci zkousky.

Hodnoceni relace mezi nelspésnymi studenty a GspéSnymi absolventy univerzity v roce 2013
vykazuje pomérné stejnou hodnotu jako v predchozim roce.

V ramci hodnoceni pribéhu studia je na univerzité zamérena pozornost i na délku studia, jsou
hodnoceny pocty absolventd, kteri ukoncuji studium ve standardni dobé a v letech dalSich. Ze
zakona jsou nadstandardni délky studii provazany s vymérovanim poplatkd, které jsou jednim
ze zdroju stipendijniho fondu univerzity. V roce 2013 byla upravena a zefektivnéna i poplatkova
politika univerzity, kterou metodicky prevzalo od byvalého Oddéleni pro vzdélavani Informacni
centrum. Veskera administrativa probiha pouze elektronicky. Hodnoceni kvality studia se tyka
pouze studia na Univerzité Pardubice, nikoli pfipadnych predchazejicich studii na jinych vyso-
kych Skolach.
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5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programii

Tabulka 5.1 MSMT

Absolventi akreditovanych studijnich programu (poéty)

Univerzita Pardubice Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium
studium

Skupiny akreditovanych KKOV P K/D P K/ID P K/D
studijnich programu
prirodni védy a nauky 11-18 30 26 15
technické védy a nauky 21-39 483 83 304 5l 31 952
zdravot., |ékar. a farm. védy 51-53 117 20 42 2
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67,71- 331 80 3 414
a sluzby 73
ekonomie 62,65 272 101 163 47 9
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 29 32
péce
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 18 15
CELKEM 1280 204 0 0| 662 60 2304
P = prezencni K/D = kombinované / distancni

5.2 Uplatnéni absolventt na trhu prace, spoluprace
univerzity se svymi absolventy

Vysoké Skoly nemaji sice ze zikona povinnost sledovat UspésSnost vlastnich absolventt na trhu
prace, nicméné fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuiji
informace ziskavané jak na zakladé dat z verejnych databazi, tak pfi realizaci rady vlastnich akei
a jednanich v ramci konkrétni spoluprace se subjekty aplikaéni sféry.

Vysledky provadénych analyz, i s védomim jistych obtizi presnosti a problematicnosti ziskanych
dat, vyuzivaji fakulty pri rozhodovani o strukture prijimanych uchazecd a koncipovani pripad-
nych novych studijnich obord, resp. reakreditace stavajicich programa.

Soucasné byly realizovany tradiéni i netradiéni podpurné a monitorovaci akce smérujici ke zvy-
Sovani Gspésnosti absolventl na trhu prace, napf. akce Kontakt 2013 — veletrh pracovnich pri-
leZitosti a dalsi jednani se zaméstnavateli o formé stipendii, Fizenych praxi béhem studia apod.
Dotaznikova Setreni tykajici se adekvatnosti pripravy na povolani a spoluprace se zaméstnavateli
pri uplatiovani svych absolventl realizuji standardné FZS, FEI, DFJP a FR. Poptavka po absol-
ventech FChT ze strany primyslu je stile vyssi nez pocet absolventd. Informace o zpusobu
uplatnéni absolventd doktorskych studijnich programid byly ziskany z dotaznikového Setfeni
zaméreného na prubéh doktorskych studii a na stimulaci k vyzkumné cinnosti mezi studenty
a absolventy doktorskych studijnich programu. Konkrétni informace poskytuji tabulky.

V pribéhu roku 2013 byla zintenzivnéna spoluprace s absolventy na systémové bazi v ramci
Klubu absolvent(i i mimo néj jednordzovymi setkanimi s absolventy (FF, DFJP, FChT), béhem
kterych sdéluji vlastni zkuSenosti z praxe budoucim absolventim SP a zaroven ziskavaji moznost
zvysit si kvalifikaci kurzy CZV, pofadanymi fakultnimi pracovisti.

Osvédduji se pravidelné kontakty s vedenim UFadu prace CR.

absolventi
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5.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprace s potencialnimi zaméstnavateli ma na kazdé fakulté fadu forem, tyka se vyuky, reseni
aplikaénich dkolt &i raznych projektd (napr. forma zvanych prednasek odbornikd konkrétnich
zaméstnavatell, specialnich predndsek a prezentaci spolecnosti, organizovani kulatych stoll se
zaméstnavateli apod.).

KazZdoroéné je téz v prubéhu letniho semestru pofadan pro studenty univerzity ve spolupraci
se zaméstnavateli z SirSiho regionu veletrh pracovnich prilezitosti s nazvem KONTAKT, ktery
se tési velké pozornosti studentt nejen poslednich ro¢niki studia.

absolventi










6.1 Zajem o studium na vysoké skole

Tabulka 6.1 MSMT
Zajem o studium na vysoké skole

Skupiny KKOV  Bakalarské studium Magisterské Navazujici Doktorské
akreditovanych studium magisterské studium
studijnich studium
programu
£ £ £ £
= = = =
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Dopravni fakulta Jana Pernera*

technické védy  21-39 1562 1150 866 244 204 196 27 23
a nauky

N

Fakulta ekonomicko-spravni*

prirodni védy 11-18 | | |
a nauky

ekonomie 62,65 2045 1224 638 735 449 293 13 9 8
Fakulta elektrotechniky a informatiky*

technické védy  21-39 737 474 372 135 127 114 16 14 13
a nauky

Fakulta filozoficka*

spolecenské védy, 61,67,71 1411 776 518 201 134 89 19 13 12
nauky a sluzby -73

pedagogika, 74,75 184 89 46 171 75 50

ucitelstvi a social.

péce

Fakulta chemicko-technologicka*

prirodni védy 11-18 2 S 32 18 15 14
a nauky
technické vedy  21-39 1260 987 602 348 210 179 38 3l 30
a nauky

Fakulta restaurovani*
védy a nauky 81,82 36 14 13 13 13 13

o kulture a uméni

Fakulta zdravotnickych studii*

zdravot., lékar.  51-53 951 405 288 13 92 55| 3 B B
a farm. védy
a nauky

CELKEM 8186| 5119] 3343 2034| 1338 135 102
CELKEM | Jeisejsiolael ||| 2034] 1338] loi9] 135] 109] 102]

zajem o studium
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6.2 Studenti navazujiciho magisterského
a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi
stupen studia na jiné vysoké Skole

Tabulka 6.2 MSMT
Studenti navazujictho magisterského a doktorského studia, kteri absolvovali predchozi stupen studia

na jiné vysokeé skole
Poéet zapsanych studentl do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
programu, ktefi pFechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Dopravni fakulta Jana Pernera* 55 15
Fakulta ekonomicko-spravni* 87 5
Fakulta elektrotechniky a informatiky* 21 4
Fakulta filozoficka* 26 4
Fakulta chemicko-technologicka* 14 9
Fakulta restaurovani* | 0
Fakulta zdravotnickych studii* 33 |

CELKEM za celou vysokou skolu 237

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

6.3 Prijimaci zkousky

Prijimaci Fizeni je na vSech fakultach Univerzity Pardubice zajistovano vlastnimi silami a nepodili
se na nich zadny soukromy subjekt. Rozvinula se diskuse o formé a zpUsobu provedeni pFiji-
macich zkousek do jednotlivych studijnich programd, a to z divodl zvyseni kvality prijimanych
studentd a omezeni jejich budouci studijni netdspésnosti, zejména u studentd, kteri se opakované
zapisuji ke studiu.

6.4 Spoluprace se strednimi skolami

Univerzita posiluje kazdoroéné svoji spolupraci se stfednimi skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice duleZitou soucast svych vnéjsich vztahu.
Cilem spoluprace se strednimi Skolami je vést talentované zaky k samostatnému a tvorivému
pristupu pri FeSeni odbornych problému v riaznych védnich oborech, zaujmout ty ostatni a uka-
zat jim svét védy a péstované univerzitni obory poutavou formou.

Spoluprice se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

a) V primé spolupraci ve skolach, at’jiz formou specializovanych prednasek, odbornych, vychov-
nych, zajmovych a popularné naucnych akci, poradanych v prostorach skol (Véda a technika
na dvorech skol s interaktivnimi demonstracemi FChT, DFJP, FEIl, cyklus prednasek Hovory
VaT aneb Exempla Trahunt, atp. akce v ramci RK PTPO — zapojeno pres 30 skol). Pracovnici
a v nékterych pripadech i studenti péti fakult (DFJP, FES, FEl, FF, FZS) vyjizdéli na vybrané
stredni skoly, kde formou prezentace a nasledné diskuse informovali potencialni uchazece
o studium na svych fakultach, prip. se uskutecnily dalsi kontaktni akce jednotlivych fakult.
Jednou z forem informovani SS jsou i zasilané informace stfednim $kolam v pisemné formé

zajem o studium




b)

d

)

(jak komunikace na Grovni univerzity — 500 SS CR, prostiednictvim RK PTPO — 350 Z5/SS

v Pardubickém kraji, tak na rovni fakultni).

Spoluorganizovanim rlznych odbornych soutézi — Festival védy a techniky Pardubického

kraje (AMAVET, o.p.s.), 35. roc¢nik celostatniho kola chemické olympiady, evropska priro-

dovédecka olympiada EUSO, soutéz Hledame mladého chemika (posledni tri roky na FChT

v ramci Mezinarodniho roku chemie), vypracovavani odbornych tloh pod vedenim akademic-

kych pracovniki a doktorandd fakult.

Na pldé vysoké Skoly se uskutecnila Fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popula-

riza¢nich akei pro Zaky a pedagogy ZS/SS, napf.:

— dny otevienych dvefi na vsech fakultach univerzity (leden 2013) s prednaskami, informa-
cemi o moznostech studia a prohlidkou laboratori, vybaveni uceben a kampusu, kterych
se pravidelné Gcastni vice nez polovina pozdéji prijatych studentd, coz svédéi o veliké vy-
povidaci sile akce;

— popularizacni akce Vecer s védou a chemii a Vecer s védou a technikou, Chemicky jarmark
(RK PTPO) — s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi FChT, DFJP, FEI, FES,
FR a FZS, s velkym ohlasem zG¢astnénych zaka $kol;

— na FChT probéhla specialni akce s nazvem ,,Stan se na jeden den studentem Fakulty che-
micko-technologické”, kde si studenti stfednich Skol mohli podle svého zajmu vybrat libo-
volné pracovisté fakulty a absolvovat na ném ukazkové ,,jednodenni studium” s prednaska-
mi, laboratornimi cvi¢enimi, véetné navstévy menzy a univerzitni knihovny;

— zajemci/zaci se mohli zapojit do technickych krouzki organizovanych FEI;

— pracovisté fakult organizovala specializované programy a exkurze zaké SS na fakultni pra-
covisté i studentskou odbornou ¢innost.

Nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy strednich skol

— FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ceskych matematiki a fyzik( atd.

e) V roce 2013 pokracovala Gspésné Cinnost Science Café, kterou si organizuji studenti a zvou

predni odborniky. Probéhla rada diskusi na zajimava témata i za Ucasti veFejnosti, vcetné
studentd SS.

f) Univerzita a jeji fakulty se tradiéné ucastnily nejvyznamnéjsich veletrhi zamérenych na vzdé-

lavani — Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha 2013 a Gau-
deamus Brno 2013, For Industry, Akadémia Bratislava, kde Zaci SS, vychovni poradci a pe-
dagogové SS ziskali informace a materidly o moznostech studia na jednotlivych fakultich
univerzity. Soucasné se v univerzitni expozici vénovali zastupci fakult konkrétnim zdjemcim
o studium z Fad student@ SS a nabizeny byly i interaktivni demonstrace pokust a experimen-
td. Na vétsinu zahraniénich veletrhd vzdélavani byly zaslany propagaéni i infformaéni materidly
v anglictiné.

zajem o studium
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Rozvoj lidskych zdroji jako soustavna a systematickd Cinnost univerzity akcentuje a vytvari
podminky nejen pro kvalifikacni rist akademickych pracovnikd, ale téZ pro pribézné doplriovani
a zvySovani kvalifikace a kompetenci ostatnich zaméstnancl univerzity, stejné jako kompetenci
pri vykonu specifickych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnancu,
pFipadné studentu.

7.1 Akademicti a védecti pracovnici

Tabulka 7.1 MSMT
Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Fakulta  Akademicti pracovnici Védedti
pracovnici

CELKEM Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektori Védecti, vyzkumni
asistenti a vyvojovi pracovnici
podilejici se na
pedagog. Cinnosti

DFJP 87,8 7,6 21,8 41,2 17,2 0,0 0,0 4,3 92,1
FES 74,4 40 20,5 34,9 14,5 0,0 0,0 4,0 78,4

FEI 4.3 44 3,6 146 19,7 0,0 0,0 2,0 7K
FF 80,8 57 12,6 408 217 0,0 0,0 6,1 )
FChT 1676 32,8 384 832 132 0,0 0,0 66,9 [IFEVIG
FR 24,3 0,5 2,6 53 13,9 2,0 0,0 48
FZS 33,9 1,6 2,4 73 226 0,0 0,0 0,2

cuu 31,0 2 3

6 19 I 0,0 I

[ 30l ool e[ @4

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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1.2 Vékova struktura akademickych a védeckych
pracovniku

Tabulka 7.2 MSMT
Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektori ~ Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnidi

asistenti pracovnici podilejici se na
pedagog. Cinnosti

= = = = = = = =
w w w w w w w w
4 23 22 Za z & B o > 3 2 o
O X U &2 0O X O & O % O S0 8 (9}
do 29 let 0O 0 O 0 3 2 31 14 0 O 0 0 26 14 60
30-39 let | 0 2I I 149 56 74 34 2 | 0 0 60 16 307
40-49 let 9 2 32 9 64 31 37 20 0 O 0 0 6 4 148
50-59 let 17 I 23 9 30 13 16 9 | 0 0 0 4 2 91
60-69 let 23 5 3l 6 12 0 Il 3 0 O 0 0 | | 78
nad70let 19 | 0 0 0 2 38

lée 2 0 0 I 0 O
3

0
CeLer | eo] 9] 23] 27258l o2 o] a0 3] 1| o] o] %] 37| 7x3

1.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu
pracovnich uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tabulka 7.3 MSMT

Poéty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazku a nejvys$si dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Rozsahy Gvazkda  prof. doc.  DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 I 2 I I
do 0,5 I I 3 0
do 0,7 0 0 0 o
do 1,0 7 21 41 16
FES

Rozsahy Gvazkda  prof. doc.  DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 I ol
do 0,5 I 2 2
do 0,7 0 0 I
do 1,0 4 18 34 13 TG
FEI

Rozsahy Gvazkda  prof. doc.  DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 I 0 ol
do 0,5 I I 2
do 0,7 0 0 0

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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w
o

do 1,0
FF

N
w

Rozsahy Gvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 2 I
do 0,5 0 I | E
do 0,7 0 0 2 2
do 1,0 6 12 38 19

FChT

Rozsahy Gvazki prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 3 I ' G
do 0,5 I 4 s
do 0,7 2 I I
do 1,0 3 37 8l 2

FR

Rozsahy Gvazka  prof. doc.  DrSc, CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 0 I ol
do 0,5 0 I I 3
do 0,7 0 0 0 2
do 1,0 0 2 5 13
FZS

Rozsahy Gvazkda  prof. doc.  DrSc, CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 4 6 8 I
do 0,5 0 3 I 9
do 0,7 0 0 2 2
do 1,0 I 0 5 17

Ostatni

Rozsahy Gvazkda  prof. doc.  DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni _
do 0,3 0 0 0 oI
do 0,5 0 0 0 o I
do 0,7 0 0 0 o I
do 1,0 2 3 6 20

akademicti pracovnici, lidské zdroje
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7.4 Akademicti pracovnici s cizim statnim
obcanstvim

Tabulka 7.4 MSMT
Akademiéti pracovnici**
s cizim statnim
obcanstvim (pocty
fyzickych osob)
DFJP 0
FES 4
FEI |
FF
FChT
FR
FZS

Ostatni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: ¥* = Osoby, které maji s vysokou skolou uzavreny pracovnépravni vztah

N N NN

7.5 Nové jmenovani docenti a profesofi

Tabulka 7.5 MSMT

Nové jmenovani docenti a profesori (pocty)
Pocet Vékovy prumér nové jmenovanych

Fakulta ekonomicko-spravni

Profesori jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 3 41
Fakulta filozoficka

Profesori jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 | 39
Fakulta chemicko-technologicka

Profesori jmenovani v roce 2013 0

Docenti jmenovani v roce 2013 4 40
Fakulta restaurovani

Profesori jmenovani v roce 2013

Docenti | ]menovanl v roce 2013
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7.6 Prehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych
pracovniku

Tabulka 7.6 MSMT

Prehled kurzd dal$iho vzdélavani akademickych pracovnikd

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 27 429
Kurzy orientované na obecné dovednosti 13 130
Kurzy odborné 135 483

CELKEM 175 1042

1.7 Kariérni rad a systém odménovani

Systém stimulace k vyzkumné &innosti studentl, mladych akademickych a vyzkumnych pra-
covnikd, ktery je aplikovan od roku 2009, komplexné podporuje kvalitativni rozvoj akadem-
ickych cinnosti realizovanych na univerzité. Zakladni motivacni nastroj pro odménovani aka-
demickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho mzdového predpisu UPa, v némz jsou specifikovany
kvalifikacni pozadavky pro akademické a védecké pracovniky v jednotlivych kategoriich pro
zarazeni do pFislusné tarifni tfidy. Sou¢asné ma kazda fakulta zpracovany svij systém hodnoceni
a odménovani, ktery odrazi specifika zaméreni jednotlivych fakult.

Dopravni fakulta Jana Pernera i v roce 2013 prohlubovala proces systému hodnoceni aka-
demickych pracovnikd formou komplexniho hodnoceni akademickych pracovnika (KHP). Toto
hodnoceni vychazi z redlného predpokladu o postupném zavadéni systému kvality na arovni
fakulty i celé univerzity. Zavedeny systém KHP se vztahuje na stanoveni vySe osobnich pFiplatku
akademickych pracovniki fakulty s uvazenim finanénich moznosti fakulty, pri¢emz jejich zaklad-
ni pracovni povinnosti i nadale resi prislusna pracovni smlouva a pracovni napli v souladu se
Zakonikem prace, resp. prislusnou smérnici UPa.

Hodnoceni vykonnosti akademickych pracovniki jak ve vzdélavacim procesu, tak ve vé-
decko-vyzkumné cCinnosti probiha na Fakulté ekonomicko-spravni. Kazdoroc¢né se provadi
pravidelné vnitfni hodnoceni napliiovani planu kvalifikacniho rustu akademickych pracovniku.
Vedouci jednotlivych Gstavl a vedeni fakulty projednavali s akademickymi pracovniky zaméreni
jejich prace s ohledem na predpokladany kvalifikaéni rdst v nasledujicim obdobi. Snahou ve-
deni fakulty a vedoucich jednotlivych ustavil je reflektovat pri hodnoceni kvalifikacni ¢innosti
akademickych pracovnikd metodiku Rady pro védu, vyzkum a inovace, kterd je vyznamnym
podkladem pro financovani verejnych vysokych $kol. Hodnoceni prace a studijnich vysledka
doktorandl pusobicich na fakulté probiha v souladu se schvalenou smérnici dékanky. Sou¢asné
jsou doktorandi hodnoceni na prislusnych Ustavech formou odbornych seminari, kde prezentuiji
a obhajuji vysledky své védecké prace. K jejich aktivnimu zapojeni do védecko-vyzkumné prace
slouzi i studentské grantové soutéze, v ramci nichz je mozno financovat aktivity souvisejici s tou-
to &innosti doktorandd a nadanych studentl magisterskych studijnich obord. Pro odmérovani
doktorandu jsou uplatfiovéna pravidla, ktera zohlednuji pInéni jejich povinnosti.

Fakulta elektrotechniky a informatiky prubézné realizuje komplexni hodnoceni akademickych
pracovnikl. Podminky hodnoceni stanovuje vnitrni smérnice fakulty. Hodnoceni vykonnosti ak-
ademickych pracovniku je podkladem pro konstrukei rozpoctu kateder a kazdorocni nastaveni
vySe osobnich priplatki akademickych pracovnikl fakulty. Vychazi z ného i systém odménovani,
jenz se Fidi Vnitfnim mzdovym predpisem Univerzity Pardubice a je limitovan disponibilnimi
mzdovymi prostredky fakulty. Cilem tohoto hodnoceni je zajistit objektivni srovnavani, motivaci
a zainteresovanost akademickych pracovnika.
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Fakulta filozoficka kazdorocné vyhodnocuje védeckou, publikaéni a dalsi odbornou ¢innost
akademickych pracovnikl. Podminky hodnoceni definuje vnitfni smérnice fakulty Hodnotici
kritéria vyzkumu a vyvoje na FF UPa. Mezi kritéria VaV byla zaclenéna kritéria uznavana Radou
pro vyzkum, vyvoj a inovace a bodovana v ramci Metodiky hodnoceni VaV vysledkd. Vedle téch-
to kritérii byla zaélenéna i kritéria dalsi, reprezentujici odbornou kvalitu fakulty vi¢éi univerzité
a verejnosti. Jedna se o zahrani¢ni a domaci konference, priznané zahranicni a domaci granty,
stipendijni pobyty akademickych pracovniki FF v zahranici a ziskavani zahrani¢nich akademickych
pracovniki pro plsobeni na FF. Dale se jedna o vykon cestné akademické funkce na jiném pra-
covisti (relevantni jsou védecké rady veFejnych vysokych kol a Ustavit AV CR). Smérnice také
hodnoti tzv. vedlejsi odbornou cinnost, do které spadaji odborné i umélecké preklady, pub-
likovani odbornych recenzi, organizace odbornych exkurzi, oborna vystoupeni v celoplosnych
verejnopravnich médiich a prednasky pro verejnost. Kritéria VaV na FF tvofi jeden z podkladu
pro kazdorocni nastaveni osobniho ohodnoceni akademickych pracovnikl na urovni kateder
a ustavl. Vyhodnoceni kritérii VaV je v kompetenci prodékana pro vnéjsi vztahy.

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické se podrobuji kazdoroc¢nimu
hodnoceni podle nasledujici struktury:

— pedagogicka Cinnost: vyuka: prednasky — seminare — laboratore, vedeni diplomovych a ba-
kaldrskych praci, vedeni doktorandu, vypracované uéebni pomucky, osnovy, laboratorni
Ulohy, budovani laboratori, pedagogické Gvazky na jinych skolach (fakultach).

— védecka cinnost: publikace uverejnéné v uplynulém roce, Gcast na konferencich, granty,
technologické projekty, doplitkova cinnost, zahranicni pobyty a cesty, funkce a clenstvi ve
védeckych, odbornych radach a komisich.

— dalSi ¢innost: organizacni aktivity, zvySovani kvalifikace, jina ¢innost zasluhujici zfetele.
Podkladem pro hodnoceni, odménovani a motivaci pracovniki Fakulty restaurovani je
univerzitni vnitini mzdovy predpis, dile pak pribéiné sledovani kvality plnéni stanovenych
Gkold v ramci pracovni naplné akademickych pracovnikil a pribézné sledovani miry zapojeni
pracovnikd do Cinnosti, které FR sama vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty.
V oblasti pedagogické cinnosti se sleduje: kvalita vyuky (posuzovano podle Grovné védomosti
a dovednosti u zavéreénych zkous$ek studentt a podle Grovné zivéreénych praci, na zkladé
informaci od samotnych studentd, v ramci klauzurnich praci, prezentaci a vizitaci v ateliérech
apod.); vedeni praxi a spoluprace s institucemi v aplikaénim sektoru; motivace studentt k absol-
vovani tuzemskych a zahranicnich stazi; inovace vyucovaného predmeétu. V oblasti védecké ¢in-
nosti: vykazovani odbornych aktivit v RIV a RUV; zapojeni do VaV projektl FR; zahrani¢ni pobyty
za Ucelem zvySovani odbornosti; zvySovani kvalifikace; aktivni Gcast na konferencich a dalich
prezentacich VaV aktivit. Ostatni aktivity: sjednavani a v€asné pInéni restauritorskych projektu
(zakazek), organizace odbornych setkani, poradani vystav a dalSich prezentaci umélecké innosti
vcetné popularizaénich aktivit propagujicich ¢innosti fakulty, podil na administraci projektd.

Na Fakulté zdravotnickych studii probiha hodnoceni akademickych pracovniki na néko-
lika drovnich. Na drovni vedouciho katedry jednou rocné formou dotazniku se zavérecnym
sebehodnocenim. Dvakrat ro¢né hodnoceni pedagogické €innosti akademickych pracovniki na
zékladé vysledki hodnoceni studentt v IS STAG, anketa A.

Na urovni dékana/prodékana probiha dvakrat ro¢né hodnoceni pedagogické ¢innosti na zakladé
vysledkd hodnoceni studentt v IS STAG; osobni pohovor dékana s AP, ktefi maji perspektivu ve-
nia docendi; sledovani ¢lenstvi akademickych pracovnikl ve védeckych, oborovych, redakénich
radach, komisich pro hodnoceni grantl IGA atd.

Motivacni nastroje pro odménovani na trovni vedouciho katedry — dvakrat rocné je vyse osob-
niho priplatku revidovana na zakladé hodnoceni; moznost udéleni mimoradné odmény. Na Grov-
ni dékana/prodékana — jednou roéné odmény za publikaéni ¢innost dle vysledkl zaevidovanych
v RIV dle Prémiového radu FZS; funkéni mista akademickych pracovniki — vedouci kateder,
zastupci vedoucich kateder, vedouci oddéleni, roénikovy vedouci.
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Socialni zalezitosti studentu
a zameéstnancu






Zvysujici se Groven kvality akademického Zivota, odpovidajici modernim univerzitam, je zajis-
tovana soustavnym rozvijenim a zkvalitiovanim infrastruktury socialni, informacni a materialné
technické, ktera nejen umoznuje, ale i podnécuje aktivity akademické obce v souladu s prijatymi
etickymi normami, specifickymi pro vysokoskolské prostredi jak v oblasti hlavnich cinnosti uni-
verzity, tak zlepSovanim kvality Zivota studentl a zaméstnancuU univerzity obecné.

8.1 Stipendia studentiim podle ucelu stipendia

Tabulka 8.1 MSMT

Stipendia studentiim podle Gé&elu stipendia (pocty studentl)

Utel stipendia Poéty studentd
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 940
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle 161
§ 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 386
odst.2 pism. c)

v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 4
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 167
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 6100
z toho ubytovaci stipendium 5934
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 170
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 14
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 302
jina stipendia 9

CELKEM* 6607

Pozn.: * polozka CELKEM neni sou¢tem, protoze jeden student muze pobirat i vice druh stipendii

Rektor Univerzity Pardubice kazdoroéné vypisuje ceny o Standardu rektora a studenti ziskavaji
i stipendia za vykony v reprezentac¢nim akademickém sportu.

8.2 Vlastni stipendijni programy

Jednotlivé fakulty vypisuji po dohodé s rektoratem podle vnitfnich predpist vlastni stipendij-
ni programy pro nadané studenty (napr. soutéz o nejlepsi kvalifikaéni prace, ruzné tematické
soutéze s vystoupenimi na konferencich apod.), pro socialni oblast (vzajemna pomoc, tymové
spoluprace, soutéze desénovych navrhi apod.), pro oblast zahrani¢nich stykl (napf. podpora
studijnich pobyti v zahranié¢i mimo program ERASMUS, CEEPUS, pobyty s praxi v institucich
souvisejicich tematicky se SP apod.) a pro oblast kulturni a zajmové cinnosti na Univerzité Par-
dubice koordinované Studentskou radou Univerzity Pardubice.
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8.3 Informacni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-sprav-
ni a Fakulté filozofické Univerzity Pardubice. Obé centra pokracovala v komplexnim informac-
nim servisu pro studenty fakult, potencialni zdjemce o studium, pro verejnost i zaméstnance
univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzultaéni, propagacni a informacni sluz-
by bud’ pFimo studijni oddéleni, nebo povéreni odborni referenti dékanatl, na univerzitni Grovni
zejména pracovnici odbornych Utvart rektoratu a celouniverzitnich Gtvard (Informaéniho cent-
ra, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferencniho centra atd.).
Zahraniénim studentim, akademickym pracovnikim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist' vénuji a sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytuji zejména Gtvary rektoratu
univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezinarodni vztahy a referat pro vzdélavani a zalezZitosti
studentd. Pro potreby zahrani¢nich studentd je vytvoren ze strany eskych studentl tzv. Buddy
systém, ktery umoznuje snazsi orientaci zahraniénich studenti v prostiedi UPa.

V ramci realizovaného projektu OP VK ,Univerzita Pardubice a kampus bez bariér” (2012
— 2015) byla v roce 2013 otevrena celouniverzitni akademicka poradna (APUPA) se vSemi po-
trebnymi parametry profesniho, socialniho a zdravotniho charakteru.

8.4 Moznosti studia studentt/uchazecu
se specifickymi potFebami

Studenti byli podporovani financné jednak z prispévku, jednak ze stipendijniho fondu. Bylo vy-
placeno socialni stipendium ve zvySeném mnozstvi od roku 2013, ubytovaci stipendium témeér
dvojnasobku studentl oproti roku 2012.

Ve své Cinnosti pokracovala pracovni skupina slozena ze zastupcl vedeni univerzity, Utvara rek-
toratu, technického odboru, DFJP, FES, FF, Spravy koleji a menzy a Univerzitni knihovny, ktera
pripravuje podklady a navrhy pro postupné zkvalithovani podminek a odstrafnovani bariér pro
studenty se specifickymi potrebami.

S finanéni podporou rozvojovych projektd MSMT byly dokonéeny stavebni Gpravy dal3ich uni-
verzitnich objektl tak, aby mohly byt budovy oznaceny jako bezbariérové.

Pro studenty byl realizovan za soucinnosti organizaci zdravotné postizenych jiz treti rocnik
zézitkového seminare ,,Zazij si na vlastni kiZi aneb Jak se Zije na univerzitnim kampusu osobdm
s postizenim”.

Dale byl rozvinut systém osobni asistence dobrovolné pomoci studentt studentim s postiZzenim
pri studiu, zejména na FES a FF.

Velmi dobre se uplatnila i nadale struktura a obsah vybranych www stranek, vytvorenych v roce
2010, které byly prevedeny do rezimu BFW, coz doklada zprava o auditu pristupnosti webovych
stranek univerzity.
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8.5 Mimoradné nadani studenti a spoluprace
se stirednimi Skolami

Podpora mimoridné nadanych studentl je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
V roce 2013 byla realizovana idea rozsifeni moznosti vyplat stipendii podle Stipendijniho radu.
Studenti ziskali ocenéni jednak v ramci vnéjSich soutézi a hodnoceni (zejména studenti FChT),
jednak v ramci hodnoceni vysledkad jejich ¢innosti na univerzité a jednotlivych fakultach. Tradi¢né
udéluji své ceny studentidm Nadacni fond Miroslava Jurecka, Nadaéni fond Jana Pernera, Institut
Jana Pernera a Synthesia, a. s., Pardubice.

Ocenéni byli, jako kazdorocné, téz nejlepsi sportovci univerzity, kteri ispésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrich a dalSich prestiznich mezinrodnich sportovnich
akcich. Ve spolupraci s KB, a.s., byly udéleny 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizertacni prace
obhajené v roce 2013.

V ramci vzdélavacich &innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vztahl
a spoluprace univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spoluporadany akce
na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké Skole, zejména prirodovédnych a technic-
kych oboru. Cilem téchto aktivit je ziskavat talentované studenty ke studiu na univerzité. Uni-
verzita Pardubice se zapojila do tretiho rocniku Festivalu pro déti a mladez v Pardubickém kraji:
akademicti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pisobili
v hodnotitelskych odbornych komisich soutézi. Sedm Géastniki ziskalo pFislib stipendia od dé-
kant tfi fakult (DFJP, FEI a FChT), pét Géastniku ziskalo cenu dékana (FEI, FES a FChT).
Jednotlivé fakulty hledaly v roce 2013 dalsi formy spoluprace s regionalnim Skolstvim pri motivo-
vani nadanych studentl pro studium na Univerzité Pardubice. Byla vyhodnocena efektivita akce
Mimoradné stipendium pro 200 nejnadanéjSich studentd ze SS.

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Provoz koleji a menzy zajistuje Sprava koleji a menzy, Géelové zafFizeni univerzity. V prubéhu
roku 2013 nedoslo na kolejich k Zadnym zménam ubytovacich kapacit. Pro ubytovéni studentd
m3 univerzita k dispozici | 639 luzek v Sesti vlastnich budovéch v aredlu Univerzity Pardubice.
Pro stravovani studentu po cely rok slouzi vysokoskolska menza se dvéma jidelnami, umisténa
primo v aredlu kampusu univerzity v Polabinach, a vydejna jidel v arealu v Doubravicich, kam se
jidla dovazeji z centralni kuchyné menzy. V zavéru roku otevrela Sprava koleji a menzy jidelnu
v rekonstruované budové na namésti Cs. legii.

Tabulka 8.2 MSMT

Ubytovani, stravovani

Liizkova kapacita koleji VS celkova 1639
Pocet lUzek v pronajatych zarizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 1715
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 1599
Poéet luzkodnu v roce 2013 432 660
Poéet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentim 287 909
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancum vysoké skoly 76 224
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikam 11 283
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8.6.1 Studentské koleje

V roce 2013 byl zajem o ubytovani na trovni kapacit koleji a v podstaté vSichni zajemci o uby-
tovani se ubytovali. Oproti predeslym rokdm studenti vSak neukoncovali predcasné ubytovani
a kapacita koleji byla pIlné obsazena i na konci kalendarniho roku. Silné se vsak zacinal projevovat
nedostatek kvalitnéjsich ubytovacich kapacit. Zajem o pokoje s vlastnim socialnim zarizenim je
trvale vétsi, nez je pocet disponibilnich kapacit v této kategorii.

V prubéhu prazdnin se opét podafrilo snizZit rozsah dlouhodobého problému studentskych koleji,
kterym je nevyhovuijici technicky stav budov a staré vybaveni interiérd. Kompletné bylo rekon-
struovano spolecné socialni zarizeni a kuchynky v pavilonu A. V pavilonech E a F byla dokoncena
vyména oken, nyni maji vSechny pavilony koleji nova kvalitni okna. Byla také zahdjena vyména
puvodniho nébytku poFizeného v letech 1963 — 1965, ktera byla v pFedeslych letech odkladana
z dGivodu nedostatku finanénich prostfedkd. Vyména nabytku byla provedena na v§ech student-
skych pokojich v celém pavilonu D, ktery slouzi prednostné pro ubytovéani studenti prvnich
rocnika.

8.6.2 Vysokoskolska menza

Denni vyrobni kapacita menzy dosahuje ve $pickach (utery, stfeda) az 2 500 vydanych obédu
a 500 vecefri. S vyjimkou srpna varila menza po cely kalendarni rok. Celkovy pocet vydanych jidel
se podarilo oproti predeslym rokdm mirné navysit. Zasluhu na zvySeni poétu odebranych jidel
ma stale rostouci pocet jidel odebranych studenty. Pocet vydanych jidel v hlavni jideIné menzy
v dobé obédl dosahuje svého kapacitniho maxima a zvySovani po¢tu vydanych jidel v dobé od
11:00 do 13:00 nebude v dalSich letech patrné mozné.

Stravovéni studentl a zaméstnancu v odloucenych lokalitich je zajiStovano s pomoci smluvnich
partneru celkem v péti jidelnach.

V budové na namésti Cs. legii byla dokoncena stavebni Gprava nové jidelny. Od Gnora 2013
provozoval tuto jidelnu novy externi partner, ktery vSak po 6 mésicich jidelnu z ekonomickych
divodu uzavrel. Jidelnu nasledné prevzala do své péée Sprava koleji a menzy. Jidelna je nyni za-
sobovana z centralni menzy a je zde provozovan plné objednavkovy systém vydeje jidel.

8.7 Péce o své zaméstnance

Univerzita Pardubice poskytuje vS§em svym zaméstnancim moznost stravovani s doplikovym
prodejem v univerzitni menze, prip. v dalSich smluvnich zafizenich (pro zaméstnance na mistné
odloucenych pracovistich) za ceny s prispévkem zaméstnavatele. Zameéstnanci, kterym nevyho-
vuje stravovani v menze, mohou vyuzivat nahradni stravovani formou odbéru stravenek, jejichz
cena je snizena o financni prispévek. V arealu univerzity se nachazeji také dvé prodejny potravin
s moznosti bufetového stravovani.

Od roku 2012 poskytuje univerzita svym zaméstnancum 2 tydny dovolené nad zdkonnou vysi
4 tydnu pro vSechny nepedagogické zaméstnance.

Univerzita ma uzavirenu ramcovou smlouvu s firmou Teleféonica O2 Czech Republic, a. s.,
a E-Pro, s. 1. 0., a nabizi svym zaméstnanciim benefit ve formé vyhodnych tarifa pro zaméstnance.
Dale na zakladé sjednanych smluv mohou zaméstnanci vyuzivat vyhod vedeni Gétu zdarma u Ko-
mercni banky, a. s., nebo zvyhodnéného pojisténi u Kooperativy, a. s.

Pro sportovni vyziti zaméstnancl v ramci volnoc¢asovych aktivit nabizi KTS mozZnost G¢astnit se
sportovné rekreacnich pobytl a ve spolupraci s Univerzitnim sportovnim klubem moznost stat
se ¢lenem raznych sportovnich oddild.
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Kolektivni smlouva

Mezi Univerzitou Pardubice a Zakladni organizaci Vysokoskolského odborového svazu Univer-
zity Pardubice (ZO VOS) je od I. I. 2007 uzavrena kolektivni smlouva na dobu neurcitou (do
pripadného vypovézeni). Kolektivni smlouva se vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na
¢lenstvi v odborové organizaci.

Obsahuje ujednani tykajici se zejména:

zévazkl zaméstnavatele i ZO VOS a spoleénych zavazku,

materialniho a organizacniho zajisténi ¢innosti ZO VOS,

stiznosti zaméstnanctl a predchazeni soudnim sporim,

pracovnépravnich narokd a podminek v oblasti pracovni doby, prace prescas, dovolené,
pracovnich poméru na dobu uréitou, skonéeni pracovniho poméru, prekazek v praci na
strané zaméstnance,

zévazkl v oblasti hmotné zainteresovanosti, v oblasti rozdéleni mzdovych prostredku

a odménovani zaméstnanc, zjistovani pramérného vydélku, ndhrady Skody pfi
pracovnim Urazu a nemoci z povolani, zvySeni odstupného, cestovnich nahrad,
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pfi poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredku, vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potrebami

i rizikovych pracovist),

péce o zaméstnance v oblasti stravovani, pracovnich podminek zaméstnancu se
zdravotnim postizenim, Iékarskych prohlidek, rekreace, télovychovy a sportu, kultury.

Zastupci odborové organizace jsou zvani a pravidelné se ucastni vybérovych Fizeni na obsazeni
pracovnich mist akademickych pracovnikd. Ve vyboru odborové organizace jsou projednavany
zélezitosti zaméstnancU tykajici se pracovnépravnich vztah(, predevsim pripadnych vypovédi
z pracovniho poméru z divodu nadbyteénosti, které vyplynou z organizaénich zmén na fakul-
tach nebo jinych organizacnich slozkach univerzity.
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Rozvoj informacni infrastruktury, informacnich a komunikacnich technologii a informacnich sys-
témd je nutnou podminkou zefektivnéni a zjednoduseni ¢innosti a podpory akademickych pra-
covnikd, prace studentd a vSech administrativné-organizacnich a provoznich utvard univerzity.

9.1 Informacni technologie

9.1.1 Zapojeni do evropskych projektl vysokorychlostnich siti

Univerzita je ¢lenem sdruzeni CESNET, jez provozuje a rozviji vykonnou paterni akademickou
pocitatovou sit’ Ceské republiky, kterd dokize zabezpeéit i vyrazné nadstandardni pozadav-
ky na objem ¢&i kvalitativni parametry prenost. Sitt CESNET?2, ktera je patefi e-infrastruktury
CESNET, ma potrebné vlastnosti. Je
e rychla — prenosové rychlosti se pohybuji v Fadu desitek gigabiti za sekundu,
o flexibilni — kromé zékladni internetové komunikace umi nabidnout i specialni
prenosové sluzby ,,na miru“ naro¢nym aplikacim,
e rozsahla — pokryva viechna univerzitni mésta Ceské republiky a podle potieby se
postupné rozsiruje do dalSich a dalSich lokalit,
o spolehliva — diky vysoké mire redundance, kvalitnim komponentam a nepretrzitému
dohledu.
Dalsi vyznamnou skupinu sluzeb poskytuji datova Glozisté, ktera zajist'uji provoz a rozvoj narod-
ni infrastruktury pro ukladani dat pro védu a vyzkum.
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9.1.2 Pripojeni univerzity do sité CESNET?2

Univerzita Pardubice je pfipojena pomoci optickych tras do Prahy a Hradce Kralové technologii
DWDM rychlosti 10 Gb/s. V prostredi optické prenosové sité CESNET?2 je vyuzivana vyhradné
technologie DWDM, ktera umoznuje na urovni paterni sité protokolové nezavisly prrenos vice
datovych kanald jednim optickym vldknem a mé nizké hodnoty zpoZdéni. V soucasné dobé jde
o nejpouzivanéjsi a v podstaté jedinou pouzitelnou technologii pro prenosy na delsi vzdalenosti
(s moznosti zesileni Grovné optickych signall). Technologie DWDM ziroven umoznuje dalsi
zvysSovani prenosovych rychlosti na 100 Gb/s nebo vice. Od roku 2013 UPa také komunikuje
protokolem IPvé.

m—— DWDM
Decin 10 Gb/s
p =g e 1-2.5 Gb/s
4 Jablonec n. N. 100 Mb/s
— <100 Mb/s
Dviir Kralové
L ]
Bll:I I Hradec Kralové PIONIER

G
. ,“:f'ﬁ"w “‘.&/

Jihlava

Kyjov
GEANT
Internet ACONET Bfeclav a Lednice

9.1.3 Datova sit’ Univerzity Pardubice

e metalicko-opticka sit’s vice nez 7 000 datovymi zasuvkami,
e metalicka sit’ v rozsahu vice nez 450 km kabelaze v kategorii 5, 6A a 7,
e opticka sit’ v aredlu univerzitniho kampusu v délce 12 km,
e |6 km optickych tras spojujici lokality Univerzity Pardubice Studentska — Polabiny
a nam. Cs. legii, Doubravice a Cerna za Bory,
e WiFi sit’ se 160 pristupovymi body ve vSech lokalitach,
@ vice nez 200 aktivnich prvkd, které pripojuji uZivatele do datové sité rychlosti az | Gbit/s.

V roce 2013 probéhly vyznamné investicni akce:

o realizace kabelazi a komunikacnich technologii v Doubravicich v ramci projektu OP
VaVpl — Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VVCD),

e realizace kabelaZi a komunikaénich technologii v ramci projektu MSMT — PFistavba
poslucharen Fakulty zdravotnickych studii Univerzity Pardubice,

@ postupna realizace datovych kabelazi a komunikacnich technologii v budové Piaristické
koleje Fakulty restaurovani (FR) v Litomysli, pFipojeni FR do datové sité UPa primym
optickym kabelem a zvySeni rychlosti pripojeni na 1Gbit/s,

e rekonstrukce datovych kabelazi, komunikaénich technologii a dalsiho vybaveni
(vypocetni technika, tiskarny, kamerovy systém, knizni skenery, ...) pro pristup
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k informacim v budové Univerzitni knihovny (UK) v ramci projektu OP VaVpl —
Chemické elektronické informacni zdroje (ChemEIZ) pro Vyzkum a Vyvoj (VaV),

e realizace datovych kabelazi a pripojeni budovy Lisovny trhavin v Doubravicich,

o rekonstrukce datovych kabelazi v budové Univerzitni Auly (UA),

e realizace dalsSich optickych tras v kampusu UPa,

e rekonstrukce casti Datacentra budovy EA, porizeni centralni UPS a ndhrada
centralnich komunikaénich technologii pro externi sité a koleje,

e zrychleni pripojeni datové sité UPa do Internetu na rychlost 10 Gbit/s,

e porizeni nové sité SAN do datacenter EA a HCE pro vzijemnou komunikaci serverd
a datovych ulozist,

e zlepSeni pokryti arealu bezdratovou siti eduroam o dalSich 40 pristupovych bodu.

e Trvale je v zaméstnanecké i u¢ebnové siti rozsifovana autorizace uZivateld pro pFistup
k datovym sluzbam.

9.1.4 Serverova infrastruktura

Informacni centrum zajistuje béh centralizovanych IT sluzeb z nékolika datovych center v kam-
pusu Polabiny. Jako platforma pro efektivni provoz sluzeb byla jako jedna z prvnich v CR jiz
v roce 2005 zvolena virtualizace serverové infrastruktury. V soucasnosti Ize data i virtualni
servery za béhu migrovat do jiné lokality, ¢imz je zajiSténa vysoka dostupnost sluzeb a zaroven
umoznéna udrzba datovych center.

V provozu je 15 fyzickych a 160 virtualnich serverd, 8 diskovych poli, vzajemné propojenych do
siti SAN (FibreChannel, iSCSI) a LAN.

Servery jsou provozovany v nékolika typech bezpecnostnich zén podle typu sluzeb, které po-
skytuji.

V roce 2013 byla pro provoz virtualizovanych desktopl vyé¢lenéna do samostatného clusteru
samostatna skupina servert a diskovych poli. Dile probéhla obména 3 ks fyzickych serverl
a 2 ks diskovych poli.
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9.1.5 Schéma komunikacni infrastruktury

MZs

externi firewall exi

Lo 3

Ceska Trebova lokality Pardubice  Litomys3l koleje

Stavarov, naim Cs. legii
Doubravice, Cerna za Bory

9.1.6 Vybavenost vypocetni technikou

e Celkem IC spravovalo 3 320 klasickych pracovnich stanic, z toho | 120 v poéitacovych
ucebnach a 2 200 vyuzivanych zaméstnanci,

e dale 212 zero klientt a 300 virtualnich desktopu pro vyukové Gcely,

@ 90 pocitacovych uceben (DFJP 20, FES 13, FEI I8, FF 4, FCHT 6, FR 3, FZS 3, UK+CUU
10, UNIT 13),

@ informaéni centrum v roce 2013 spravovalo 1600 uétd zaméstnanct a témér 13 000
G¢td studentd.

IC roéné zajistuje rocni ndkupy a instalace cca 600 novych pocitacu a notebooku.

9.1.7 Informacni systémy

Na univerzité jsou provozovany informacni systémy (IS UPa) zamérené na podporu vzdélavani,
védy a vyzkumu, e-learningu; provozné-ekonomické a manazerské systémy. V roce 2013 byla
rozsirena agenda systému VERSO o modul IPOS (Interni Poptavkovo-Objednavkovy Systém),
ktery resi problematiku nakupu zbozi a sluzeb v kontextu zadavani verejnych zakazek.

V zafi 2013 byl Uspésné ukoncen projekt ICT vzdélavani v ramci OP VK. V pribéhu projektu
byly realizovany desitky skoleni pro akademické i neakademické pracovniky ve 4 zakladnich ob-
lastech — vnitfni informacni systémy UPa, elektronické informacni zdroje, produkty MS Office
a specializované softwary.
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9.2 Univerzitni knihovna

Univerzitni knihovna zajistuje informacni infrastrukturu pro vzdélavani i védeckou a vyzkumnou
praci. Provadi akvizici klasickych i elektronickych informaénich zdrojt, zajiStuje jejich zpfistup-
néni a poskytuje podporu pro jejich vyuzivani. Knihovna zpristupnovala celkem 23 bibliografic-
kych, plnotextovych a faktografickych elektronickych informaénich zdroju. Pro studenty a aka-
demické pracovniky bylo realizovano 43 hodin skoleni zamérenych na jejich efektivni vyuzivani.
Digitalni knihovna (univerzitni repozitaf pro zverejiovani zavérecnych vysokoskolskych praci
a publikacni ¢innosti na http://dspace.upce.cz/) obsahovala k 31. 12. 2013 celkem 25 477 zazna-
ma, k 51 % z nich je pFipojen plny text. Zdvérecné vysokoskolské price tvori 92 % z celkového
poc¢tu zaznamd.

Knihovna poskytuje sluzby i odborné verejnosti.

Knihovnicko-informacéni sluzby

pocet uzivatelu 7034
pocet studijnich mist 260
pocet svazkd umisténych ve volném vybéru 119 109
pocet absenénich vypujéek 120 090

Tabulka 9.1 MSMT

prirustek knihovniho fondu za rok 7785
knihovni fond celkem 200 754
pocet odebiranych titult periodik:

— fyzicky 334
— elektronicky * 352

Pozn.: * Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpléci (resp. ziskava darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pristup
v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

9.3 Univerzitni konferencni centrum

Univerzitni konferenéni centrum (UKC) poskytuje odborné zazemi s modernim audiovizualnim
technickym vybavenim pro vyuku, poradani odbornych seminaru a konferenci i spoleéensko-kul-
turnich akci vlastnich univerzitnich i pro subjekty v kraji. Kapacita univerzitni auly je maximalné
vyuzivana, o sluzbach na vysoké urovni svédci opakovani vyznamnych odbornych a védeckych
akei, které svym vyznamem casto presahuji hranice nasi republiky. Pod spravu Univerzitniho
konferenéniho centra nové spada i sprava rekonstruovaného objektu na namésti Cs. legii. Jedna
se o univerzitni posluchirny $pickové vybavené podle nejmodernéjsich trendl v audiovizualni
technice, véetné dvou videokonferencnich mistnosti, z nichz jedna je vybavena konferencnim
systémem s podporou tlumocnickych &i jazykové narocnych aktivit. V ramci evropskych projek-
tl je oddéleni zapojeno do zpracovavani dokumentaénich materidli o probihajicich aktivitach
studentd a akademickych pracovnik. Cinnost pracovnikii centra se rozsifila a vyroba videodo-
kumentl a dokumentace akci tvoFi vyznamny podil v néplni price UKC.

Porizovéni fotodokumentace a videozdznamu jak pro vyuku, tak pro prezentaci univerzity je
poskytovano v maximalni kvalité profesionalni technikou.

UKC rozsiFilo svou poradenskou ¢innost na fakulty v oblasti audiovizualni techniky. Cilem je za-
jistit maximalné kvalitni vybaveni poslucharen, laboratofi a specidlnich pracovist’ tak, aby odpo-
vidalo sou¢asnym modernim trendim a bylo viéi vSem uzZivatelim z rad akademickych pracov-
nikd maximélné uZivatelsky pFijemné a ovlddéni zndmé. V rdmci nového vybavovani posluchédren
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interaktivnimi tabulemi probéhl v loiském roce cyklus sSkoleni, kdy nasledné UKC vyrobilo
instruktazni film pro vyucujici, ktery je k dispozici na univerzitnich strankach.

UKC zajist'uje nakupy AV techniky pro univerzitu prostirednictvim uzavirenych ramcovych smluv.
V roce 2013 zajistilo nakup pFistroju a zafizeni pro poslucharny a laboratore v celkové Castce
témér 7 miliont korun. Na vSech fakultich se technici UKC G€astnili odbornych instalaci a uva-
déli techniku do provozu.

Cinnosti UKC nad ramec zaji$téni zazemi pro vzdélavaci Einnosti:
e 59 akademickych obrFadu véetné dokumentace, z toho 25 sponzi, 19 promoci,
13 imatrikulaci, slavnostni obrad ke Dni boje studentl za svobodu a demokracii,
slavnostni obrad k zahdjeni nového akademického roku,
e fotodokumentace odbornych akci univerzity a fakult,
@ zpracovani videozaznami a videodokumentace:
O zpracovani propagacniho spotu pro KTVS, FChT,
O instruktazni film Navod k interaktivni tabuli,
O v ramci konferenci a vétsich akci pétiminutova dokumentarni videa se zvukem
(konference NTREM, veletrh Kontakt),
O zaznamy studentskych konferenci — Jazykové centrum, FF,
O v ramci projektu BRAVO — technicka podpora, fotodokumentace akei (Noc mladych
vyzkumnikd, Dvory skol, Jarmark), nataceni a zpracovavani 40 videospotd,
O videodokument Simulator prevraceni vozidla — pro DFJP,
O zpracovani videodokumentu k seminari Jazykového centra — 2 x 45 minut Andy
Gillett — English for Academic Purposes,
O zaznam jednani pro potreby celostatni konference odborné konference Lécba ran,
O vyukovy film FZS Prvni oSetfeni fyziologického novorozence v ramci projektu
Zdravotnické studijni programy v inovaci,
O sbér materialu a vyroba videodokumentu o dlouhodobém experimentu FChT,
O spoluprace pri vyuce FF — Zaklady medialni prace (praktické ukazky prace s profi
videotechnikou, improvizované studio, prace v terénu).

9.4 Vydavatelstvi a polygrafické stredisko

Univerzita Pardubice je vyznamnym vydavatelem odborné literatury zamérené na prirodni,
technické a spolecenské védy. V roce 2013 vydala 179 publikaci, kterym bylo pridéleno ISBN,
a 8 periodik s ISSN (4 periodika jsou zaFazena do Seznamu recenzovanych neimpaktovanych
periodik vydavanych v CR, schvaleného Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace CR). Na univerzité
pusobi Védecka redakce Vydavatelstvi Univerzity Pardubice, ktera posuzuje vydavani publikaci
v ramci edice ,,odborna kniha” (ve smyslu Metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci
a hodnoceni vysledk( ukonéenych programt). V roce 2013 posuzovala 9 publikaci, v§echny byly
doporuceny k vydani jako odborna kniha. Univerzita provozuje vlastni prodejnu odborné litera-
tury a internetovy knizni e-shop https://e-shop.upce.cz.
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9.4.1 Pocet vydanych publikaci s ISBN podle soucasti univerzity

pocet vydanych tituld

2008 2009 2010 2011 2012 2013

- — - - - -

2~ ° ° ° - °

sl | 8]s | ¢ o 1 N -

a b a 0 a a a o a

~ = ~ = ~ : ~ : ~ = ~
DFJP 8 7 3 9 3 12 4 12 5 5 8 58
FES 25 15 20 26 24 17 12 14 10 23 9 31
FEI 3 2 | 2 |
FF | Il 3 4 74 5 14 10 16 6 4
FChT 8 20 5 12 6 14 I 17 9 21 4 23
FR | | | 29 3 2 20
FZS | | 2 2 | 2 |

Rek 3 3 4 7 | 6 2 8
o [ o [ | W [ o | 7

Pozn.: ! Publikace vydané za (¢elem prodeje (napf. odborné knihy, distanéni opory).

2 Publikace, které nebyly vydané za uéelem jejich nasledného prodeje (napf. grantové vystupy, sborniky).
3 FF mj. vydala i 2 vicesvazkové soubory, kde kazdy soubor obsahoval 9 jednotlivych svazkd, které mély
pridélené vlastni ISBN - ¢islo uvedené v tabulce obsahuje pouze tyto dva soubory, jednotlivé svazky
nejsou zapoditany.

Y FF a FR spole¢né vydala jednu publikaci (v tabulce uvedena jen u FR).

9.4.2 Forma vydanych publikaci s ISBN (pocet titul()

rok/titult tiSténa tisténa s prilohou CD (DVD)

2008 9l 2 10 -
2009 73 2 16 -
2010 759 2 6 10
2011 80 5 9 9
2012 83 4 12 l
2013 109 7 47 16
Pozn.: ¥ viz vyse
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Celozivotni vzdélavani






Univerzita Pardubice nabizi riizné formy celoZivotniho vzdélavani (CZV), které jsou rozvijeny
nejen na jednotlivych fakultach, ale vzhledem k podpore operacnich programi ESF i na rektorat-
ni trovni. Duraz je kladen na vyvéZenost nabidky v rdmci rekvalifikaénich a jinak profesné zamé-
Fenych kurzd a v ramci zdjmového vzdélavani. Profesné orientované kurzy CZV jsou provazany
se sledovanym kvalifikaénim rdstem jednotlivych akademickych i neakademickych pracovnikd
univerzity a nabidka externim uzivatelim je odvisla od kapacit odbornych pracovist.

10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké
Skole (pocty kurzi)

Tabulka 10.1 MSMT
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (poéty kurzi)

Skupiny akreditovanych KKOV Kurzy orientované Kurzy zajmové [UR\Al CELKEM
studijnich programu na vykon povolani

doI5 do |00 vice dol5 do 100 vice -
hod hod hod hod
technické v&dy a nauky 21-39 2 ' E
zdravot., |ékar. a farm. védy  51-53
a nauky
spolecenské védy, nauky 61,67, 3 2 -
a sluzby 71-73
pedagogika, ucitelstvi a social. 74,75 3 -
péce
coer 5 [ 1 [ [0

10.2 Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké
Skole (pocty ucastniki)

Tabulka 10.2 MSMT
Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty Géastniki)

Skupiny akreditovanych ~ KKOV  Kurzy orientované Kurzy zajmové VENA CELKEM )

studijnich programu na vykon povolani
do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice -
hod hod hod  hod
technické védy a nauky  21-39 16 154 [IIECN
zdravot., lékar. a farm. 51-53 16 “
védy a nauky
3

spolecenské védy, nauky 61,67, 46 297
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 58

a social. péce

170

43

58
cekem [l Joof | | [ 57 [0

*) Z toho pocet ucastnikd, jez byli prijimani do akreditovanych studijnich programi podle § 60 zakona
o vysokych Skolach
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Vyzkumna, vyvojova, umeélecka
a dalsi tvurci cinnost






1. Naplhovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvirdi ¢innosti Univerzity
Pardubice

Naplfiovani dlouhodobého zaméru je jednou ze zakladnich aktivit univerzity. Diraz je pfitom
kladen na optimalizaci rozsahu akademickych ¢innosti s cilem zvySovat kvalitu procesu, vystupu
i vysledkd. K prioritdm pak patfi zakladni a aplikovany vyzkum, kvalita vSech typu studijnich
programu pfi kladeni dirazu na zvySovani kvality a narokud na doktorské a magisterské studijni
programy. Vsechny tyto diléi cile uvadéné v dlouhodobém zaméru vedou k vyprofilovani se jako
vyzkumné univerzity. Rovnéz se zvySuje mira aktivni spoluprace s aplikacni sférou, maximalni
Gsili je vénovano uplatnitelnosti absolventl univerzity v praxi a preferenci vybéru absolventt
univerzity zaméstnavateli. Je rozvijena védecko-vyzkumna spoluprace s externimi subjekty za
Ucelem rozsirovani a prohlubovani vyzkumu realizovaného akademickymi pracovniky a mladymi
vyzkumniky. Védecka, vyzkumna, vyvojova a dalsi tvarci ¢innost je zasadni a nedilnou soudasti
aktivit univerzity, je uskuteénovana v zakladnim i aplikovaném vyzkumu ve vazbé na potreby
praxe a dlouhodobé se svymi vysledky Fadi univerzita na predni mista mezi ¢eskymi vysokymi
Skolami. Tvaréi Cinnosti se v ramci jednotlivych souéasti univerzity rozvijeji v souladu s dlouho-
dobé péstovanymi védnimi obory:

@ v oblasti prirodnich a technickych véd — orientované na chemii, chemické technologie,
biotechnologie a biochemii, materidlovou chemii a inzenyrstvi, elektrotechniku,
informatiku, dopravni a komunikaéni technologie a logistiku,

@ v oblasti ekonomickych véd zamérené na obory ekonomické a verejnopravni,

@ v oblasti humanitnich a spolecenskych véd zamérené na obory filologické, historickeé,
filosofické a sociologické,

e obory zdravotnické,

e umélecké obory zamérené na konzervaéni techniky a restaurovani,

@ a souvisejici hraniéni a interdisciplinarni obory.

Rozvoj védnich obord je realizovin nejenom FeSenim projektd na ndrodni i mezinarodni Grovni
a aktivni spolupraci s externimi pracovisti, ale také prostrednictvim institucionalni podpory na
rozvoj vyzkumné organizace.

11.2 Propojeni tvirdi ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

Propojeni tvirdi Cinnosti s cinnosti vzdélavaci se na univerzité déje ve dvou rovinach. Prvni
spodiva v uplatnovani vysledkd vyzkumnych, vyvojovych a tvlréich ¢innosti pfimo ve vyuce. To
je v souladu s cili akreditovanych studijnich obort a programi. Druhd rovina se odraZi v pFimém
zapojeni studentd do tvardi ¢innosti, a to predevs§im ve formé Studentské grantové soutéze
nebo v zallenéni student viech forem studia do Fesitelskych kolektivl projektd typu GACR &i
TACR. Rovnéz fedeni problematiky jednotlivych pracoviit' v bakalaiskych, diplomovych a diser-
tacnich pracich je nutné zapoditat do této oblasti.
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11.3 Zapojeni studentt bakalarskych
a magisterskych, resp. navazujicich
magisterskych studijnich programi do tvardci
c¢innosti na VS
Studenti bakaldrFskych a magisterskych studijnich programu se podle svych zajmi nebo nabidek
vyucujicich zapojuji pfimo do raznych forem tvaréi éinnosti v ramci FeSeni jednotlivych vyzkum-
nych projekti. Nejlepsi studenti se pak stavaji pfimo ¢leny Fesitelskych tyma Studentské gran-

tové soutéze. Vyjimkou neni ani aktivni G¢ast studentt magisterskych programu na odbornych
konferencich.

11.4 Prehled ziskanych institucionalnich a ucelovych
financnich prostfedkl na vyzkum, vyvoj
a inovace v roce 2013

V roce 2013 ziskala univerzita 318 353 tis. K¢ jako institucionalni a Gcelové prostiedky na vy-
zkum, vyvoj a inovace. Z toho byla castka 273 916 tis. K¢ pridélena jako neinvesti¢ni prostredky,
zbyla cast, tedy 44 437 tis. K, predstavovaly prostredky investicni. Veskeré investicni prostred-
ky byly uréeny k pokryti nakladi projekty univerzity. Z neinvesti¢nich prostfedki byla ¢astka
260 683 tis. K& vyuzita k financovani vlastnich grantl a projektt, spolufesitelim a dodavatelim
pak bylo prevedeno 13 233 tis. K¢.

11.5 Védecké konference

Tabulka 11.1 MSMT

Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty) v roce 2013

Fakulta celkovy pocet S podtem Ucastnikd vySSim nez 60 S mezinarodni Gcasti (z celkem)
(z celkem)
DFJP 14 4 7
FES | |
FEI 2 2
FF | 4
FChT 13 7 9
FR 3 3 |
FZS 24 5 2
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11.6 Podpora studenti doktorskych studijnich
programu a pracovnikt
na tzv. post-doktorskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programl predstavuji nejvice odborné zamérené a graduované
studenty. Z tohoto divodu je vénovana mimoradna pozornost jejich zapojovani do vyzkum-
né a tvardi innosti. Védecka, vyzkumna a tvardi €innost je podstatou doktorskych studijnich
programu. Jedineénou zkuSenosti se z tohoto pohledu jevi Studentska grantova soutéz, kterd
vedle studentl magisterskych programu zapojuje do FeSeni predevsim studenty doktorskych
SP. V roce 2013 bylo Interni grantovou agenturou vybriano k podpore 29 projektd ze vSech
7 fakult. Celkové pridélena ¢astka dosahovala vyse 31 132 tis. K& Celkem bylo do této soutéze
zapojeno 62| doktorandl a studentli magisterského studia. Vedle SGS je podporovana ucast
doktorandli na odbornych soutézich (napf. Cena Siemens, Cena Merck, Cena J. M. Lehna za
chemii, Cena Sanofi za farmacii, The Joseph Fourier computer sciences prize) a také na narod-
nich i mezinarodnich konferencich. Stejné jako v roce 2012 byly i v roce 2013 realizovany 2 pro-
jekty pFimo podporujici vytvareni post-doktorskych pozic (projekt CZ.1.07/2.3.00/30.002I
Posileni excelentnich tyml vyzkumu a vyvoje na Univerzité Pardubice — POSTDOK, projekt
CZ.1.07/2.3.00/30.0058 Rozvoj kvalitnich védeckovyzkumnych tym{ na Univerzité Pardubice
— ROUTER). Na péti fakultach univerzity bylo nové vytvoreno 43 mist, ktera jsou prevazné ob-
sazena zahrani¢nimi védeckymi pracovniky. Podobné je vyrazné zapojeni mladych vyzkumnych
pracovnikd FeSeno i v ramci projektu Vyzkumny tym pro pokrocilé nekrystalické materialy —
ReAdMat (FChT). V roce 2013 bylo FeSeno 9 postdoktorskych projektd v ramci GACR.

11.7 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich program

Mira a zpUsob zapojeni aplikaéni sféry do tvorby a uskuteciovani studijnich programu se lisi pod-
le fakult. Obecné Ize Fici, Ze nejcastéjSim zplsobem je zapojeni jednotlivych odbornikl z praxe
do pFimé vyuky, a to bud’ formou prednasek, seminaru, ¢i vedoucich praxi a stazi. Nezanedba-
telna je i Ulast pracovniky aplikaéni sféry v komisich a védeckych radach jednotlivych fakult.
Vedle toho se aplikacni sféra podili na vyukovém procesu i neprimo. Jednak realizaci spolecného
vyzkumu, ktery se nasledné odrazi ve studijnich programech, nebo v pozadavcich na profil absol-
venta. Spoluprace pracovist’ fakult s aplikacni sférou je rovnéz podporovana nékolika projekty
reSenymi v ramci OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost — zejména na DFJP, FChT a FEI.
Konkrétni formy spoluprace s aplikaéni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti:

e Profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétu byvaji pred akreditaci
konzultovany s Fadou budoucich zaméstnavatell a jejich souhlasné stanovisko
(formou doporucujicich dopist) je soucasti zadosti o akreditace jednotlivych programd;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavateld jsou zpravidla éleny védeckych
rad prislusnych fakult, na jejichz zasedanich jsou projednavany akreditované
a reakreditované studijni programy;

e studenti nékterych fakult se G¢astni v ramci studijnich plant povinnych stazi a praxi;

o uskutecnuji se setkani akademickych pracovnikl fakulty s predstaviteli téchto firem, na
kterych se diskutuje o Urovni absolventt a potfebach v jejich vzdélani, vysledky diskuzi
se pak promitaji do tvorby akreditaénich materidld, upfesfiovani néplni jednotlivych
predmétu;

@ navic odbornici téchto zaméstnavatell se primo podileji na vyuce a poskytuji
pravidelnou zpétnou vazbu tykajici se potreb pFipravy studentl na nastup do praxe;
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e probihaji i jednani s dalsimi podniky o moznostech doplnéni nékterych specializovanych
predmétu;

e kazdorocné uplatiuji cetna pracovisté své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace, odbornici z praxe jsou konzultanty téchto praci nebo tyto prace
vedou ¢i oponuiji;

e vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkusebnich komisi
SZZ v jednotlivych typech studia;

o ke sdileni informaci o pozadavcich zaméstnavateld na znalosti a dovednosti absolvent(
dochazi i pri konani odbornych akci, na védeckych konferencich, seminarich
a sympoziich, které jsou poradany na univerzité nebo kterych se akademicti pracovnici
Ucastni mimo sidlo vysoké skoly;

e tradicni platformou pro vzajemné informovani o pozadavcich zaméstnavatelt na
pripravenost a ziskavanou kvalifikaci absolventt je kaZdoro¢né na jare poradany
veletrh pracovnich prilezitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

e FR ziskava vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolventd, ¢lent spolecnosti
ARTE-fakt, kterou si sami zaloZili, a fakulta je podporuje prfi poradani seminart
v Litomysli, které se stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich planu;

e v unikatnim oboru restaurovani papiru pracovnici zaméstnavatelskych instituci nezridka
na FR externé vyucuji a davaji pripadné impulsy ke korekei studijnich pland;

e prilezitost ke komunikaci s budoucimi zaméstnavateli absolventl FF poskytuji zejména
odborné praxe v ramci studia, at’ jiz ve vzdélavacich institucich, ¢i ve firmach; nejenze
se budouci zaméstnavatelé podileji na realizaci studijnich programi (pravé formou
praxe), ale jsou zdrojem zpétné vazby pro hodnoceni téchto programi a navrhovani
jejich modifikaci tak, aby profil absolventa lépe reflektoval potreby praxe (pro ilustraci
Ize uvést napf. prubéznou modifikaci oborl Anglicky jazyk — specializace v pedagogice,
Anglicky jazyk pro odbornou praxi, Némecky jazyk pro hospodarskou praxi, tvorbu
inovovaného studijniho oboru Resocializa¢ni pedagogika);

e dalSim prikladem spoluprace s prirozenymi partnery a potencialnimi zaméstnavateli
je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji primo v depozitarich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fondu, zabyvaji se
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci
sbirkovych fondi;

e u bakalarskych zdravotnickych obort jsou navic respektovany platné pravni predpisy,
v nichz jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalnimi pozadavky na
studijni programy. U navazujicich magisterskych studijnich programu, kde se nejednd
o kvalifikaéni studium, vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich programu
pro specializaéni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou
respektovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi
zarizenimi. O pozornosti, ktera je spolupraci se zaméstnavateli v tomto sméru
vénovana, svédci i fakt, ze projekt FZS prijaty k reSeni v ramci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost ma za partnera Pardubickou krajskou nemocnici,
a. s. (PKN). V ramci tohoto projektu doslo k posileni spoluprace FZS a PKN.
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11.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé
a prenosu inovaci

Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha primo jednak v ramci kolabo-
rativniho vyzkumu TACR a také formou Feseni smluvniho vyzkumu v ramci dopliikové &innosti,
kde v roce 2013 bylo realizovano vice nez 306 zakazek. V tomto roce byly dale udéleny 4 patenty
a bylo registrovano 5 uzitnych vzorl. Celkem tedy bylo v roce 2013 evidovano 16 platnych pa-
tentd a Il uZitnych vzoru.

11.9 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry
na vyuziti vysledki vyzkumu, vyvoje a inovaci
Celkové bylo v roce 2013 na univerzité evidovano |5 smluv uzavienych se subjekty aplikaéni

sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci. Z toho se jednalo o 12 smluv novych, tedy
uzavirenych v roce 2013.

11.10 Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce
v akreditovanych studijnich programech

Tabulka 11.2 MSMT
Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Pocty osob

Dopravni fakulta Jana Pernera 13
Fakulta ekonomicko-spravni 63
Fakulta elektrotechniky a informatiky 8
Fakulta filozoficka 15
Fakulta chemicko-technologicka 71
Fakulta restaurovani 23
Fakulta zdravotnickych studii 168

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespon v jednom predmétu
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I1.11 Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini
povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespon | mésice

Tabulka 11.3 MSMT
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu

alespon | mésice (pocty)
Pocty studijnich oboru
Dopravni fakulta Jana Pernera* 1
Fakulta ekonomicko-spravni*
Fakulta elektrotechniky a informatiky*

Fakulta filozoficka*

0
|
4
Fakulta chemicko-technologicka* 2
Fakulta restaurovani* 4

8

Fakulta zdravotnickych studii*

CELKEM 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor

I1.12 Vy3e pFijmu, které VS ziskala z prodeje licenci
v roce 2013

Univerzita ziskala z prodeje licenci v roce 2013 ¢astku 400 000,- K¢.

11.13 Vyse pFijmua, které VS ziskala ze smluvnich
zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho
(kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje

Ze smluvnich zakazek za uskutecnéni tzv. smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje ziskala
Univerzita Pardubice 2 140 tisic K& Rada pracovist’ univerzity realizuje také tzv. doplitkovou
dinnost, ktera vyjadruje dal$i zpusob odborné spoluprice s externimi subjekty, odbératelskou
sférou a propojeni teorie a praxe. Celkové bylo realizovano na 306 zakazek formou servisni
¢innosti nebo na zakladé uzaviené smlouvy o dilo v celkové hodnoté 9 622 tisic K¢.
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11.14 Vy3e pFijma, které VS ziskala za uskute&iovani
placenych kurza prohlubujicich kvalifikaci
zaméstnancu subjektd aplikacni sféry
(podnikové vzdélavani) v roce 2013

Celkova vyse prijmu, které Univerzita Pardubice ziskala v roce 2013 za uskute¢novani placenych
kurzt prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikaéni sféry (podnikové vzdélavani),
cinila 560 tisic K¢.

11.15 Vyse celkovych pFijmiu, které obdrzela
Univerzita Pardubice jako thradu ¢innosti
provedenych v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi nebo odborné cinnosti
pro subjekty aplikacni sféry

Univerzita Pardubice obdrzela jako Ghradu ¢éinnosti provedenych v ramci odbornych konzultaci
a poradenstvi nebo odborné cinnosti pro subjekty aplikacni sféry celkem | 458 tisic Kc.

11.16 Pocet spin-off/ start-up podnikl podporenych
vysokou skolou v roce 2013

Tabulka I1.4 MSMT
Univerzita se nepodilela v roce 2013 na vytvoreni spin-off/firmy ani start/up podnika.

11.17 Strategie pro komercializaci

Hlavni organizacni slozkou univerzity odpovédnou za komercializaci VaV je na univerzité Cen-
trum pro transfer technologii a znalosti (CTTZ). To navrhlo novou komercializacni strategii
univerzity, ktera byla v roce 2013 schvalena. Zaroven intenzivné probihala priprava nové smér-
nice dusevniho vlastnictvi. Ta v roce 2014 nové zavede do komercializacni strategie radu ne-
zavislych odbornikl — tzv. Radu pro komercializaci, ktera ponese odpovédnost za celou radu
komercializaénich aktivit univerzity. Da se tedy Fici, Ze rok 2013 byl prechodovym rokem k nové
strategii pro komercializaci. V hodnoceném roce doslo k zintenzivnéni spoluprace s pramyslem
a zacal se napliiovat puvodni cil projektu CTTZ, kde se centrum stava jednotnym kontaktnim
mistem v oblasti komercializace védecko-vyzkumné &innosti jak v ramci Ceské republiky, tak
i v zahranic¢i. Centrum mimo jiné poskytuje rovnéz sluzby ekonomicko-pravni, patentové-pravni
a dalsi expertni ¢innosti. CTTZ je rovnéz zapojeno do narodni a mezinarodni sité organiza-
ci podobného typu a umoZiuje prenos technologii, védecko-technickych poznatkl a znalosti
i v globalnim méritku. Vybudovani, rozvoj a podpora podnikatelskych siti, konzultacni a expertni
¢innost k novym komerénim prilezitostem a manazerska podpora novych subjektt patfi mezi
tri zakladni pilife k naplnéni této vize.
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11.18 Pasobeni v regionu

Univerzita jako jedina instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi nejen jako
prirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvaréich ¢innostech je propojena s ¢innostmi
instituci, organizaci a podnikl v regionu &i s nimi Gzce spolupracuje. Mezi tradiéni partnery uni-
verzity v kraji patri téz statni sprava a samosprava, Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj
a Krajsky Grad Pardubického kraje, Krajska hospodarska komora Pardubického kraje, Regional-
ni rozvojova agentura Pardubického kraje, Urad prace CR a dal$i neziskové organizace a insti-
tuce. V roce 2013 probihalo intenzivni jednani nad specifikaci Regionalni inovacni strategie S3,
které se univerzita aktivné z(castnila. Zdroven v ramci definice programu dal$iho operaéniho
obdobi se univerzita aktivné zapojila do specifikace inovacniho pilife ITI (Integrated teritorial
investment) Hradubicko.

Spoluprace a pisobeni v regionu ma radu forem, napr.:

® ramcové smlouvy,

e participace na spolecnych projektech,

@ partnerstvi v projektové odborné cinnosti,

® spolecné iniciativy a memoranda,

e ucast odbornik{ z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich
organech mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pri tvorbé jejich strategickych
dokumentd, a naopak uéast odborniki ze samosprav v orginech univerzity a fakult,

e v mezinirodni oblasti pFi rozvoji vztaht s univerzitami v partnerskych méstech
a krajich,

e v kulturni oblasti pri spoluporadani spole¢nych aki,

e v odborné pripravé studentd a tvlrci innosti (pFijimani stazistl — vefejna sprava,
mistni doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita
odbornych akci — seminaru, konferenci, dalsi vzdélavani pracovnikl vefejné spravy,
zaméstnavatelé absolventu),

e podpora rozvoje odborné tvuréi ¢innosti na fakultach z dotacnich programt mésta
a kraje apod.
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Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezavislého poznani a tvirdi €in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti. Kontinualné rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér
svych cinnosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzajemné
uznavani studia a diploml, vyménu akademickych pracovniku a studentd. Jako mezindrodné re-
spektované centrum vzdélanosti trvale prispiva k rozvoji védeckého poznani, tvirciho lidského
potencialu a vyspélych technologii ke zlepSeni kvality Zivota a prosperity spolecnosti.
Univerzita Pardubice je respektovanou soucasti Evropského prostoru vysokoskolského vzdé-
lavani (EHEA) a Evropského vyzkumného prostoru (ERA) v co nejvétSim poctu péstovanych
oboru. Intenzivni zapojeni do mezindrodnich programu spoluprice ve védé a vyzkumu i vzdé-
lavani, realizace Siroké Skaly mezinarodnich mobilit a zvySeni a zkvalitnéni publikaéni intenzity
v mezinarodné uznavanych impaktovanych periodikach jsou toho nutnym predpokladem. Velmi
vyznamnou a nenahraditelnou stéle zdstava spoluprace jednotlivych badateld nad konkrétnimi
problémy, ktera casto probiha i mimo smluvni ramec.

K prioritnim oblastem patri predevsim rozsirovani a zkvalithovani nabidky studijnich programu
a predmétt vyu€ovanych v anglickém jazyce, narast poctu mobilit, nabidka vyuky cizich jazyka,
rozvoj spoluprace se zahrani¢nimi partnery, rozsifovani nabidky sluzeb pro zahranicni studenty
a zahraniéni pracovniky a publicita univerzity. Své védecko-vyzkumné aktivity, nabizené studijni
obory a dalsi ¢innosti zajmu univerzita v zahrani¢i propaguje prostrednictvim svych vyjizdéjicich
studentd, akademickych a védecko-vyzkumnych pracovniki, navstév zastupcii vedeni univerzi-
ty a jednotlivych fakult na zahranicnich partnerskych institucich, aktivnich prezentaci na pres-
tiznich mezinarodnich védecko-vyzkumnych a vzdélavacich konferencich a v neposledni radé
i prostfednictvim tiskovych ¢lankd a multimedidlnich prezentaci inzerovanych v zahraniénich
periodikach a na webovych strankach.

V oblasti vzdélavani zGstava i nadéle prioritou univerzity zapojeni do programu EU, jmenovité
do Lifelong Learning Programme, véetné pokracujiciho programu Erasmus+. Certifikat Diploma
Supplement Label Univerzita Pardubice obdrzela jiz v roce 2009. V roce 2013 podala univerzita
zadost o Erasmus Charter for Higher Education platny od roku 2014, ktery zavérem roku 2013
ziskala.

internacionalizace

93



12.1 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich
vzdélavacich programi

Tabulka 12.1 MSMT
Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani
=
wv 0.0 2 N
et o >

sl 2l 2] S8 2544 ol | 8 E z

El ¢ B g %[ Eg 2 _ a2l 5 gL ¥

g 5 3| s s &5 g = 3 5§85 o

i ol 6 8 8 &= 8 a Ol gz ax 0
Pocet projektl | 2 | | 7 3 15
Pocet vyslanych 202 3 10 (4) 215
studentd®
Poéet pFijatych 233 2 12 (5)
studentd**
Pocet vyslanych 90 | 3
akademickych
pracovnika***
Poget pFijatych 18 15
akademickych
pracovnika**#*
Poéet vyslanych 12
ostatnich
pracovniku
Pocet prijatych 0
ostatnich
pracovnikd
Dotace v tis. K& | 6042,35/ 104,6 398,154 29,799 390,48 0
kot 7329,36

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni). V zévorce je uveden pocet vyslanych studentd, jejichZ pobyt trval méné nez 28 dni.
Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pFijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

V zévorce je uveden pocet pFijatych studentd, jejichZ pobyt trval méné nez 28 dni.

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: *#¥* = Pijizd&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2013; zapocitavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni.

Pozn.: *#%* = Finance MSMT/finance EU
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12.2 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich
programu vyzkumu a vyvoje

Tabulka 12.2 MSMT
Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

7. ramcovy program EK CELKEM
CELKEM  Z toho Marie-Curie Ostatni
Actions
Pocet projektu 4 | 3
Poéet vyslanych studentd™* 1/0
Poéet prijatych studentd**
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 24/4 2/2 1/1

pracovnika***

Pocet prijatych akademickych a védeckych

pracovnika*##*

Dotace v tis. K¢ 506,088 143,117 1,585

Pozn. k hodnotam: Celkovy pocet cest/z toho cesty s dobou delSi nez 5 pracovnich dni u AP

Pozn. k hodnotam: Celkovy pocet cest/z toho cesty s dobou delsi nez 28 pracovnich dni u student

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se
i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez
4 tydny (28 dni).

Pozn.: ¥* = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi prijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali
zahranicni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥*¥* = Prijizd&jici akademicti a védecti pracovnici — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2013;
zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

12.3 Mobilita studentt a akademickych pracovnikt
podle zemi

Tabulka 2.3 MSMT
Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi**¥**

Zemé Pocet Pocet prijatych Pocet vyslanych Pocet prijatych
vyslanych  studentd®* akademickych akademickych
student’™ pracovniki***  pracovniku****

Afghanistan

Albanie |

Alzirsko 4

Americka Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorra

Angola 4
Anguilla
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Antigua a Barbuda
Argentina

Arménie

Aruba

Austrilie
Azerbajdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bhutan

Bolivie

Bosna a Hercegovina
Botswana

Brazilie

Britské indickooceanské Gzemi
Britské Panenské ostrovy
Brunej

Bulharsko

Burkina Faso
Burundi

Cookovy ostrovy
Curagao

Cad

Cerna Hora

Cina

Dansko
Demokraticka republika Kongo
Dominika
Dominikanska republika
Dzibutsko

Egypt

Ekvador

Eritrea

Estonsko

Etiopie

Faerské ostrovy
Falklandy (Malviny)
Fidzi
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Filipiny

Finsko

Francie 15
Francouzska Guyana

Francouzska Polynésie

Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Groénsko

Gruzie

Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Honduras

Hongkong

Chile

Chorvatsko

Indie 2
Indonésie

Irak

iran

Irsko 4
Island

Italie 17
Izrael

Jamajka

Japonsko 2
Jemen

Jersey

Jizni Afrika

Jizni Sudan

Jordansko

Kajmanské ostrovy

Kambodza

Kamerun

Kanada |

Kapverdy

10
40

20

12/1
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Karibské Nizozemsko (Bonaire,
Sv. Eustach a Saba)
Katar

Kazachstan 4
Kena |
Kiribati

Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbie

Komory

Konzska republika |
Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovo

Kostarika

Kuba

Kuvajt

Kypr

Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye |
Lichtenstejnsko

Litva 5 4
Lotyssko 2 5
Lucembursko

Macao

Madagaskar

Madarsko 2 2
Makedonie

Malajsie

Malawi

Maledivy

Mali

Malta | 2
Man

Maroko |

Marshallovy ostrovy

Martinik

Mauricius

Mauritanie

Mayotte

Mexiko |
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Mikronésie

Moldavsko

Monako

Mongolsko

Montserrat

Mosambik

Myanmar (Barma)

Namibie

Nauru

Némecko 34
Nepal

Niger

Nigérie

Nikaragua

Niue

Nizozemsko 7
Norfolk

Norsko 4
Nova Kaledonie

Novy Zéland

Okupované palestinské tzemi

Oman

Pékistan

Palau

Panama

Papua-Nova Guinea

Paraguay

Peru

Pitcairn

Pobrezi slonoviny

Polsko 12
Portoriko

Portugalsko 27
Rakousko 10
Réunion

Rovnikova Guinea

Rumunsko 7
Rusko

Rwanda

Recko 4
Saint Pierre a Miquelon

Salvador

Samoa

San Marino

26

26

20
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Saudska Arabie

Senegal

Severni Mariany

Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko 68 157
Slovinsko 27 4
Somalsko

Spojené arabské emiraty |
Spojené kralovstvi 22
Spojené staty americké 4
Srbsko

Stredoafricka republika

Sudan

Surinam

Svalbard

Svata Helena

w N o

Svata Lucie

Svaty Bartoloméj

Svaty Krystof a Nevis

Svaty Martin (francouzska cast)

Svaty Martin (nizozemska ¢ast)

Svaty Tomas$ a Princuv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijsko

Syrie

Salomounovy ostrovy

Spanélsko 29 12
Sri Lanka

Svédsko 2

Svycarsko

Tadzikistan

Tanzanie |

Thajsko

Tchaj-wan 6
Togo

Tokelau

Tonga

Trinidad a Tobago

Tunisko

Turecko | 58
Turkmenistan

Turks a Caicos

internacionalizace
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Tuvalu

Uganda
Ukrajina
Uruguay
Uzbekistan
Vanocni ostrov
Vanuatu
Vatikan
Venezuela
Vietnam
Vychodni Timor
Wallis a Futuna
Zambie
Zapadni Sahara
Zimbabwe
Ostatni zemé
CELKEM

33

526

211

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2013 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se
i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez

4 tydny (28 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, kteri prijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2013 absolvovali zahranicni
pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici,

jejichz pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni.

Pozn.: ¥** = Pfijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, kteri prijeli v roce 2013; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2012. Zapoditavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. V zavorce je uveden pocet prijatych, jejichz pobyt trval méné nez 5 dni.
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Zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych cinnosti






Zvlastni pozornost je vénovana hodnoceni akademickych i ostatnich ¢innosti, které predstavuje
jeden z dilezitych prvki efektivniho Fizeni. Vedle akcentu na hodnoceni vzdélavaci €innosti,
na némz se podili i studentska ¢ast akademické obce, je dlraz kladen i na hodnoceni vysledku
vyzkumnych a dalSich tvaréich innosti s vazbou na kvalifikaéni rast akademickych pracovnika.
Vnitrni kontrolni systém, ktery zahrnuje i kontroly financni a procesni, je vyrazné podporovan
informaénimi systémy univerzity. Potfebnou reflexi jsou i zavéry uskuteénénych vnéjsich kon-
trol.

Byla provedena analyza silnych a slabych stranek formou expertni autoevaluace jednak cleny
vedeni univerzity, jednak predstaviteli fakult, ktera se tykala Sesti oblasti: vzdélavani, vyzkumu,
treti role univerzity, otevienosti mezinarodnimu prostredi, kultury akademického Zivota véetné
materidlné technické zakladny a infrastruktury sluzeb a systému Fizeni a financovani. Z prove-
dené analyzy jednoznacné vyplynul pozadavek zamérit se prednostné na oblast vyzkumu a ote-
vienost mezinarodnimu prostredi pri sou¢asném intenzivnéjsim napliovani treti role univerzity,
chapanou jako jeji aktivni zapojovani do Zivota spolecnosti, jez doklada vyznamnost akademické
komunity pro celospolecensky rozvoj.

13.1 VnitFni hodnoceni kvality vzdélavani

K hodnoceni Urovné vzdélavaci ¢innosti slouzi od roku 2007 informace shromazdované v in-
formaénim systému VERSO v sekci s nazvem ,,studium”, které jsou diferencované zpristupnény
jednotlivym rolim zaméstnancd. Informace se tykaji nejen kvantitativnich dat o studijnich pro-
gramech, oborech, uchazecich, studentech a absolventech, ale i dilcich oblasti vzdélavaci ¢in-
nosti (¢etnosti klasifikaci v porovnani s Gaussovou krivkou, zavérecnych praci, mobilit student()
a oblasti souvisejicich se vzdélavaci éinnosti (stipendii, poplatkl za studium). Je sledovano i na-
plnéni indikitorld dlouhodobého zdméru, otazky financovani vzdélavaci ¢innosti a v neposledni
radé jsou sledovany i stanovené ukazatele efektivnosti s vazbou na vzdélavaci ¢innost.
Pozornost je stle vénovana stabilizaci procesU organizace vzdélavaci ¢innosti a jejich informaéni
podpory. V pribéhu roku 2013 bylo plné vyuzivino zprovoznéni portalového reseni IS STAG
s novymi funkcionalitami a dotvoren informacni studentsky a zaméstnanecky intranet.

V roce 2013 probihalo hodnoceni vyuky studenty prostiednictvim IS STAG za pomoci ino-
vovanych otazek. Anketa byla k dispozici vS§em studentim univerzity k hodnoceni jimi zapsa-
nych a studovanych predmétl. Pro hodnoceni zimniho i letniho semestru akademického roku
2012/2013 byla upravena podle navrhu zistupct studentl — Studentské rady Univerzity Par-
dubice. Pretrvava stale problém malého poctu kvalitné vyplnénych dotaznik(i, podnétné jsou
vsak pripominky studentd, které jsou vyhodnocovany, a dékany jednotlivych fakult je nasledné
zajistovano jejich reseni. Toto hodnoceni byva nezfidka dopliovano zjistovanim zpétné vazby
o kvalité vyuky na drovni jednotlivych akademickych pracovniki (napf. FChT). Dalsi zlepSeni
s pilotnim vyuzitim metodiky v navrzich projekti OP VK ,,Kvalita“ a ,,Cesta ke kvalité“ probéhla
v roce 2013. Standardné je Oddélenim pro rozvoj a mezinarodni vztahy realizovan prizkum
spokojenosti zahrani¢nich studentl, ktefi na univerzité studovali v ramci programu LLP Eras-
mus. Vysledky prizkumu jsou celkové pozitivni. Byly takto ziskany i nékteré podnétné niméty
pro dalSi zdokonaleni realizace programu mobilit. Z hodnoticich zprav zahranicnich studijnich
pobytt vyjizdéjicich studentd univerzity byl vypracovan souhrnny prehled, ktery slouZi jednak
ke zlepSovani realizace mobilit na zakladé bilateralnich smluv, jednak jako informaéni zdroj stu-
dentlim pfipravujicim se na svou studijni staz v zahranici.

Vlastnimu hodnoceni kvality vyuky podléhaji i centra vyuky mimo vlastni sidlo univerzity a kam-
pusu.
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[3.1.1 Vnitfni kontrolni systém

Vnitrni kontrolni systém univerzity tvofi kontrola provadéna vedoucimi zaméstnanci na vsech
stupnich Fizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho Fadu univerzity a finanéni kontrola v navaznosti
na zakon ¢. 320/2001 Sb. jako soucast financniho Fizeni zabezpecujici hospodareni s verejnymi
prostredky. Systém finanéni kontroly zahrnuje Fidici kontrolu a interni audit.

Nastaveni kontrolnich mechanismid univerzity je zpFesnéno ve vnitinich smérnicich. Systém
vnitFnich smérnic pFispiva ke zvyseni u€innosti kontrolnich mechanismu finanéniho Fizeni v od-
povédnosti Fidicich a vykonnych pracovniku a jejich ustaveni do internich aktu Fizeni, pFesnéj-
Simu vymezeni kritérii pro posuzovani hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti pri hospodareni
s finan¢nimi prostredky, k predchazeni rizikim v souvislosti s hospodarenim a ¢innosti univerzi-
ty a transparentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych a jinych zakazek, k Gpravam
systému vnitFnich predpisy a jejich aktualizaci a ke zlepSeni efektivnosti provadénych operaci.

13.1.2 Finanéni kontrola

Finanéni operace prochézely Fidici kontrolou stanovenych pFikazci operaci a spravce rozpo&tu
a Ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou ulozeny
originaly uletnich dokladu s urcenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitfni kontrolni
systém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi pozadavky zejména u projektl (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpoctu a jeho schvalenim, zrizenim samostatného projektového
Uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici Zadouci dalsi ridici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
ridici postupy byly soucasné provazeny odpovidajicimi dalSimi procesy, jakymi jsou napr- stavebni
rizeni a zadavaci Fizeni.
Utvar interniho auditu je na univerzité v podobé referatu interniho auditu, kontroly a vyFizovani
stiznosti a v roce 2013 proved| kontrolni akce zamérené na:
e pripravu podkladl a zpracovani ro¢ni zpravy o finanénich kontrolach za rok 2012,
e audit financovani rozvojovych projektl resenych v roce 2012,
e audit zajiSténi financovani projektu ,,Centrum technologii a znalosti — CTTZ*
z prostredkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 0l a 02),
e audit zajiSténi financovani projektu ,,Chemické a informacni zdroje pro VaV
— ChemEIZ* z prostredkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace
(monitorovaci obdobi 01 a 02),
e audit zajiSténi financovani projektu ,,Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT*
z prostFedkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 09 az 12),
e audit zajiSténi financovani projektu ,,Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé — VVCD*
z prostredkd OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (monitorovaci obdobi 09 az 12),
e posuzovani funkénosti a G¢innosti vnitiniho kontrolniho systému v ramci auditd
a ostatnich provedenych kontrolnich akci,
@ blizsi vlastni ovéreni ve Ctyrech pripadech podani stiznosti.

Na kontrolni zji$téni bylo reagovano odpovidajicim zptisobem a na zékladé vysledkd auditl byla
internim auditem doporucena a resiteli projektu a vedenim akceptovana diléi opatreni.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Vnéjsi hodnoceni vzdélavaci cinnosti univerzity je v souladu se zakonem o vysokych Skolach
periodicky provadéno zejména Akreditaéni komisi Ceské republiky. V roce 2013 projednavala
Akreditaéni komise CR na svych zasedéanich Zadosti univerzity o akreditaci studijnich programu
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a studijnich oborU i Zadosti o prodlouzeni akreditace stavajicich studijnich programi (schema-
ticky zachyceno v nasleduijici tabulce).

V pribéhu roku 2013 nedoslo k zadnym pochybenim v analyzach kratkych i delSich studijnich
programu a oboru. Podle novely zékona €. 111/1998 Sb. v pozdéjsich znénich bylo zahajeno zpra-
covévani novych seznami garantd SP a SO tak, aby garanti vyhovovali kvalifikaénim podminkam
Akreditaéni komise CR. Univerzita Pardubice spolupracuje s &etnymi externimi subjekty, které
pomahaji vyhodnocovat procesy a vysledky v riznych oblastech akademického Zivota.

Kontroly provedené vnéjSimi organy a organizacemi

V roce 2013 uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 7 kontrol a 3 audity, z toho:
ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy v roce 2013 na univerzité provedlo celkem
4 kontroly, z toho:

Ridici organ OP VaVpl provedl ve dnech 24. a 25. 10. 2013 kontrolu projektu
CZ.1.05/4.1.00/04.0134 — ,,Univerzitni IT pro vzdélavani a vyzkum — UNIT* a dne 9. 12. 2013
zahajil kontrolu projektu CZ.1.05/4.1.00/04.0137 — ,Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé —
VVCD*. Pfedmétem kontrol na misté bylo, zda realizace projektt probiha v souladu s vydanymi
rozhodnutimi o poskytnuti dotace, pravidly OP VaVpl a predpisy ES a CR a zda fakturované
produkty byly skute¢né dodany a sluzby poskytnuty.

Odbor kontrol na misté OP VK proved| ve dnech 24. 9. a 3. — 4. 10. 2013 kontroly sou-
ladu postupu prijemce dotace s pravidly OP VK, s rozhodnutimi o poskytnuti dotace a sou-
visejicimi pravnimi predpisy pFi realizaci projekti podpofenych z OP VK u projektd OP VK
CZ.1.07/2.2.00/28.0270 — ,,Idea Univerzity* a OP VK CZ.1.07/2.4.00/12.0036 — ,,Platforma pro
pamatkovou pédi, restaurovani a obnovu®.

Ministerstvo financi €R v roce 2013 na univerzité provedlo celkem 3 audity, z toho:
Oddéleni 5208 odboru 52 - auditni organ, OP EU VaVpl provedlo ve dnech 13. - 16. 8.
2013 audit operace realizované v projektu CZ.1.05/4.1.00/04.0134 ,,Univerzitni IT pro vzdé-
lavani a vyzkum — UNIT* se specifickym zamé&Fenim na certifikované vydaje v ZOP &. 3/0134.
Oddéleni 5211 - oddéleni Vykon auditu prostfedkt OP VK provedlo ve dnech
10. — 14. 6. 2013 audit operace OP VK projektu CZ.1.07/2.2.00/07.0140 — ,,Restauratori pro
evropskou praxi — Inovace bakalarského studijniho programu Fakulty restaurovani za monito-
rovaci obdobi I. 6. 2010 az 29. 2. 2012 a ve dnech 2. — 6. 9. 2013 audit operace OP VK projektu
CZ.1.07/2.3.00/09.0104 — ,,Podpora odborného vzdélavani a rozvoje védeckovyzkumného tymu
Centra materialového vyzkumu Pardubice” (TEAM CMV)* za monitorovaci obdobi I. I1. 2010
az 30. 4. 2012.

Z ostatnich mistné prislusnych vnéjsich kontrolnich subjekta:

Krajsky urad Pardubického kraje, Odbor rozvoje, fondi EU, cestovniho ruchu, Od-
déleni programové pomoci EU proved| dne 27. 5. 2013 kontrolu mzdovych vydaji u projek-
tu OP VK CZ.1.07/1.3.12/01.0007 ,,Religionistické a filosofické vzdélavaci centrum za obdobi

1. 1.2009 - 30. 6. 2011.

Vseobecna zdravotni pojistovna CR, regionalni pobocka Hradec Kralové provedla ve
dnech 17. — 18. 4. 2013 kontrolu plateb pojistného na verejné zdravotni pojisténi a dodrzovani
ostatnich povinnosti platce pojistného.

Okresni sprava socialniho zabezpeceni Pardubice provedla dne 25. 1. - 9. 12. 2013 kont-
rolu pInéni povinnosti v nemocenském pojisténi, dichodovém pojisténi a pri odvodu pojistného
na SZ a prispévku na statni politiku zaméstnanosti u zaméstnavatele.

Financni arad v Pardubicich proved| nebo zahijil v roce 2013 sedm naslednych danovych
kontrol a mistnich Setfeni. Jejich pfedmétem byla pfedchozi upozornéni MSMT vyplyvajici
z jeho provedenych kontrol projektd na univerzité s podezienim na nesrovnalosti a poruseni
rozpoctové kazné.

zajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych cinnosti
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K veskerym zjisténim z externich kontrol univerzita prijala nebo jesté prijme adekvatni opat-
reni k napravé a podala téz kontrolnim organiim nasledné veskera pozadovana vysvétleni. Také
uvedla argumenty dokladujici opravnénost nékterych postupu, k nimz predpoklada objektivni
a spravedlivé vyporadani.

Podrobnosti k uvedenym kontrolam jsou uvedeny ve Zpravé o vysledcich financnich kontrol za
rok 2013 predlozené ministerstvu financi prostiednictvim MSMT v souladu s § 22 odst. 3 zikona
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole.

13.3 Reseni stiznosti dle zak. 106/99 Sb.

V roce 2013 univerzita obdrzela a evidovala 8 stiznostnich podani, coz je podobny pocet v po-
rovnani s rokem 2012 (7). Podani byla nalezité ovérena a vyhodnocena jejich davodnost. Na
Urovni vedeni univerzity v odivodnénych pripadech doslo k osobnimu jednani se stéZovatelem,
Ucasti pri nasledném rizeni a zjednani odpovidajici napravy.

Z4dné z danych podani nesouviselo se zakonem &. 106/1999 tykajicim se svobodného pfistupu
verejnosti k informacim.

13.4 Certifikaty kvality

Univerzita neziskala v roce 2013 zadné certifikaty kvality.

13.5 Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi
Skolami v CR (v zahranici)

Univerzita Pardubice spolupracuje dodavanim informaci a dat s riznymi externimi subjekty va-
zanymi na statni nebo vefejné instituce v CR i v zahrani&i, které utvareji hodnotici ZebFicky
ruzné kvality a upotfebitelnosti. Tyto informace zpétné vyhodnocuje a vyuZiva pro pFipadné
zlepsSeni vlastni prace.

13.6 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo
univerzity

Sest fakult — sou&asti univerzity sidli v Pardubicich, jedna celd sou¢ast — fakulta sidli v Litomysli.
Jejich umisténi odpovida historickému vyvoji dané odborné vyuky. Kromé toho vyuziva DFJP
pro realizaci své vzdélavaci ¢innosti dvé konzultaéni strediska — dislokovana pracovisté, ktera se
nachézeji v Praze (VIP Praha) a v Ceské TFebové. Obé tato pracoviité jsou organickou soudasti
DFJP od doby vzniku fakulty a probihaji na nich stejné kontrolni procesy jako na fakulté samot-
né (hospitace, ankety studentd, vyuka kvalifikovanymi akademickymi pracovniky apod.). Obé
dislokovana pracovisté jsou velmi tésné propojena s pracovisti Dopravni fakulty Jana Pernera
v Pardubicich. Na vSechna pracovisté jsou pouzivany stejné hodnotici postupy.
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14.1 Clenstvi univerzity v mezinarodnich profesnich
asociacich, organizacich a sdruzenich

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou Cleny rady mezinarodnich organizaci, asociaci
a sdruzeni, odbornych a profesnich, z nichz Ize jmenovat napr.:

14.1.1 Sdruzujici vysoké skoly

EUA — European University Association
EUNIS — European University Information Systems oganization
AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

[14.1.2 Ostatni — zahranic¢ni
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

UITP — International Association of Public Transport — Brusel

EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence — Berlin

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties — CVUT Praha
EFLE — European Forum of Logistics Education

Clen Radioklubu Ing. Sroll je zakladatelem a vedoucim klubu CCT telegrafisti — Club of Certified
Telegraphists) — KID

terminologicka sekce

MENSA

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers — KEEZ (prof. Ing. Vladimir Schejbal, CSc.,
— senior member)

DIG - Diploma Interest Group — prestizni klub, drzitelé nejméné 25 diplomu za radioamatérskou
¢innost (KID)

GACW - Grupo Argentino de CW — klub argentinskych radiotelegrafistt

AGCW - Arbeitsgemeinschaft Telegrafie e.V., CTC, DL-CW-C — Deutscher Telegrafie Club

e.V. — némecké telegrafni kluby (KID)

DXCC CW - DX Century Club — €lenstvi v prestiznim americkém klubu za dalkova spojeni do nejméné
100 zemi telegrafnim provozem

PODXS, EPC, DMC — kluby sdruzujici €leny pracujici digitalnim provozem

WAVE, VOLNA — ukrajinské kluby

AGB — Activity Group of Belarus — mezinarodni radioamatérsky klub

Cleny dalSich mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni jsou rovnéz individualné

akademicti pracovnici fakulty.

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

EAIE — European Association for International Education
RSAI — Regional Science Asscociation International

NISPACEE — The Network of Institutes and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe
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ERSA — European Regional Science Association
SSDS - Slovenska Statisticka a demografické spoloc¢nost’
SSA — Slovenska spolo¢nost’ aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
IEEE (The Institute of Eletrical and Eletronics Engineers)

FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia
American Academy of Religion
Anthropology Southern Africa
Arbeitskreis fiir Hausforschung

CiCe — Children’s Identity and Citizenship in Europe
Cesko-ruska komise historik a archivara

Commission internationale de la démographie historique
Dalton International

DGBYV — Deutsche Gesellschaft f. Bildungsverwaltung
EASA — European Association of Social Anthropologists
EFFE — European Forum for Freedom in Education

EURETHNO - Fédération Européenne des Réseaux du Conseil de I'Europe x Réseau de coopération
scientifique en éthnologie et historiographie européennes, P. A. C. T.

European Assotiation of Population Studies
European Sociological Association

International Sonnenberg Association
ISCHE — International Standing Conference for the History of Education

IUAES — International Union of Anthropological and Ethnological Sciences
Osterreichische Gesellschaft zur Erforschung des 18. Jahrhunderts

Pan African Association of Anthropologists

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe

Renaissance Society of America

Slovenska narodopisna spolocnost’

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

The European Membrane Society

European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation
Filtration Society (United Kingdom)

International Biographical Centre Advisory Council

Federation d‘Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux, et Encres
d‘Imprimerie de |'Europe (FATIPEC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry

Central European Group for Separation Sciences (CEGSS)

International Association of Research Organizations for the Information, Media and Graphic Arts
Industries (IARIGAI)

Organic Electronics Association

Society for Imaging Science and Technology
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FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
ICON — The Institute of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv -, Bibliotheks- und Graphikrestauratoren

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Nordostdeutsche Gesellschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie
Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Society of Laparoendoscopic Surgeons

Slovenska otorinolaryngologicka spolecnost

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Evropska kardiologicka spole¢nost

Europian Association for Children in Hospital

American Society of Clinical Oncology

European Federation of Neurological Societies

14.2 Clenstvi univerzity v profesnich asociacich,
organizacich a sdruzenich na narodni arovni

Univerzita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny rady organizaci, asociaci a sdruzeni, odbornych
a profesnich v ramci Ceské republiky, z nichz Ize jmenovat napr.:

14.2.1 Sdruzujici vysokeé skoly
CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych skol
Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

Asociace pracovniki univerzitni administrativy (APUA)

narodni a mezinarodni excelence univerzity
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14.2.2 ostatni

Krajska hospodarska komora
Cesky institut internich auditort

InZenyrska akademie

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Ceska spole¢nost pro mechaniku — Praha

Technologicka platforma Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury — Praha
Technologicka platforma Silni¢ni doprava — Brno

Ceska technologicka platforma bezpeénosti pramyslu

Svaz spedice a logistiky — pracovni skupina Preprava nebezpecnych véci
Jednota eskych matematiku a fyzikd

Rada védeckych spoleénosti CR

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Asociace krizovych manazeru

Ceska geograficka spoleénost

Ceska kartograficka spoleénost

Ceska marketingové spoleénost

Ceska spoleénost ekonomicka

Ceska spoleénost pro systémovou integraci
Ceska spoleénost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spole¢nost

Institut Vaclava Klause

Jednota eskych matematiku a fyzikd
Spolecnost pro etiku v ekonomice

Spolecnost pro projektové Fizeni

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
IT asociace (Trendy a strategie ¢eského trhu IT)

ICT Unie (Sdruzeni pro informacni technologii a telekomunikace)

FAKULTA FILOZOFICKA

Asociace muzei a galerii CR

Asociace uéitelt angli¢tiny Ceské republiky
Asociace vzdélavateld v socialni praci
CASA|JC — Ceska a slovenska asociace jazykovych center
Centrum evropskych studif

Ceska andragogicka spoleénost

Ceska archivni spoleénost

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace pedagogického vyzkumu
Ceska asociace slavist(

Ceska demograficka spole¢nost

Ceska informacéni spolecnost
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Ceska kirestanska akademie

Ceska narodopisna spoleénost

Ceska numismaticka spoleénost

Ceska spoleénost antropologicka

Ceska spolegnost pro religionistiku

Ceska spoleénost pro vyzkum 18. stoleti

Ceska a slovenska asociace amerikanistd

Cesky narodni komitét historik{

Cesky narodni komitét pro stiedoevropska a vychodoevropska studia
Ceskoslovensky Gstav zahraniéni

Evropské hnuti v CR

Klub modernich filolog

Literarnévédna spolecnost

Literarnévédna spolecnost Franka Wollmana
Masarykova akademie uméni

Masarykova ceska sociologicka spolecnost
Muzejni spolek v Pardubicich

Obec prekladatell

Pegasos, obcanské sdruzeni

Sdruzeni historiki CR

Spolecnost Edvarda Benese

Sdruzeni pro stavebné historicky prazkum CR
Spoleénost pro hospodaiské a socialni d&jiny CR
Spolec¢nost Montessori, o. s.

SUF - Sdruzeni uéitelt francouzstiny

Spolecnost pro Literarni noviny

Spoleénost pro studium sekt a novych nabozenskych sméru
Spolecnost pro védy a uméni

Spoleénost pro vyzkum vychodni a stfedni Evropy v CR
Spolecnost pratel Afriky

SGUN — Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
Ceska membranova platforma, o.s.

Svaz chemického primyslu CR

Asociace vyrobcu natérovych hmot

Vysokoskolsky odborovy svaz Univerzity Pardubice
Ceska spoleénost chemicka, odborné skupiny

Ceska spolenost chemického inzenyrstvi

Ceska spolecnost primyslové chemie

Spolek textilnich chemiki a koloristd

Ceska monitorovaci komise FEANI

Jednota Eeskych matematikd a fyzika (JCMF), pobocka Pardubice

Inzenyrska akademie

narodni a mezinarodni excelence univerzity
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Védecka rada Grantové agentury Ceské republiky

Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace

Komise pro hodnoceni vysledkd vyzkumu

Klub finalistt soutéze FameLab pri British Council Czech Republic
Central European Group for Separation Sciences (CEGSS)

Ceska sklaFska spolecnost

Svaz polygrafickych podnikateld

Flexotiskova odborna skupina pro Ceskou a Slovenskou republiku pfi ST CSVTS
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii

Ceska marketingové spoleénost

Slovenska informacéna a marketingova spolo¢nost, a.s.

Spolecnost pro projektové Fizeni, o.s.

Ceska statisticka spole¢nost

Univerzitni sportovni klub, o.s. Pardubice

Vysokoskolsky umélecky soubor

FAKULTA RESTAUROVANI

STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek

Asociace muzei a galerii

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII
Asociace vysokoskolskych vzdélavatelt nelékaFskych zdravotnickych profesi v CR
Asociace vzdélavateld v socialni praci

Ceska asociace sester

Ceska gynekologicka a porodnicka spolenost

Ceska hepatologické spoleénost

Ceska chirurgicka spole¢nost

Ceska internistickd spole¢nost

Ceska lékaFska komora

Ceska lékarska spolenost Jana Evangelisty Purkyné
Ceska kardiologicka spoleénost

Ceska spole¢nost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku
Ceska spole¢nost pro 1é¢bu ran

Ceska fyziologicka spole¢nost

Ceska spoleénost pro ultrazvuk v mediciné

Radiologicka spoleénost CLS JEP

Spole&nost medicinského prava CLS JEP

Ceska spole&nost urgentni mediciny a mediciny katastrof
Ceska resuscitaéni rada

Ceska spole¢nost krizové pripravenosti zdravotnictyi
Ceska spole¢nost alergologie a klinické imunologie
Ceska spole¢nost intenzivni mediciny

Sekece hrudnich chirurgd pii CCHS JEP

Ceska diabetologicka spoleénost CLS JEP

Proktologicka sekce CCHS JEP
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Spolecnost socialniho |ékarstvi a Fizeni péce o zdravi

Ceska konfederace porodnich asistentek

Ceska menopauzalni a andropauzalni spoleénost
Ceskoslovenska biologicka spoleénost

Spoleénost soudnich znalcl ze zdravotnictvi a pribuznych oboru
SRLA CR — Spoleénost radiologickych asistentd CR

Ceska spoleénost pro zdravotnickou techniku

Institut interni komunikace

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni univerzity

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci
vydavanych dokladud o ziskané kvalifikaci pri absolvovéani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.

14.4 Hodnoceni univerzity nebo jeji soucasti
provedené tymem mezinarodnich expertu

(mezinarodni akreditace)
Hodnoceni univerzity mezinarodnimi experty se v roce 2013 neuskutecnilo.

narodni a mezinarodni excelence univerzity
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Komplexni rozvoj univerzity zahrnuje rozvoj a zkvalitiovani jak vlastnich vzdélavacich, vé-
decko-vyzkumnych a tvarcich &innosti univerzity, pro které je vysokoskolska instituce zfizena,
tak rozvoj a zabezpeceni podminek jejich realizace, mezi néz patfi zejména péce o majetek,
investi¢ni ¢innost a rozvoj materialné technického zazemi pro vsechny soucasti univerzity,
zlepSeni stavu existujici infrastruktury a modernizace vybavenosti pristrojové, technické, tech-
nologické i informacni.

Mezi nejvyznamnéjsi investicni a neinvesticni akce v roce 2013 patfilo:

e dokonceni realizace pristavby poslucharen FZS,

e zahdjeni provozu univerzitniho IT centra pro vzdélavani a vyzkum (UNIT),

e ukonceni stavebni ¢asti a zahajeni provozu Vyukového a vyzkumného centra v dopravé

(VVCD),
e zahajeni realizace projektu OP VaVpl Vyukovy areal Polabiny (VAP),
e zahdjeni realizace projektu OP VaVpl Centrum materiald a nanotechnologif
(CEMNAT),

@ vybaveni Piaristické koleje (FR) mobiliarem a aktivnimi prvky,

e stavba multifunkéniho sportovisté (KTS),

@ oprava svétlik( v objektu UK, v€etné naslednych maliFskych a natéraéskych praci,

e instalace EZS v objektu rektoratu, modernizace EPS na objektu auly a UK,

e stavba vnéjsiho Unikového schodisté na DFJP,

@ zvyseni poétu pristupovych bodl bezdratové sité, zakoupeni licence centralni spravy,

e vytvoreni novych optickych paternich propojeni,

e instalace UPS na budové EA.
Pro realizaci plinovaného rozvoje studijnich programu, védecko-vyzkumné &innosti univerzity
a potfebné infrastruktury byly vyuZivany rizné zdroje financovani, zejména prostredky stitniho
rozpoétu, rozvojové programy MSMT, FRVS i prostFedky Strukturalnich fondd EU.
Univerzita v uplynulém roce vyvinula znac¢né Usili vedouci k ziskani finanénich prostredki na
pripravu a realizaci velkych investi¢nich akci, stejné tak jako k ziskani prostredki na rozvoj aka-
demickych cinnosti. Ve svém usili zamysli pokracovat i v nadchazejicim obdobi tak, aby saturace
finanénimi prostredky vytvarela predpoklady pro zlepSovani vysledkd tviréich éinnosti a celko-
vé pozice univerzity v mezinarodnim prostredi.

15.1 Zapojeni vysoke skoly do Centralizovanych
rozvojovych projektid MSMT v roce 2013

Tabulka I5.1 MSMT
Zapojeni vysoké koly do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT v roce 2013

Pocet prijatych Poskytnuté finanéni

projektd® prostredky v tis. K&**
Kapitalové Bézné
Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 2 3938 595

Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych

a zahranicnich vysokych skol

Program pro vyrovnavani prilezitosti pro vysokeé skoly se |
sidlem na Gzemi hlavniho mésta Prahy

N R N BT

Pozn.: * v§echny projekty, ve kterych je UPa zapojena
Pozn.: ¥* finan¢ni prostredky, které byly UPa poskytnuty

rozvoj vysoké skoly
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15.2 Institucionalni rozvojovy plan univerzity

Tabulka 15.2 MSMT
Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2013

Poskytnuté financni  Napliovani stanovenych
prostredky v tis. KE  cilt/indikatoru
Kapitalové ~ Bézné Vychozistav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Vybaveni Piaristické koleje mobiliarem (FR Litomysl) 4758 406 Ne Ano
Stavba multifunkéniho sportovisté (KTS) 7975 0 4
Oprava svétlika v objektu UK 972 0 6
Malirské a natéracské prace spojené s opravou 194 Ne Ano
svétlika v objektu UK

Instalace EZS v objektu rektoratu, modernizace EPS 634 Ne Ano
na objektu auly a UK

Stavba vnéjsiho unikového schodisté na DFJP 1 902 | 2
Vybaveni Piaristické koleje aktivnimi prvky | 080 0 96
(FR Litomysl)

Zvyseni poctu pristupovych bodu bezdratové sité, 1 980 75 95
licence centralni spravy

Vytvoreni novych optickych paternich propojeni 0 96
Instalace UPS na budové EA 0 32 kVA
Aktualizace obéhu dokladi ve vazbé na novy zékon, 700 100 Ne Ano

archivace, spisova sluzba

Podpora centralizovanych éinnosti (pocet projektd 76 301 4 [3
v OP VaVpl v realizacni fazi)

Zvyseni U€innosti podpurnych procesu 1 099 65 74
a sluzeb (pocet zkontrolovanych a opravenych
monitorovacich zprav)

cewer 1 ool 2m] |

15.3 Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje
vysokych Skol

Tabulka 15.3 MSMT

Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2013

Tematicky okruh  Poéet pFijatych projekti Poskytnuté finanéni prostredky v tis. K&

Kapitalové Bézné CELKEM
4 46ll 46ll
14 2224 2224

O mm O ®w >

5

575 575
CELKEM 46l 2799 7 410

122 rozvoj vysoké skoly
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Rok 2013 byl tretim rokem napliiovani vytycenych rozvojovych ukoll v ramci Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci, védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvardi Cinnosti Univerzity
Pardubice na léta 2011 —2015.
V jednotlivych kapitolach této vyrocni zpravy jsou zdokumentovany vysledky univerzity ve tfech
rozvojovych oblastech:

— kvality a rozsahu akademickych ¢innosti,

— otevrenosti,

— efektivnosti a Fizeni.

Ve vzdélavaci éinnosti Ize konstatovat, Ze pocet studentl prekracuje hranici 10 tisic studentd.
Z celkového poétu 10 450 studentd jich studovalo 82,5 % v prezencni formé studia, zbyvajicich
17,5 % v kombinované formé studia; 73,5 % studentl se vzdélavalo v bakalarskych studijnich
programech, 21,4 % v magisterskych studijnich programech (v podstaté navazujicich, nebot’ jiz
v roce 2006 dosdhla univerzita plné strukturace studijnich programt) a 5,1 % v doktorskych
studijnich programech.

V roce 2013 doslo v ramci programu LLP Erasmus k nirastu studentskych mobilit. Ve vyjez-
dech nasich studentt na zahranicni univerzity byl zaznamenan meziroéni pokles o necelé | %,
ovsem v prijezdech zahraniénich studentl na nasi doslo k nardstu o 12 %.

Financni prostiedky ziskané na védecko-vyzkumnou &innost vzrostly oproti pfedchozimu
roku o 5,3 %. Celkové prijmy univerzity vzrostly o 13,8 % v porovnani s predchozim rokem,
pricemz vyrazné dynamictéjsi byla oblast investi¢nich zdroju. Provozni zdroje vykazuji vzestup-
né tendence, ale celkové zvyseni pFijmu je zpUsobeno predevsim vyvojem v objemu operaénich
programu, jejichZ objem se v roce 2013 zvysil o 45 % proti predchozimu obdobi. Nejvétsi vliv na
tento narust je patrny zejména v investi¢ni oblasti OP VaVpl, kde doslo k dokon&ovani vystavby
Vyukového a vyzkumného centra v dopravé a k nikupu elektronickych informacnich zdroju pro
knihovnu (projekt ChemEIZ). Proto v oblasti vynosu i nadale pretrvavaly pozitivni vzestupné
trendy. Ve financovani je patrny rovnéz zamér MSMT sniZovat provozni prostiedky na vyuku,
a naopak navySovat financovani pravé formou operacnich programi a prostredki na védu.

Mirny narast neinvesti¢nich prostfedki byl ,,spotfebovan” z velké &asti narustem externich
nakladu, a to i pFi realizaci Uspornych opatreni. Celkové mzdové naklady vykazuji narast 12,3 %,
cozZ se promita i do primérné mzdy, ktera se mezirocné zvysila o 4,1 %, a to predevsim v sou-
vislosti s Ucelovymi projekty, zvlasté OP EU. Celkové vydaje ze stipendijniho fondu zaznamenaly
nardst o 23% v porovnani s rokem 2012.

Rozvojové aktivity univerzity i jednotlivych soucasti byly podporeny v roce 2013 projekty
uskute&fiovanymi jednak v ramci Rozvojovych programi (IRP a centralizovanych RP) MSMT,
jednak z prostfedkl Fondu rozvoje vysokych Skol. Tyto zdroje vykazaly v souctu meziroéni
pokles témér o 15 %.

V rdmci rozvojovych aktivit probihala realizace Fesenych projektl v obou relevantnich Operaé-
nich programech: Vyzkum a vyvoj pro inovace (VaVpl) a Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost (VK).

V roce 2013 byla uspésné zakoncena realizace prvniho projektu UPa v ramci OP VaVpl — Uni-
verzitni IT pro vzdélavani a vyzkum (UNIT), realizovaného v prioritni ose 4 s celkovou dotaci
ve vysi 218 643 tis. K¢ Realizace dalSiho projektu v této prioritni ose, Vyukové a vyzkumné
centrum v dopravé (VVCD), byla prodlouzena do 30.4.2014 — v roce 2013 vsak jiz byla ukoncena
stavebni ¢ast a byl zahdjen provoz tohoto centra. A dale byla zahdjena realizace projekti CEM-
NAT — Centrum materialt a nanotechnologii a VAP - Vyukovy areal Polabiny, oba v prioritni ose
4, se souhrnnou dotaci 175 479 tis. K¢.

V ramci OP VK byly v roce 2013 zahajeny 2 projekty v oblasti podpory 2.2 Inovace studijnich
programil s celkovou pFidélenou &astkou 52 931 tis. K& Uspéiné ukonéeno bylo 8 projekta
a ve stavu realizace se nachazelo celkem 18 projektli — z toho 9 v oblasti podpory 2.2 Inovace
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studijnich programu (celkova dotace 241 503 tis. K&), 5 v oblasti podpory 2.3 Lidské zdroje ve
vyzkumu a vyvoji (celkova dotace 214 563 tis. K&), 3 v oblasti podpory 2.4 Partnerstvi a sité
(celkova castka 88 394 tis. K&) a | v prioritni ose 3 Dalsi vzdélavani (celkova castka 4 662 tis. K¢).
Univerzita byla Gspés$na i v dal$im zkvalitfiovani podpirnych €innosti a infrastruktury. Hodno-
ta modernizaci, oprav a zkvalitnéni vybaveni budov (mobiliar a aktivni prvky pro Piaristickou ko-
lej FR, oprava svétlikt v objektu UK, instalace EZS v objektu R, modernizace EPS na objektech
UA a UK, stavba vnéjsiho tnikového schodisté na DFJP, nové WiFi Access pointy), stavba multi-
funkéniho sportovisté (KTS) a realizace nového optického paterni propojeni presahla 22 mil. K¢.

V ramci napliovani dlouhodobého zaméru patrily k vyznamnym rozvojovym aktivitdim univer-
zity v roce 2013 nasledujici:

e pokracujici inovace obsahu vzdélavani ve vazbé na vyvoj spolecenské praxe a nové
teoretické poznatky, vyhodnoceni uplatnéni absolventi a budoucich pozadavkd trhu
prace;

e zdokonaleni systému mezifakultniho zajiStovani vyuky a spoleéného zajistovani
vybranych predméty;

e udrzeni dlouhodobé vytéeného cile vice nez 10 tisic studenty;

e podpora nadanych studentu a studentl dosahujicich vynikajicich studijnich vysledka,
zvySeni miry jejich zapojeni do vyzkumné Cinnosti v ramci studentské grantoveé
soutéze;
zlepSovani podminek pro studium studentu se specifickymi potfebami;
zvySeni obecnych a odbornych jazykovych kompetenci studenty;
zvySeni jazykovych kompetenci zaméstnancl univerzity;
dalsi rozvoj spoluprace se zahranic¢nimi univerzitami a vyzkumnymi institucemi v zajmu
upeviovani pozice univerzity v ramci evropského i mimoevropského vyzkumného
prostoru;

e kvalifikaéni rozvoj akademickych pracovniku univerzity — jmenovani 10 novych
docentd;

e kvalitativni rozvoj centralizovanych univerzitnich pracovist’ podilejicich se na vyuce:
jazykového centra a katedry télesné vychovy a sportu;

e popularizace a komunikace védy;

e zkvalitnéni cinnosti, sluzeb a zazemi podporujici akademické Cinnosti na univerzité;

e investicni akce — rekonstrukce a vybaveni budov UPa, dokonéeni budovani VVCD
a UNITu, dokonéeni vystavby poslucharny FZS;

e rozvoj informacnich a komunikaénich technologii a infrastruktury (zvySeni poctu
pristupovych bodl bezdritové sité, zakoupeni licence centralni spravy, vytvoreni
novych optickych paternich propojeni, instalace UPS na budové EA).
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Pouzité zkratky

AP
AS UPa

AV CR (AV)
B

CMV

CuuU

¢R

DFJP

DS label
ECTS
EHEA

EPS

ERA

ERIH

EU
EZS
FEEI
FEI

FES

FF

FHS
FChT
FR
FRVS
FZS

G
GACR
ICT
iFIS

IS STAG
ISBN
KS (K/D)
KTS
LLP

M

MD
MSMT
MZ
MZpP

N
NAEP
OP VaVpl
OP VK
P

PS (P)
R
ROPAM
RVVI
SO

akademicti pracovnici

Akademicky senat Univerzity Pardubice

Akademie véd Ceské republiky

bakalarsky studijni program

Centrum materialového vyzkumu

celouniverzitni Gtvary

Ceska republika

Dopravni fakulta Jana Pernera

Diploma Supplement Label (dodatek k diplomu)

European Credit Transfer System (evropsky systém prevoditelnych kreditt)
European Higher Education Area (Evropsky vysokoskolsky vzdélavaci prostor)
elektricka pozarni signalizace

European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)

European Reference Index for the Humanities

(Evropsky referencni index v humanitnich védach)

Evropska unie

elektronicky zabezpecovaci systém

Faculty of Electrical Engineerig and Informatics

Fakulta elektrotechniky a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Faculty of Health Studies

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fond rozvoje vysokych skol

Fakulta zdravotnickych studii

objekt univerzity v univerzitnim kampusu — lokalité Stavarov
Grantové agentura CR

informacni technologie

systém ekonomickych agend

informacdni systém studijni agendy

International Standard Book Number (mezinarodni standardni ¢islo knihy)
kombinovana forma studia

Katedra télovychovy a sportu

Lifelong Learning Programme (program celozivotniho uceni)
magistersky studijni program

Ministerstvo dopravy CR

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR

Ministerstvo zdravotnictvi CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR

magistersky studijni program navazujici na bakalarsky studijni program
Narodni agentura pro evropské vzdélavaci programy

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

doktorsky studijni program

prezencni forma studia

rektorat

projekt rozvoje pedagogickych a manazerskych kompetenci zaméstnanct UPa
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

studijni obory
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SP
SRUPa
SzZZ
THP
u3v
UK
UKC
UPa
VaV
VaVpl
VIP
vO§
A
ZO VOS

studijni programy

Studentska rada Univerzity Pardubice

statni zavéreéna zkouska

technicko-hospodarsti pracovnici

univerzita tretiho véku

univerzitni knihovna

univerzitni konferenéni centrum

Univerzita Pardubice

vyzkum a vyvoj

vyzkum a vyvoj pro inovace

Vzdélavaci a informacni pracovisté Praha DFJP UPa
vyssi odborna skola

verejna vysoka Skola

zakladni organizace Vysokoskolského odborového svazu Univerzity Pardubice




Vyrocni zprava o cinnosti byla:
I. Schvalena Akademickym senatem Univerzity Pardubice dne 27. kvétna 2014.
2. Projednana Spravni radou Univerzity Pardubice dne 6. ¢ervna 2014.
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