Systém stimulace k vyzkumné ¢innosti
studentl a mladych akademickych
a vyzkumnych pracovniki







Univerzita Pardubice si je pIné védoma, Ze Uspé$na budoucnost univerzity je zdvisla predevs§im na kvalité
akademickych a vé&deckych pracovniki. Z tohoto diivodu chdpe nadané studenty a talentované akademické
pracovniky jako jeden z pilifG svého rozvoje. Do zdkladnich dokument( univerzity (Strategicky zamér a plan
jeho realizace), stejné jako do predpisl univerzity (vniti'ni mzdovy predpis, rad vybérového Fizeni, stipendijni
rad, pravidla pro habilitaéni Fizeni a Fizeni ke jmenovani profesorem na Univerzité Pardubice) jsou
zakomponovany prvky podporujici tvirci a vyzkumnou cinnost a stimulujici ke kvalifikaénimu ristu mladych
akademickych pracovnikd. Na rozdil od statni sféry je systém odménovani postaven na dosazené védecko-
pedagogické hodnosti a na kvalité odvddéné pedagogické a védecké prace. V profesnim rdstu se preferuje
vykon a kvalita védeckych vysledka.

Systematickd podpora nadanych studentl k vyzkumné ¢Einnosti a podpora talentovanych akademickych
a vyzkumnych pracovnik{ byla vyhldsena pro obdobi 2016 — 2020 jako rozvojova priorita. Pozitivni dopad jejiho
napliovani je spojen s uskutecnovanim tri zakladnich roli univerzity: vzdélavaci, vyzkumné a transferu znalosti
mezi univerzitou a praxi.

Systém stimulace k vyzkumné c¢innosti student( a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik
zachycuje jednotlivé prvky v jejich vzajemnych vazbach s cilem zajistit kvalitativni rozvoj
akademickych Cinnosti realizovanych na univerzité.

Pro motiva¢ni stimuly spojené s cerpanim finanénich prostredkd jsou vyuZitelné tyto zdroje financovani:
— pispévek MSMT na vzdélavaci a tvaréi ¢innost,
— dotace MSMT na rozvoj,
— stipendijni fond Univerzity Pardubice,
— Uclelové dotace na grantové projekty, programové projekty, projekty OP VWV, projekty programt
mezinarodni spoluprace,
— Ucelova podpora na specificky vysokoskolsky vyzkum,

— dalSi zdroje, jejichZ urceni toto vyuziti umoziuje.

Hlavni cilové skupiny tvori
A. akademicti pracovnici, vyzkumni pracovnici, absolventi doktorskych studijnich programt do 35 let
véku (dale jen ,,mladi pracovnici”),
B. studenti doktorskych studijnich programt (ddle jen ,,doktorandi”).
Ostatni cilové skupiny predstavu;ji
C. studenti (navazujicich) magisterskych studijnich program( (dale jen ,,mgr-studenti”),
D. studenti bakalarskych studijnich programt (déle jen ,,bc-studenti”),

E. Zaci primarniho a sekundarniho vzdélavani jako potencidlni studenti univerzity (dale jen ,Zaci”).



Motivacni stimuly zarazené do systému maji finanéni i nefinanéni charakter a jsou rozliSeny podle
jednotlivych cilovych skupin

. Podpora a organizace aktivit

I.1 pro cilovou skupinu mladi pracovnici

vyzkumné zahrani¢ni staze

pozice mladych védeckych pracovnik(i pro absolventy doktorskych studijnich programti ze zahranici
zapojeni do grantovych sout&#i GA CR, TA CR apod.,

podpora v podavani juniorskych grantd

priprava projektti ERC

podpora U¢asti ve vyhlasovanych odbornych soutézich v ramci univerzity, CR i mezinarodnich

zapojeni do komunikace védeckych vysledkd a Cinnosti populdrné-nau¢nou formou verejnosti

[.2 pro cilovou skupinu doktorandi

zapojeni do vyzkumnych projektt

zapojeni do projektl spoluprace s praxi

finanéni podpora ucasti studentd doktorskych studijnich program( na tuzemskych

a mezinarodnich védeckych konferencich v souvislosti s reSenim jejich disertacni price
studijni a vyzkumné stdZze — LLP Erasmus a dal$i mezindrodni programy

podpora individudlné zajisténych stazi na zahrani¢nich pracovistich

zapojeni do grantovych souté# GA CR, TA CR apod.

zapojeni v ramci Studentské grantové soutéze Univerzity Pardubice

projektova a procesni podpora mladych vyzkumnych pracovnikd ve spektru odpovidajicim védnimu
zaméreni doktorskych studijnich programi

podpora Uéasti ve vyhlasovanych odbornych soutézich v ramci CR i mezinarodnich

zapojeni do komunikace védeckych vysledkd a Cinnosti populdrné-nau¢nou formou verejnosti

[.3 pro cilovou skupinu mgr-studenti

status pomocné védecké sily

zapojeni do vyzkumnych projekti

zapojeni do projektl spoluprace s praxi

stanoveni podminek pro mimoradna ocenéni za vynikajici vysledky v oblasti vyzkumu, vyvoje
a umélecké cinnosti pro studenty v magisterskych studijnich programech

kazdoroéni poiadani fakultnich SVOC jako souéast zapojeni studentt do vyzkumné &innosti
podpora ucasti studentt v nejriznéjSich odbornych soutézich

kvalitni a snadno pristupné informace na extranetu i intranetu o doktorskych studijnich programech
zapojeni v ramci Studentské grantové soutéze Univerzity Pardubice

zapojeni do komunikace védeckych vysledkd a Cinnosti populdrné-nau¢nou formou verejnosti



|.4 pro cilovou skupinu bc-studenti

status pomocné védecké sily

stanoveni podminek pro mimoradna ocenéni za vynikajici vysledky v oblasti vyzkumu, vyvoje
a umélecké dcinnosti pro studenty v bakalarskych studijnich programech

fakultni SVOC jako souist zapojeni student(i do vyzkumné &innosti ¢ do spoluprace s praxi

kvalitni a snadno pfristupné informace na extranetu o zapojeni student( univerzity do vyzkumné
¢innosti

[.5 pro cilovou skupinu Z4ci

soudinnost pfi pofadani soutéZi talentované mladeze (napi. SOC, oborové olymipiady)

zapojeni stifedoskolakd do védecké prace na odbornych pracovistich fakult

dostupné zajimavosti a ¢lanky na webu univerzity o zapojeni student( univerzity do vyzkumné
¢innosti a jejich uspésich

propagaéni a popularizaéni akce pro ZS a SS seznamuiici s védeckou ¢innosti na VS poradané na
jednotlivych Skolach i pracovistich univerzity

poradani odbornych konferenci pro SS (napt. Védéni mladym)

pordadani specidlnich odbornych letnich Skol, day kempd, kurzl a exkurzi na pracovistich univerzity



2. Podpora kvalifika¢niho rastu

2.1 pro cilovou skupinu mladi pracovnici
e ramcova kritéria pro habilitacni Fizeni u pracovnikd, kteri k Fizeni pristoupi do urcité doby po
obhajobé disertacni prace
e pracovni pomér na dobu neurcitou po habilitaci

e stimulace kvalifika¢niho ristu, vykonnosti a vystupll vyzkumné ¢innosti akadennickych pracovnikd
definovana jednotlivymi fakultami

e podpora vyjezdu pracovnikli na dlouhodobé zahrani¢ni stdze typu postdok

2.2 pro cilovou skupinu doktorandi

e nabidka dal$iho kvalifikaéniho rdstu a ziskavani potrebnych dovednosti v ramci cilové skupiny
prostiednictvim specializovanych projektt

e poradani specidlnich kurzl, workshop@ a seminarll jak oborové specializovanych,
tak mezi- ¢i multioborovych napri¢ univerzitou

e stipendia na podporu studia v zahranici a na podporu stazi souvisejicich s pripravou disertacni prace

2.3 pro cilovou skupinu mgr-studenti
e poradani specidlnich kurzl, workshop@ a seminarQl jak oborové specializovanych,
tak mezi- ¢i multioborovych napri¢ univerzitou

e stipendia na podporu studia v zahranici a na podporu stazi souvisejicich s pripravou diplomové prace

2.4 pro cilovou skupinu bc-studenti

e zvyhodnéni absolventl bakaldrskych studijnich program(i ocenénych za jejich vysledky nebo
zapojenych do cinnosti pomocnych védeckych sil v ramci prijimaciho rizeni do navazujiciho
magisterského studia

2.5 pro cilovou skupinu Zéci
e prijeti do studia na Univerzité Pardubice bez prijimaciho Fizeni na zakladé ocenéni/lispésné ucasti
v soutézich talentované mladeze



3. Péce o socialni a pracovni podminky

3.1 pro cilovou skupinu mladi pracovnici
e pomoc pri reSeni bytovych otdzek

e zlepSovani materidlni, technické, informacni ¢i projektové infrastruktury

3.2 pro cilovou skupinu doktorandi
e moznost vyuziti ubytovani na univerzitnich kolejich v nadstandardni podobé (samostatné ubytovani)
e stipendium odpovidajici vysi pojistného na verejné zdravotni pojisténi studentdim doktorského
studijniho  programu, kteri studuji v prezenéni formé studia ve standardni dobé po dosazeni
26. roku jejich véku
e zlepSovani materialni, technické, informacni ¢i projektové infrastruktury

3.3 pro cilové skupiny mgr-studenti, bc-studenti

e zlepSovani materidlni, technické, informacni ¢i projektové infrastruktury



4. Ocenovani vystupu a vysledkd
4.1 pro cilovou skupinu mladi pracovnici
e dusledné vyuzivani prostiedkd motivace (dodatek ¢. 2 Smérnice ¢. 6/2011)

e udélovéani cen rektora za mimoradné védecké pociny

4.2 pro cilovou skupinu doktorandi
e odstupnovani vyse stipendii podle kvality dil¢ich vyzkumnych vystupd
e stipendia studentdim doktorskych studijnich programi v prezenéni formé studlia za pedagogické
plsobeni nad rdmec povinného minima

e ceny dékanl a externich partner(l za nejlepsi disertacni praci

e nominace na celostatni i oborové ceny

4.3 pro cilovou skupinu mgr-studenti
e ceny rektora
e ceny dékana a externich partnert
e progresivni systém priznavani stipendia za vynikajici studijni vysledky

e stipendia pomocnym védeckym silam

4.4 pro cilovou skupinu bc-studenti
e ceny dékana

e progresivni systém priznavani stipendia za vynikajici studijni vysledky

4.5 pro cilovou skupinu Zaci
e ceny dékanl

e vyuzivani udélovani stipendii budoucim studentlim za mimoradné Uspéchy v talentovych soutézich



Hodnoceni provadéna jako soucddst uplatiovani systému stimulace k vyzkumné cinnosti jsou jednak ta, kterd
jsou interni sou&asti systému, jednak ta, ktera napomahaji dynamickému rozvoji systému, nebot maji za cil ur¢it
miru jeho efektivnosti (zejména tcelnosti a Gcinnosti).

Do prvni skupiny se radi zejména:

ro¢ni hodnoceni vystupt a cinnosti doktorandii s dopadem na vysi stipendia,

ro¢ni hodnoceni akademickych pracovnikii a védeckych pracovnikid na fakultich zpravidla s dopadem
na vysi osobniho ohodnoceni ¢i odménu;

do druhé skupiny pak:

dotaznikova Setrfeni zamérend zejména na doktorandy a absolventy doktorskych studijnich programt
(periodicky se opakuijici),

V.

vyhodnoceni Gcinnosti a Uéelnosti systému stimulace k vyzkumné cinnosti.

’

Nedilnou soucasti zabezpecovani Ucinnosti systému stimulace k vyzkumné cinnosti je publicita a propagace,
ktera je realizovana:

zaclenénim informaci o motiva¢nim systému, védecko-vyzkumné ¢innosti studentt a mladych
akademickych pracovnikd, jejich vysledcich a uspésich do propagacnich a informacnich materialli
univerzity a fakult uréenych vné i dovnitf univerzity,

jejich zverejiiovanim prostrednictvim médii, ¢lankd v univerzitnim casopise a e-Zpravodaji, informovanim
o nich na vnéjsich i vnitinich webovych strankdch univerzity,

realizaci rozhovord s uspéSnymi studenty a mladymi akademickymi pracovniky, a jejich zverejnéni

v tiSténé, elektronické i audiovizudlni podobé,

informacnimi schiizkami se zacinajicimi studenty doktorskych studijnich programt na drovni univerzity
a fakult,

propagaci systému a aktivit v ném v ramci ¢innosti a sluzeb kariérniho centra a informacnich
a poradenskych center fakult pro studenty



Seznam pouzitych zkratek

bc-studenti — studenti bakalarskych studijnich programti
GACR — Grantova agentura Ceské republiky

IGA — Interni grantovd agentura

LLP Erasmus — Life Long Lerninga Programme Erasmus
MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy
mgr-studenti — studenti magisterskych studijnich programa
svoc — Studentskd védecka odborna ¢innost

TA CR — Technologicka agentura Ceské republiky
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