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UVODNIi CAST






Univerzita Pardubice vstoupila v roce 2017 do Sedesatého osmého akademického roku svého
plsobeni. Byla zaloZena v roce 1950 jako Vysoka skola chemicka, pozdéji byla Ctyficet let zna-
ma jako Vysoka Skola chemicko-technologicka. Tato vysoka sSkola vznikla s cilem vychovavat
odborniky v oblasti technické chemie pro potreby rychle se rozvijejiciho chemického primyslu
vychodnich Cech. Po roce 1990 se struktura $koly zménila. Z jednofakultni $koly chemického
zaméreni se vznikem novych fakult stala instituce poskytujici vysokoskolské vzdélani univerzit-
niho typu. Od roku 1994 nese soucasny nazev Univerzita Pardubice. Od té doby prosla nebyva-
lym rozvojem studijnich programi a péstovanych véd. V oblasti védecké, vyzkumné a vyvojové

Univerzita Pardubice jako mezindrodné respektované centrum vzdélanosti pfispiva k rozvoji

védeckého poznani, tvirciho lidského potencialu a vyspélych technologii i ke zlepseni kvality

Zivota a prosperity spolecnosti. Jako vnitfné konsolidovana, stabilni a financné zdrava institu-

ce, jednotna vnitini kulturou, sdilenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstova-

nych véd pfirodnich, technickych, ekonomickych, humanitnich, spolecenskych, zdravotnickych

i uméleckych, podporuje a rozviji tvaréi akademické prostfedi, v némz akademicti pracovnici

posouvaji hranice lidského poznani a predavaji své intelektualni bohatstvi studentlim, vychova-

vaji z nich vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi a pfipra-
vuje je k pokrokovému a produktivnimu Zivotu.

Univerzita Pardubice je jednou z 26 vetejnych vysokych $kol CR zaloZenych ze zakona. Se svymi

7 800 studenty patii do skupiny stiedné velkych vefejnych vysokych $kol Ceské republiky. Je

jedinou instituci univerzitniho typu terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji. Nabizi bakalar-

ské, magisterské a doktorské studijni programy v témér sto tficeti oborech, rozviji univerzalni

Sifi péstovanych védnich disciplin a je aktivni sou¢dasti evropského i svétového vysokoskolského

vzdélavaciho a vyzkumného prostoru.

Univerzita Pardubice ma v soucasnosti sedm fakult. Jsou jimi:

e Fakulta chemicko-technologicka — FChT (zaloZend v roce 1950 jako Vysoka Skola
chemicka v Pardubicich),
e Fakulta ekonomicko-spravni — FES (zaloZena v roce 1991 jako Fakulta zemni spravy),

Dopravni fakulta Jana Pernera — DFJP (zaloZena v roce 1993),

e Fakulta filozofickd — FF (zaloZend v roce 2001 jako Fakulta humanitnich studif
transformaci z Ustavu jazykd a humanitnich studii, ptisobiciho na univerzité od roku
1992),

e Fakulta restaurovani — FR (zaloZena v roce 2005),

e Fakulta zdravotnickych studii — FZS (zaloZena v roce 2007 transformaci stejnojmenného
vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002),

e Fakulta elektrotechniky a informatiky — FEI (zaloZend v roce 2008 transformaci
stejnojmenného vysokoskolského Ustavu, plsobiciho na univerzité od roku 2002).

Cilem vyrocni zpravy o Cinnosti Univerzity Pardubice pro rok 2017 je podat obraz o univerzi-
té jako univerzitni verejné vysoké skole, kterd v souladu se zakonem o vysokych Skolach pred-
stavuje jeden z €lankd vzdélavaci soustavy Ceské republiky a vyznamné centrum vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvarci ¢innosti, hrajici klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socialnim
a ekonomickém rozvoji spole¢nosti.

Tato vyrocni zprava o cinnosti Univerzity Pardubice obsahuje informace o ¢innosti univerzi-
ty a jejich vysledcich za rok 2016. V potfebné mife konzistence tak navazuje na vyrocni zpravy
o ¢innosti univerzity z pfedchazejicich let.

Jeji struktura vychazi ze struktury Strategického zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vy-
vojové a inovacéni, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti Univerzity Pardubice na obdobi 2016-2020
a specifikuje naplnéni cild danych Planem realizace vzdélavaci a védecké, vyzkumné a vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2017.



V loriském roce byla vénovana pozornost viem sedmi klicovym oblastem rozvoje univerzity
a v nich vytycenym prioritam:

I.  Zajistovani kvality vzdélavani

Il. Diverzita a dostupnost vzdélavani

Ill. Internacionalizace

IV. Relevance

V. Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

VI. Strategické fizeni a rozvoj podpUrnych procest

VII. Efektivni financovani.

Textova priloha vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2017 a Tabulkova ptiloha
vyrocni zpravy o ¢innosti Univerzity Pardubice pro rok 2017 tvofi dalsi ¢ast Vyroéni zpravy o ¢in-
nosti Univerzity Pardubice pro rok 2017 a svoji strukturou koresponduji s pozadavky MSMT na
tvorbu povinné ¢asti vyrocnich zprav. Obé pfilohy tak dotvareji uceleny, prehledny a srozumi-
telny vycet aktivit univerzity smérujicich k dosazeni cil(, které si Univerzita Pardubice stanovila
ve svych strategickych dokumentech.

Cinnosti univerzity smétujici k naplnéni viech klicovych oblasti jsou vyznamnou mérou podpo-
feny projektové, a to projekty VaVal jak nadrodnimi (GA CR, TA CR) tak i mezindrodnimi, OP VVV,
Centralizovanymi rozvojovymi projekty a projekty Instituciondini rozvojové soutéze Univerzity
Pardubice a Instituciondlnim planem Univerzity Pardubice.

Mnoho dalSich aktualizovanych informaci o ¢innostech univerzity je k dispozici na interneto-
vych strankach univerzity www.uni-pardubice.cz a v fadé dalSich elektronickych a tisténych ma-
teridl( a publikaci, které univerzita vydava.

Univerzita se snaZi zlepSovat svoji pozici moderni instituce informacné oteviené, vnitfné konso-
lidované a stabilni, pfitom vSak dynamicky se rozvijejici v kontaktu s okolnim svétem.



I. ZAJSTOVANI KVALITY VZDELAVANI

V roce 2017 se Univerzita Pardubice zamérovala na zajistovani a zvySovani kvality vsech ¢innos-
ti, zejména vsak oblasti vzdélavéani a to na bakalarské, magisterské i doktorské drovni. V pribé-
hu roku byly ¢inény také kroky smérujici k aktivnimu zapojeni studentd do odborné ¢innosti,
k propojeni vzdélavani s vyzkumem a vyvojem a aplikacni praxi. K naplnéni vizi univerzity v ob-
lasti zajistovani a zvySovani kvality byly ¢inény zejména tyto aktivity:

1. Hodnoceni kvality vyuky studenty, absolventy a dalSimi stakeholdery

Ve spolupriaci se skupinou kvality v ramci SRUPa byly v roce 2017 rozsifovany aktivity podporu-
jici vétsi zapojeni studentl do predmétové ankety — Tyden s hodnocenim, dale v IS STAG bylo
doplnéno vizualni upozornéni na moznost hodnoceni predmétd. V porovnani s predchozim aka-
demickym rokem doslo k mirnému narlstu zapojenych student(. V ramci pfipravy novych stu-
dijnich programd dle metodiky NAU, probihalo hodnoceni stavajicich studijnich programt i se
zapojenim absolventl a externich partnerd a odborniki z praxe.

2. Posilovani internacionalizace univerzity

V roce 2017 pokracovala propagace stavajicich studijnich programi v anglickém jazyce magis-
terskych a doktorskych studijnich programa FES, DFJP, FChT a FF v ramci aktivity STUDY IN the
Czech Republic a také cilenou ucasti na zahrani¢nich veletrzich vzdélavani a propagaci moznosti
studia na Univerzité Pardubice. Pokrac¢ovala podpora rozvoje systematické spoluprace v oblasti
vzdélavani se zahrani¢nimi partnerskymi univerzitami. Zahrani¢ni vyjezdy akademickych pra-
covnikd v rdmci EARSMUS+ byly v roce 2017 zaméfeny i na moznost uskute¢novani double de-
gree programu s programovymi partnerskymi univerzitami nebo univerzitami v partnerskych
zemich Erasmus+.

3. Poskytovani kvalitnich informaci o studiu a vzdélavani na univerzité

V loriském roce pokracovala Uprava webovych stranek jak po strance technologické (vyuZziti re-
sponzivniho prostfedi od zafi 2017), tak po strance obsahové, kterd vychazela z detailni analyzy
pfistupu a vyhledavani informaci vSech cilovych skupin. Socidlni sité jsou standardnim a stale
vice vyuZivanym ndstrojem univerzity a fakult pro komunikaci se studenty a uchazedi, ale i dal-
$imi cilovymi skupinami. K propagaci studia na Univerzité Pardubice byly na stfednich a zaklad-
nich skolach poradany zejména tyto akce — Véda a technika na dvorech $kol, Noc mladych vy-
zkumnikd, V&decko-technicky jarmark, Studentska odborna &innost SOC (FChT, FF), Studentské
badatelska ¢innost (FChT, FZS, FES, DFJP), Studentska konference Védéni mladym, Festival védy
a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), soutéZ Hleddme mladého chemika (FChT), pro-
gramatorska souté? Codu Cap Cesko (FEI). Pro uchazeée o studium i studenty nastupujici do
1. ro¢nika byl pfipraven tzv. ,kampus tour”.

4. ZvySovani odbornych kompetenci akademickych pracovnik(

V roce 2017 byly v souvislosti s feSenim projektu Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strate-
gického Fizeni na Univerzité Pardubice (OP VVV) zahajena realizace odbornych $koleni a kurzl
cilené zvysujicich odborné kompetence akademickych pracovnikl napfic fakultami.

5. Definovani vnitinich standardd pro tvorbu studijnich programut

Ve vazbé na novelu zakona o vysokych Skolach, kterd umoziuje pozadat o institucionalni akre-
ditaci, byla pfipravena struktura vnitfnich standardd pro tvorbu studijnich program na Univer-
zité Pardubice.
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6. Zmény vnitfnich predpisu

Pokracovala ptiprava a schvéleni vnitfnich pfedpist, které vyplyvaji z aplikace novely zakona
o vysokych skolach do prostredi Univerzity Pardubice. Novym klicovym vnitfnim predpisem
jsou Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti Univerzity Pardubice, jejichz prilohou je Akreditacni fad Univerzity Pardubice a Jednaci
fad Rady pro vnitfni hodnoceni. Tento pfedpis byl finalizovan po ustaveni Rady pro vnitini hod-
noceni a zaregistrovan v ¢ervnu 2017.

Vice v kap. 1 textové pfilohy.

Il. DIVERZITA A DOSTUPNOST VZDELAVANI

Univerzita Pardubice je oteviené vzdélanostni centrum, které Sifi pozitivni a otevieny pfistup
ke vzdélani, vyzkumu i vyvoji a kladné tak plGsobi na mladez i postoje celé verejnosti.

1. Vyhleddvani nadanych studentd, popularizovani vzdélavani a védy

V uplynulém roce fakulty cilené podporovaly nadané studenty nejenom individualnim pfistu-
pem, ale i vyuZitim zdrojl ze stipendijniho fondu a zapojenim do vyzkumnych projektd napf.
v ramci Studentské grantové soutéze. Jednim z nastroji vedoucich k ziskavani a podpore moti-
vace mladeZe a nadanych student(l byly i popularizacni aktivity, napt. Noc mladych vyzkumnik
¢i Védecko-technicky jarmark. V souvislosti s Gpravou webovych stranek byla pfipravena nova
koncepce informovani o vzdélavacich moznostech a diverzifikované nabidce studia. Studenti
byli oslovovani také v ramci prezentace na veletrhu pomaturitniho a celoZivotniho vzdélavani
GAUDEAMUS v Brné. Soucasti stanku byla i specidlni stage, kterd je soucasti doprovodného
programu Véda pro Zivot, kde si mohli navstévnici vyzkouset virtuaini realitu a projit se univer-
zitnim kampusem. Prezentace univerzity zaujala natolik, Ze se v rdmci hodnoceni viech stank(
umistila na tfetim misté.

2. Adaptace studijniho prostredi osobam se specifickymi potrebami

V roce 2017 pokradovala revize a adaptace studijniho prostiedi pro zajemce o studium a stu-
denty se specifickymi zdravotnimi potifebami, v rdmci rekonstrukce ubytovaciho pavilonu C byly
pfebudovdny tfi pokoje na bezbariérové. Centrum Alma ve spolupraci s fakultami zajistovalo
pfimou podporu pro 55 studentl a uchazecu se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Vyznam-
nou podpulrnou roli méla i Akademickd poradna Univerzity Pardubice APUPA, kterd poskytla
psychologické, krizové-intervencni, socidlné-ekonomické, studijni a specidlné-pedagogické po-
radenstvi v rozsahu vic nez 300 h.

3. Posileni poradenskeé Cinnosti

Aktivity souvisejici se zkvalitnénim poradenské ¢innosti byly od z&Fi lofiského roku rozvije-
ny v ramci projektu Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strategického Fizeni na Univerzité
Pardubice (OP VVV), konkrétné KAO6 (Zlepseni dostupnosti poradenskych a asistencnich slu-
Zeb pro studenty se SVP a zvySovani kompetenci poradc(, AP a THP pfi vyuce studentl se SVP)
a KAO7 (Podpora a usnadnéni pfechodu 7ak( S5/VOS na VS a motivace ke studiu).

4. Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Univerzita v roce 2017 nastartovala pripravu kurz( pro zvyseni kvalifikace akademickych pra-
covnikd pro vyuku kurzd celoZivotniho vzdélavani.



lIl. INTERNACIONALIZACE

Procesy souvisejici s internacionalizaci Univerzity Pardubice byly dale prohlubovany a posilova-
ny. Dlraz byl kladen jak na studenty, tak i zaméstnance, na kratkodobé i dlouhodobé studijni
pobyty u nds i v zahranici. Diky osobnim jednanim vedeni univerzity, fakult i jednotlivych pra-
covnikd doslo v roce 2017 k dal$imu posileni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami, byly po-
depsany nové dohody o spolupréci, navazany spoluprace s novymi zahrani¢nimi akademickymi,
vyzkumnymi i ostatnimi pracovniky a jejich tymy. Pfispély k tomu zejména tyto Cinnosti:

1. Propagace studia a védecko-vyzkumné cinnosti s dlirazem
na zahranici

Univerzita v roce 2017 zahdjila v ramci projektu Rozvoj kvality vzdélavani, hodnoceni a strate-
gického fizeni na Univerzité Pardubice (OP VVV) masivni podporu internacionalizace prostredi
pro zlepseni integrace zahranicnich studentl a zaméstnancl do akademického Zivota na uni-
verzité (KA5), zapocala tvorba obsahové koncepce vzajemné provazanych anglickych webovych
produktd univerzity a rozvoj dvojjazy¢ného informacniho prostiedi na univerzité. S tim souvi-
si i podpora jazykovych kompetenci administrativnich pracovnik(, do jazykovych kurzl se jich
v lonském roce zapojilo 104.

2. Vyjednavani sméfujici k uzavirani novych smluv o spolupraci se
zahrani¢nimi univerzitami

V roce 2017 byly uzavieny Ctyfi nové smlouvy v ramci programu ERASMUS+ s témito univerzi-
tami: PreSovska univerzita (Slovensko), Technicka univerzita Kosice (Slovensko), UNIVERSIDAD
DE ALICANTE, San Vicente del Raspeig — Alicante (Spanélsko), Universitat Bayreuth (SRN).

3. Prohlubovani spoluprdce se sou¢asnymi zahrani¢nimi partnery

Pokracovala intenzivni spoluprace s partnerskymi institucemi v zamofti (USA, Japonsko, Indie,
Taiwan, Brazilie, JAR) i v Evropé, byla Uspésné realizovana letni Skola, které se zucastnili zejmé-
na indi¢ti studenti. Ctyfi studenti doktorskych studijnich program Univerzity Pardubice se zu-
Castnili Mezinarodniho workshopu platformy European Industrial Doctoral School (sit 5 evrop-
skych univerzit) na Bangor University (Velka Britanie).

IV. RELEVANCE

Univerzita Pardubice je moderni instituci, ktera sleduje aktualni vyvoj ve spolecnosti a jeji po-
tfeby, dokaze propojovat teorii s praxi a komunikovat a spolupracovat s partnery na narodni
i mezinarodni Urovni, se viemi aktéry trhu prace i dal$imi institucemi at uz védeckymi, akade-
mickymi, ziskovymi ¢i neziskovymi. Univerzita Pardubice klade dlraz na rozsifovani aplikova-
ného vyzkumu a jeho propojovani s inovacnimi ¢innostmi podporujicimi konkurenceschopnost
ekonomiky a rozvoj spolecnosti. Relevance byla v roce 2017 posilovana zejména touto aktivitou:

1. Zapojeni externich partnerd do procesu ptipravy studijnich
programu a procesu vzdélavani

Univerzita Pardubice zapojuje zaméstnavatele, externi partnery a dalsi lokalni aktéry do pro-
cesu priprav studijnich program(, do vyuky i odborného vedeni studentskych praci. V souladu
s novelou vysokoskolského zakona byla v loriském roce pfipravovana nova koncepce studijnich
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programd, ktera byla diskutovana mimo jiné i s externimi subjekty. Tento postup zajistuje lepsi
uplatnéni nasich absolvent( na trhu prace.

Vice v kap. 8 textové pfflohy.

V. KVALITNi A RELEVANTN{ VYZKUM, VYVOIJ A INOVACE

K naplnéni zdméru produkovat i nadale kvalitni a relevantni zakladni i aplikovany vyzkum, byt
mezinarodné uznavanou univerzitou s mezinarodné relevantnimi vysledky a realizovat a pro-
hlubovat dlouhodobou spolupraci se subjekty aplikacni sféry Cinila Univerzita Pardubice v roce
2017 predevsim tyto aktivity:

1. Podpora pracovnikl k aktivnimu poddavani a zapojeni se do projektt

K motivaci mladych akademickych a védeckych pracovnik(i a nadanych studentl k zapojeni se
do vyzkumné cinnosti byly vyuZivany motivacni stimuly obsazené v , Systému stimulace k vy-
zkumné Cinnosti studentd a mladych akademickych a vyzkumnych pracovnik(”. Ke zvyseni akti-
vity a Uspésnosti projektl v rliznych grantovych schématech poskytovala Univerzita Pardubice
konzultace, odborna skoleni a administrativni podporu.

Vice v kap. 8 textové pfilohy.

2. Rozvoj podplrnych sluzeb univerzity v oblasti VaVal

Podpurné sluzby akademickym a védeckym pracovnikiim univerzity v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci zajistuje Centrum transferu technologii a sluZeb, které v roce 2017 zahdjilo realizaci
projektu Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii na Univerzité Pardubice (OP VVV)
zaméreny na vzdélavani, rozvoj systému transferu technologii a rozvoj vztah s aplikaéni sférou.

Vice v kap. 8 textové pfilohy.

3. Popularizace védy

Univerzita Pardubice a jeji fakulty spoluporadaly odborné soutéze zamérené na zaky strednich
i zékladnich $kol napt. Studentskd odborna ¢innost SOC (FChT, FF), Studentska badatelskd ¢in-
nost SBC (FChT, FZS, FES, DFJP). Popularizace védecko-vyzkumné ¢&innosti, tj. interaktivni a po-
puldrné-nauénou formou seznameni s védeckymi principy jevd z kazdodenniho Zivota, byla
Uspésné uskutecnovana v ramci mnoha akci, jednalo se napfiklad o Védecko-technicky jarmark,
Noc mladych vyzkumnik( ¢i Evropskou noc védcu a studentsky projekt Kavarna Universitas. Po-
pularizacni aktivity roku 2017 smérovaly k podpore zajmu a zvySovani motivace mladeze ke stu-
diu a badatelskym ¢innostem, zejména v technickych a pfirodovédnych oborech.

Vice v kap. 5 textové pfilohy.



VI. STRATEGICKE RiZENI A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU

Kvalita strategického fizeni a jeho podpUrnych procest byla v lofiském roce nadale zlepSovéna.
Prispély k tomu predevsim tyto Cinnosti:

1. Provadénianalyz

Univerzita ma vytvoren jednotny informacni systém z vice neZ dvaceti navzajem provazanych
komponent, coz umoznuje pravidelny sbér, vyhodnocovani dat a provadéni analyz pro zkvalit-
néni procesu, infrastruktury a poskytovanych sluzeb.

Vice v kap. 9 textové pfFilohy.

2. ZvySovani kvality vnitfniho hodnoceni ¢innosti univerzity

V roce 2017 byl pfijat novy vnitini predpis Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality
vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich ¢innosti, jehoZ prilohou je Akreditacni fad a Jednaci fad
Rady pro vnitfni hodnoceni. Tento novy vnitini predpis poloZil legislativni zaklady systému kva-
lity na Univerzité Pardubice a popisuje zajistovani a hodnoceni kvality vSech ¢innosti univerzi-
ty na vSech urovnich tizeni. Jesté pred vytvorenim predpisu byla provedena analyza ¢innosti
univerzity a vyhodnoceni jejich funkénosti. Nedilnou soucasti hodnoceni ¢innosti univerzity je
i hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti studenty. V roce 2017 se opét uskutecnil tzv. Tyden hod-
noceni. Béhem tohoto tydne probihaly na jednotlivych fakultach uvodni prednasky a informac-
ni stanky, které upozornily na vyznam hodnoceni studenty a informovaly o zplsobu a moznos-
tech hodnoceni.

Kontrolni systém univerzity je zajiStovan v souladu s vnitfnimi normami univerzity a to jak ve-
doucimi pracovniky, tak i referatem interniho auditu a kontroly.

Problematika zajistovani a hodnoceni kvality je rozvijena i v rdmci feseni projektu ,Rozvoj kvali-
ty vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice” (OP VVV).

Vice v kap. 9 textové pfilohy.

3. Rozvoj a aktualizace informacnich systému

Pribéziné jsou rozvijeny informacni systémy univerzity tak, aby poskytovaly adekvatni uzivatel-
ské prostredi pro vedouci pracovniky na vSech trovnich fizeni a zaroven reflektovaly poZzadavky
MSMT, NAU a ostatnich vnéjsich subjektci.

Vice v kap. 9 textové pfilohy.

4. Aktualizace vnitfnich norem

V roce 2017 byly dokonceny Upravy vnitfnich norem univerzity tak, aby byly naplnény pozadav-
ky novely vysokoskolského zdkona a zaroven upravy, které reagovaly na vnitini poZzadavky Uni-
verzity Pardubice.

Vice v kap. 1 textové pfilohy.
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VII. EFEKTIVNI FINANCOVANI

Ziskavani dostatecnych financnich zdrojl pro realizované a rozvojové ¢innosti univerzity a za-
jisténi jejich efektivniho vynakladani umozriuje systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve
vsech oblastech jejich ¢innosti. K naplnéni tohoto cile ¢inila v roce 2017 Univerzita zejména tyto
kroky:

1. Podpora ziskavani ucelovych prostredkd a rastu primérné mzdy

V roce 2017 ziskala univerzita nové projekty jak z vyzkumnych programid narodnich a mezina-
rodnich, tak z programu OP VVV. | tento fakt pfispél k tomu, Ze mohlo dojit od 1. 1. 2017 k na-
vySeni mzdovych tarifl vSech zaméstnancud univerzity o 7 %. Soucasné je v rdmci hodnoceni
pracovnikl neustale kladen dliraz i na motivaci formou osobniho pfiplatku.

2. Realizace planovanych akci pro docerpani investi¢niho programu
MSMT

V investi¢nim programu (subtitul 133 210) zbyva dokoncit posledni akci a tou je rekonstrukce

objektu Rektoratu. V roce 2017 byla dokoncena projektovd dokumentace a byla vyfizena po-

tfebna legislativa k zahajeni stavby. Ddale pak Uspésné probéhla verejnd soutéz na technicky do-

zor investora a dodavatele stavby tak, aby mohlo dojit k zahajeni rekonstrukce objektu v cer-

venci 2018.

3. Pfiprava na novy investiéni program MSMT

V roce 2017 informovalo MSMT o pfipravé nového investiéniho programu (subtitul 133 220)
a jeho chystaném predloZeni k projednani VIadé CR. V této souvislosti si MSMT vyZadalo pod-
klady od viech vefejnych VS pro zafazeni jednotlivych akci do programu. UPa zpracovala v sou-
ladu se strategickym investicnim planem potifebné podklady, které vychdzely z pasportizace ob-
jektl a z tabulek vyroénich zprav a odevzdala je na MSMT.

4. Priprava a zpUsob vybéru soutéZe dodavatell energii

Univerzita vyhodnotila jako nejlepsi zplsob soutéZe pro nakup energii opét Ceskomoravskou
komoditni burzu v Kladné, kdy nakup zastituje Stiedisko spole¢nych &innosti AV CR. Aukce se
spoleéné zUdastnilo t¥icet Gstav( AV CR a dal3ich patnact prostiednictvim sdruzenych dodavek
do aredld a tfinact vefejnych VS. Se stavajicim objemem obchodovanych energii bylo dosazeno
vyhodnych podminek pro vSechny ucastniky.
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1 ZAKLADN{ UDAJE 0 UNIVERZITE PARDUBICE

nazev Univerzita Pardubice

pouzivana zkratka UPa

adresa sidla Studentska 95, 532 10 Pardubice 2

e-mail promotion@upce.cz, international@upce.cz
webové stranky www.uni-pardubice.cz

1.1 Struktura univerzity
Zakladni soufasti univerzity

Dopravni fakulta Jana Pernera Studentska 95, 532 10 Pardubice
Fakulta ekonomicko-spravni Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta elektrotechniky a informatiky nam. Cs. legii 565, 532 10 Pardubice
Fakulta filozoficka Studentska 84, 532 10 Pardubice
Fakulta chemicko-technologicka Studentska 573, 532 10 Pardubice
Fakulta restaurovani Jirdskova 3, 570 01 Litomysl

Fakulta zdravotnickych studii Pramyslova 395, 530 03 Pardubice
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] ]
vedeni rozsifené vedenil kolegium
univerzity univerzity rektora

1.2 Organizacni schéma univerzity

REKTOR

akademicky
sendt

rada

rada

vnitini hodnoceni|

| | védecka | | spravni | | rada pro |

TEXTOV.

[

prorektor
pro vnitini
zaleZitosti

prorektor
pro rozvoj

[

[

prorektor

a zéletitosti
studentd

a tvarci
Cinnost

prorektor kvestor
pro vzdélavani pro védu

Ekonomicky
odbor

Centrum Oddéleni pro Referat pro Referat pro
informagnich rozvoj vzdélavani védu a tvargi
technologii a mezinarodni a zéleZitosti ¢innost
a sluzeb vztahy studentd
3 Vydavatelstvi
oddéleni Oddgleni Jazykové Centrum . \Ffmlygraﬁcké
persondlini propagace centrum transferu tiodicks
amzdové avndjsich technollcgy
o a znalosti
vztaht Katedra
télovychovy
asportu
Oddéleni
pripravy
arealizace
vefejnych
kancl zakazek
Referat interniho
auditu,
kontroly
a vyfizovani
stiznosti
Dopravni Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta Fakulta
fakulta ekonomicko- filozoficka chemicko- restaurovani zdravotnickych | |elektrotechniky
Jana Pernera -spravni -technologicka studii a informatiky
| katedry | | Ustavy | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry | | katedry |
Ustav
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1.3 Organy univerzity

Vedeni univerzity

rektor prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prorektofi prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.

prof. Ing. Jiti Kulhanek, Ph.D.

pro vnitini zaleZitosti, statutarni zastupce rektora
pro vzdélavani a zéleZitosti studentl
pro védu a tvirdi ¢innost

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc. pro rozvoj
kvestor Ing. Petr Gabriel, MBA
Kolegium rektora
poradni orgdn rektora K 31.12.2017

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhanek, Ph.D.
prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.

Ing. Petr Gabriel, MBA

prof. Ing. Petr Kalenda, DrSc.

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
Mgr. BcA. Radomir Slovik

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. Ing. Jiti Malek, DrSc.
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Ondfej Dobes

RNDr. Pavel Durovec
Mgr. Lucie Kaskova
Ing. Olga Klapstova
Ing. Ales Pék

Ing. Michal Svoboda
Ing. Valerie Wagnerova

V roce 2017 skondilo funkéni obdobi ¢lentim

Ing. Karol Bayer
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Bc. Michael Vavra

rektor

prorektorka pro vnitfni zaleZitosti

prorektorka pro vzdélavani a zalezitosti studentd
prorektor pro védu a tvlrci ¢innost

prorektor pro rozvoj

kvestor

dékan Fakulty chemicko-technologické
dékanka Fakulty ekonomicko-spravni

dékan Dopravni fakulty Jana Pernera

dékan Fakulty filozofické

dékan Fakulty restaurovani

dékan Fakulty zdravotnickych studii

dékan Fakulty elektrotechniky a informatiky

emeritni rektor
emeritni prorektor

predseda Akademického sendtu UPa
predseda Studentské rady UPa

feditel Spravy koleji a menzy

kancléfka

feditelka Centra informacnich technologii a sluzeb
vedouci Technického odboru

feditel Centra transferu technologii a znalosti
tiskova mluvéi
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Spravni rada
K31.12.2017
Predseda Ing. Roman Linek MBA

Clenové Mgr. Milue Horska

Ing. Martin Charvat
Ing. Josef Liska

JUDr. Martin Netolicky, Ph.D.
doc. Ing. Vaclav Petficek, CSc.

prof. Ing. Vlastimil Razi¢ka, CSc.

Ing. lvo Toman, MBA

prof. Ing. Ivan Wilhelm, CSc.

MUDr. Tomas Gottvald

Mgr. Tomas Zdechovsky

V roce 2017 skoncilo ¢lenstvi:
prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

naméstek hejtmana Pardubického kraje

senatorka, mistopredsedkyné Senatu PS CR, feditelka
Z8 a prakticka $kola Svitani, o.p.s.
primator mésta Pardubice

mistopfedseda predstavenstva a generalni feditel
Synthesia, a.s.

hejtman Pardubického kraje

predseda predstavenstva Komory pro hospodarské styky se
SNS, s. o. k., Praha
(mistopfedseda 2017-2019)

Technologické centrum AV CR - strategické studie

zastupce feditele odboru regionalnich obchodnich center,
Generalni feditelstvi Ceské drahy a.s.

vladni zmocnénec pro evropsky vyzkum, Matematicko-fyzikalni
fakulta UK v Praze

predseda predstavenstva a generalni feditel Nemocnice
Pardubického kraje, a.s. (mistopfedseda 2017-2019)

poslanec Evropského parlamentu



Akademicky senat
funkéni obdobi 2017 — 2020
predsednictvo
doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D. (pfedseda)
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
MgA. Ivan Kopacik
Ing. Petr Bélina, Ph.D.
Ing. Martin Sanda

clenové

Dopravni fakulta Jana Pernera
Ing. Duan Cermak, Ph.D.

Ing. Ale$ Smejda, Ph.D.

Ing. David Sourek, Ph.D.

doc. Ing. Jaroslav Kleprlik, Ph.D.

Vojtéch Porwisz
Ing. Dana Sommerauerova

Fakulta ekonomicko-spravni
doc. Ing. Jan Stejskal, Ph.D.
doc. Ing. Miloslav Hub, Ph.D.
Ing. Jan Panus, Ph.D.

JUDr. Martin Smid, Ph.D.

Ing. Martin Sanda

Bc. Helena Rajtrova

Fakulta restaurovani
MgA. Ivan Kopacdik
Anna Patkova

Fakulta zdravotnickych studii
Mgr. Vit Blanar, Ph.D.

Mgr. Markéta Moravcova, Ph.D.

Mgr. Jan Pospichal

PhDr. Katefina Hordc¢kova
Megr. Zuzana Skorni¢kova
Filip Cicdk

V roce 2017 skoncilo ¢lenstvi:
Mgr. Eva Samsenakova

Fakulta filozoficka

doc. Mgr. Jifi Kubes, Ph.D.
Mgr. Véra Culkova

Mgr. Olga Roebuck, Ph.D.
PhDr. Ivo Riha, Ph.D.

Bc. Barbora Smolovd
Anna Skdacelova

Fakulta chemicko-technologicka
doc. Ing. Jan Fischer, CSc.

Ing. Petr Bélina, Ph.D.

doc. Mgr. Roman Kand@ar, Ph.D.
Ing. Alena Komersova, Ph.D.

Ing. Jan Kroupa

Katefina BartoSova

Fakulta elektrotechniky a informatiky
Ing. Daniel Honc, Ph.D.

Mgr. Jaroslav Marek, Ph.D.

Ing. Sona Neradova, Ph.D.

Ing. Pavel Rozsival

Ing. Lumir Gago

Ing. Tomas Svoboda

Celouniverzitni dtvary (JC + KTS)
Mgr. Irena Podldskova
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Védecka rada
K31.12.2017

interni ¢lenové

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Ing. Karol Bayer

prof. Ing. Jaroslav Cép, DrSc.
prof. Ing. Jan Capek, CSc.

doc. Ing. Ales Filip, CSc.

prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.

doc. Ing. lvana Kraftova, CSc.

doc. PaedDr. Jana Kubanova, CSc.
prof. Ing. Jifi Kulhanek, CSc.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.
prof. Ing. Jifi Malek, DrSc.

prof. Ing. Tatiana Molkov4, Ph.D.
doc. Ing. Rendta Myskova, Ph.D.
Ing. Zdenék Némec, Ph.D.

prof. MUDr. Arnost Pellant, DrSc.

doc. Ing. Romana Provaznikova, Ph.D.

prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.

prof. PhDr. Petr Vorel, CSc.
doc. Ing. Jaromir Zelenka, CSc.

externi ¢lenové

prof. MUDr. RNDr. Miroslav Cervinka, CSc.

doc. Dr. Ing. Michal Durovi¢

Ing. arch. NadéZda Goryczkova
prof. RNDr. Libor Grubhoffer, CSc.
prof. RNDr. Josef Hynek, MBA, Ph.D.

Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
prof. Dr. Ing. Zdenék Kls

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.

prof. Ing. Petr Moos, CSc.

prof. PhDr. Jaroslav Pének, DrSc.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Ing. Petr Sdha, CSc.

prof. Dr. Ing. Miroslav Svitek

doc. PharmDr. Tomds Simdnek, Ph.D.
prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.
doc. Ing. Vitézslav Zima, CSc.

V roce 2017 skoncilo ¢lenstvi:
doc. Ing. Ivo Drahotsky, Ph.D.

rektor, pfedseda
Ustav organické chemie a technologie FChT

dékan, Katedra chemické technologie FR

Katedra dopravnich prostfedkt a diagnostiky DFJP
Ustav systémového inZenyrstvi a informatiky FES
Vyzkumné centrum FEl

dékan, Katedra osettovatelstvi FZS

dékan, Ustav chemie a technologie makromolekularnich latek
FChT

Ustav regionalnich a bezpe&nostnich véd FES
prorektorka, Ustav matematiky a kvantitativnich metod FES
prorektor, Ustav organické chemie a technologie FChT
Ustav historickych véd FF

Katedra fyzikalni chemie FChT

prorektorka, Katedra technologie a fizeni dopravy DFJP
Ustav podnikové ekonomiky a managementu FES
dékan, Katedra elektrotechniky FEI

Katedra oSetfovatelstvi FZS

dékanka, Ustav ekonomickych véd FES

dékan, Katedra véd o vychové FF

dékan, Katedra dopravniho managementu, marketingu
a logistiky DFJP

prorektor, Ustav historickych véd FF

Katedra dopravnich prostfedku a diagnostiky DFJP

dékan, Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové

Ustav chemické technologie restaurovani pamatek VSCHT
v Praze

generdlni feditelka, Narodni pamatkovy Ustav
rektor, Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budéjovicich

dékan Fakulty informatiky a managementu, Univerzita Hradec
Kralové

rektor, Univerzita Hradec Kralové

rektor, Technicka univerzita v Liberci
rektor, Univerzita Palackého v Olomouci
rektor, VSCHT v Praze

prodékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze
dr.h.c. UPa, Historicky Ustav AV CR

Ustav organické chemie a technologie FChT
rektor, Univerzita Tomase Bati ve Zliné
dékan, Fakulta dopravni, CVUT v Praze
dékan, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové
rektor, Vysoké uceni technické v Brné

Ustav makromolekularni chemie AV CR v.v.i., vedouci Spolecné
laboratofe chemie pevnych latek UMCh AV CR a UPa



Rada pro vnitfni hodnoceni
K31.12.2017
Pfedseda:

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.

Mistopfedseda:
doc. Ing. Jifi Cakl, CSc.

Dalsi ¢lenové:
prof. Ing. Jan Capek, CSc.
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.
prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. PhDr. Milena Lenderov4, CSc.
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
doc. Ing. Jan Stejskal Ph.D.
Ing. Pavel Simon

Disciplindrni komise

Disciplinarni komise univerzity neni ustanovena.

Vsichni studenti studuji ve studijnich programech vyucovanych na jednotlivych fakultach.
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Vedeni fakult
Dopravni fakulta Jana Pernera (DFJP)

dékan

prodékani

tajemnik

doc. Ing. Libor Svadlenka, Ph.D.
prof. Ing. Eva Schmidov4, Ph.D.

Ing. Michaela Ledvinova, Ph.D.

Ing. Ales Haba, Ph.D.

doc. Ing. Radovan Sousek, Ph.D.
Ing. Pavel Sturma

Fakulta ekonomicko-spravni (FES)

dékanka

prodékani

tajemnik

doc. Ing. Romana Provaznikovd, Ph.D.

prof. Ing. Jan Capek, CSc.
doc. Ing. Jiti Kfupka, PhD.
Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
doc. Ing. lvana Kraftova, CSc..
Ing. Petr Urbanec

pro védecko-vyzkumnou ¢innost
pro pedagogickou ¢innost

pro vnitfni zéleZitosti a rozvoj
pro vnéjsi vztahy

pro védu a tvardi éinnost

pro vnéjsi vztahy a rozvoj

pro studium a pedagogickou ¢innost
pro vnitini zaleZitosti

Fakulta elektrotechniky a informatiky (FEI)

dékan
prodékani

tajemnice

Ing. Zdenék Némec, Ph.D.
doc. Ing. Petr Dolezel, Ph.D.
doc. Ing. FrantiSek Dusek, CSc.
Ing. Lukas Cegan, Ph.D.

Ing. Jana Soukupova

Fakulta filozoficka (FF)

dékan

prodékani

tajemnice

Fakulta chemicko-technologicka (FChT)

dékan
prodékani

tajemnik

Prof. PhDr. Karel Rydl, CSc.
PhDr. Sérka Jezkova, Ph.D.
Mgr. Zbynék Vydra, Ph.D.
doc. Mgr. Pavel Panoch, Ph.D.
PaedDr. Monika Cernd, Ph.D.

prof. PhDr. Milena Lenderova, CSc.

Ing. Zora Fuhrerova

prof. Ing. Petr Kalenda, CSc.
prof. Ing. Petr Némec, Ph.D.
prof. Ing. Karel Ventura, CSc.
prof. Ing. Petr MoSner, Dr.
Ing. Martin Sprync

pro védu a tvlrci ¢innost
pro vzdéldvaci ¢innost
pro vnitfni rozvoj a vnéjsi vztahy

pro pedagogickou ¢innost a studijni agendu
pro vnéjsi vztahy

pro vnitfni zaleZitosti a rozvoj (od 1. 7. 2017)
pro rozvoj (do 30. 6. 2017)

prodékanka pro védu a vyzkum

pro pedagogiku
pro vnitini zaleZitosti a vnéjsi vztahy
pro védu a tvirci ¢innost



Fakulta restaurovani (FR)

(od 1. 9. 2017)
dékan Mgr. BcA. Radomir Slovik

prodékani PhDr. Tomas Kupka

Ing. Karol Bayer
tajemnice Ing. Markéta Prokesova
(do 31. 8. 2017)
dékan Ing. Karol Bayer
prodékani PhDr. Tomas Kupka

Mgr. BcA. Radomir Slovik
tajemnice Ing. Markéta Prokesova

Fakulta zdravotnickych studii (FZS)
dékan prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.

prodékani Megr. Jana Skvriidkova, Ph.D.
Mgr. Eva Hlavackova, Ph.D.
Ing. Jana Hol3, Ph.D.

tajemnice Ing. Hana Theer Vitkova

pro studium a pedagogickou ¢innost

pro védeckovyzkumnou ¢innost a zahranic¢ni
spolupraci

pro studium, pedagogickou ¢innost a rozvoj
pro védu a tvirdi ¢innost

pro studium a vzdélavaci ¢innost
pro vnitini a vnéjsi vztahy
pro védu a vyzkum

1.4 Zastoupeni univerzity v reprezentaci vysokych kol

Ceska konference rektori (CKR)
prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
Rada vysokych $kol (RVS)
prof. Ing. Tatiana Molkova, Ph.D.
prof. Ing. Petra Sulcova, Ph.D.
Ing. Jakub Végner, Ph.D.
doc. Ing. Ivana Kraftova, CSc.
doc. Ing. Frantisek Dusek, CSc.
doc. Ing. Martin Adam, Ph.D.
Mgr. Lucie Hajkova
Petra Mandysova, Ph.D. MSN
PhDr. Tomas Kupka
Bc. Helena Rajtrova
Ondrej Dobes

rektor — ¢len

delegét do snému za VS, ¢lenka predsednictva
delegat do snému za VS
delegat za DFJP

delegat za FES

delegat za FEI

delegat za FChT

delegét za FF

delegatka za FZS

delegat za FR

delegatka do SK RVS
nahradnik delegata do SK RVS
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1.5 Poslani, vize a strategické cile univerzity

Poslani, vize a strategické cile univerzity jsou zakotveny v ,Dlouhodobém zaméru vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvaréi ¢innosti Univerzity Pardubi-
ce na obdobi 2016 — 2020“. Tento strategicky dokument univerzity definuje klicové cile Univer-
zity Pardubice, reflektuje jeji potreby a je ve shodé s hodnotami sdilenymi jejim univerzitnim
spolecenstvim.

Poslani univerzity

Univerzita Pardubice plni roli vrcholného centra vzdélanosti, nezévislého poznani a tvaréi ¢in-
nosti, hraje klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim, socidlnim a ekonomickém rozvoji spolec-
nosti tim, Ze:

® uchovava a rozhojnuje dosazené poznani a péstuje ¢innost védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni, uméleckou a dalsi tvlréi ¢innost,

e umoznuje v souladu s demokratickymi principy pFistup k vysokoskolskému vzdélani,
ziskdni odpovidajici profesni kvalifikace a pfipravu pro vyzkumnou préci a dalSi ndrocné
odborné ¢innosti,

e poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoznuje ziskavat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z rGznych oblasti poznani a kultury a podili se tak na celoZivotnim
vzdélavani,

e hraje aktivni roli ve verejné diskusi o spolecenskych a etickych otazkach, pfi péstovani
kulturni rozmanitosti a vzajemného porozuméni, pfi utvareni ob¢anské spole¢nosti
a pripravé mladych lidi pro zivot v ni,

@ prispiva k rozvoji na narodni a regionalni Grovni a spolupracuje s rliznymi stupni statni
spravy a samospravy, s podnikovou a kulturni sférou,

® rozviji mezinarodni a zvlasté evropskou spolupraci jako podstatny rozmér svych
¢innosti, podporuje spolecné projekty s obdobnymi institucemi v zahranici, vzdjemné
uznavani studia a diplomd, vyménu akademickych pracovnikid a studentd.

Vize Univerzity Pardubice

Jako mezinarodné respektované centrum vzdélanosti chce Univerzita Pardubice trvale pfispi-
vat k rozvoji védeckého poznani, tvlrciho lidského potencialu a vyspélych technologii ke zlepse-
ni kvality Zivota a prosperity spolec¢nosti.

Jako jedina instituce univerzitniho typu tercidarniho vzdélavani v Pardubickém kraji chce byt
moderni verejnou vysokou skolou, informacné otevienou a dynamicky se rozvijejici v kontaktu
s okolnim svétem.

Jako vnitiné konsolidovana, stabilni a financ¢né zdrava instituce, jednotna vnitini kulturou, sdi-
lenymi hodnotami a tradicemi a bohatd rozmanitosti péstovanych véd ptirodnich, technickych,
ekonomickych, humanitnich, spole¢enskych, zdravotnickych i uméleckych, hodlad nadale pod-
porovat a rozvijet tvirc¢i akademické prostredi, v némz akademicti pracovnici budou posouvat
hranice lidského poznani a predavat své intelektualni bohatstvi studentdm, vychovdvat z nich
vysoce kvalifikované odborniky pro Uspésnou kariéru v Siroké skale profesi v oteviené konku-
renci svétového trhu prace a pfipravovat je k zodpovédnému obcanstvi, pokrokovému a pro-
duktivnimu Zivotu v globalizované spole¢nosti.



Hlavni strategické cile Univerzity Pardubice na rok 2017
Zajistovani kvality vzdélavani
@ Zajistit zvySovani kvality obsahu vysokoskolského vzdélavani na bakalarské, magisterské
a doktorské Urovni spolecné se zvySovanim poctu nadanych student( studujicich
na univerzité a rozvijenim jejich aktivniho zapojeni do odborné ¢innosti.
e UdrZovat pocet student( studijnich programi ve struktute odpovidajici vizi univerzity
se zohlednénim demografického vyvoje CR.
e Systematicky propojovat univerzitni vzdélavani s vyzkumem, vyvojem, inovacemi,
uméleckou cinnosti a aplikacni praxi.

Diverzita a dostupnost vzdélavani
@ PInit roli otevieného vzdélanostniho centra.
e Pozitivné ovliviiovat postoje verejnosti ke vzdélavani, vyzkumu a badatelské ¢innosti
a zapojeni mladeZe do nich jako nezbytny pfedpoklad ekonomického rozvoje zemé.

Internacionalizace

e Prohlubovat proces internacionalizace univerzity na Urovni studentt i akademickych
pracovnikd.

@ Zvysovat pocet zahranicnich studentl studujicich v akreditovanych studijnich
programech i studentl na kratkodobych studijnich pobytech, stejné jako zvysit pocet
studijnich pobytd studentl univerzity v zahranici. Zkvalitnit prabéh takového studia
zvySenim jeho Ucelnosti a U¢innosti ve vztahu k poZzadovanému profilu absolventa.

e Dale rozvijet cilenou vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a dalsi spolupraci se zahrani¢nimi
subjekty za Ucelem rozsifovani a prohlubovani vzdélavacich aktivit, vyzkumu
realizovaného akademickymi pracovniky a mladymi vyzkumniky a strategické
spoluprace v oblasti fizeni.

Relevance

o Reflektovat aktudlni spolecensky vyvoj, nejnové;jsi védecké poznatky a potreby
spolec¢nosti.

@ Spolupracovat s partnery na regionalni, narodni i mezinarodni Urovni, s absolventy,
zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, verejnou spravou i neziskovym
sektorem a verejnosti.

e Rozsifovat aplikovany vyzkum a intenzivnéji jej propojovat s inovacnimi aktivitami
podporujicimi konkurenceschopnost ekonomiky a spolec¢ensko-ekonomicky rozvoj.

@ Zvysit miru aktivni spoluprace s aplika¢ni sférou. Zajistit maximalni moznou
uplatnitelnost absolvent( v praxi a preferenci vybéru absolvent( Univerzity Pardubice
zaméstnavateli z aplikacni sféry.

Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
@ Rozsirovat a prohlubovat védecko-vyzkumné aktivity v oblasti zékladniho i aplikovaného
vyzkumu.
e Dlouhodobé pfinaset mezindrodné relevantni vysledky zakladniho vyzkumu.
e Pripravovat a realizovat dlouhodobou aktivni spoluprdci mezi Univerzitou Pardubice
a subjekty aplika¢ni sféry. Pfenaset vysledky aplikovaného vyzkumu, vyvoje a inovaci do
aplikacni sféry.
Strategické fizeni a rozvoj podpurnych procest
e Pribézné zvySovat kvalitu strategického fizeni orientovaného na vyhodnocovani
dosazenych vysledk( ve vztahu ke stanovenym cilim a jejich vyuZiti pro konkretizaci
nastrojl k napliovani strategickych cild.
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Efektivni financovani

@ Ziskavat dostatecné financni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity a
zajistit jejich efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj
univerzity ve vSech oblastech jejich ¢innosti.

1.6 Zmény vnitfnich predpisl univerzity

nézev vnitiniho predpisu

Volebni fad Akademického senatu Univerzity Pardubice 9. ¢ervna 2017 MSMT-12551/2017
Jednaci fad Akademického senatu Univerzity Pardubice 9. ¢ervna 2017 MSMT-12551/2017
Jednaci rad Védecké rady Univerzity Pardubice 9. ¢ervna 2017 MSMT-12551/2017
Vnitini mzdovy pfedpis Univerzity Pardubice 11. prosince 2017 MSMT-33097/2017

Pravidla pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem 9. ¢ervna 2017 MSMT-12551/2017
na Univerzité Pardubice

Pravidla systému zajistovéni a hodnoceni kvality vzdélavaci, 16. ¢ervna 2017  MSMT-17150/2017
tvlrdi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice

1.7 Poskytovani informaci podle § 18 zdkona ¢. 106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim

V roce 2017 univerzita obdrzela a evidovala 6 stiznostnich podani. Podani byla nalezité ovére-
na a vyhodnocena jejich divodnost. Na trovni vedeni univerzity doslo v odivodnénych pripa-
dech k osobnimu jednani se stéZovatelem, Gcasti pfi nasledném fizeni a zjednani odpovidajici
napravy.

U dvou z danych podéni byl poZadavek o informace s odvolanim se na zdkon €. 106/1999 tyka-
jiciho se svobodného pristupu verejnosti k informacim. Ve vztahu k tomuto zdkonu byla v roce
2017 dale fesena zZadost o poskytnuti informaci ohledné podilu osob se zdravotnim postizenim
na celkovém poctu zaméstnancu (vyhovéno - obdobna zadost i v pfedchozich 4 letech). Odkazy
o tom jsou uvedeny na Uredni desce webu Univerzity Pardubice.



2 STUDIINI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

Univerzita Pardubice plné respektuje orientaci univerzity nejen na technické a pfirodovédné
obory, které tvoii témér polovinu vsech akreditovanych studijnich program, tj. 48 z 98, ale
i spolecenskovédni a ekonomické obory vcetné zdravotnickych, uméleckych a pedagogickych,
tvoficich druhou ¢ast (50 program) vSech akreditovanych studijnich program.

Vzdéldvaci ¢innost v roce 2017 probihala v 98 studijnich programech. K 31. 12. 2017 vykazala
Univerzita Pardubice 7 286 studentd. Celkovy pocet studentl se mezirocné snizil o 525 studen-
td, a to zejména zvysSenou kontrolou kvality studia v pribéhu prvniho ro¢niku studia.

Témér Ctyfi pétiny studujicich (79 %) predstavuji studenti prezencni formy studia, meziro¢né
pomér studentl v prezencni formé mirné klesl. Podil po¢tu studentl bakalafskych studijnich
program(/obord je témér 70 %. Studenti magisterskych studijnich program( tvofi nyni 24 %,
coz je oproti roku 2016 mirny narGst. PoCet studentd doktorskych studijnich programu se pohy-
buje na Urovni 6 % jako v roce 2016.

2.1 Akreditované studijni programy popsané metodikou
vystupl z uceni v souladu s Narodnim kvalifikaCnim
ramcem tercidrniho vzdélavani

Univerzita Pardubice v roce 2017 upresrniovala metodiku pro tvorbu studijnich programud Uni-
verzity Pardubice, ve které je uplatnéna metodika vystupl z uceni dle Narodniho kvalifika¢niho
ramce terciarniho vzdélavani a taky pozadavky vychazejici ze standard( ESG a NAU. Dle meto-
diky vystupll z uc¢eni v souladu s Narodnim kvalifikacnim ramcem tercidrniho vzdélavani jsou
v ramci studijnich programi popsany pouze jednotlivé predméty.

Univerzita Pardubice uplatriuje v ramci akreditovanych studijnich programu a obor0 v prezenéni
i kombinované formé studia disledné systém ECTS a je drzitelem Diploma Supplement Label.

2.2 DalSi vzdélavaci aktivity

V roce 2017 probihaly na v3ech fakultach Univerzity Pardubice vzdélavaci aktivity, které slouZi
jako nadstavba ¢i vhodny specializovany doplnék k akreditovanym studijnim programdm. Jejich
cilem je rozvoj a dalsi vzdélavani jak studentd, tak zaméstnancd univerzity, nebo jsou zaméreny
na zaky zakladnich a stfednich skol, studenty a zaméstnance jinych vysokych skol, zaméstnance
instituci aplikaéni sféry ¢i dalsi zadjemce o studium. Jedna se predevsim o profesné orientované
prednasky, kurzy, Skoleni, workshopy a seminare, jednodenni, semestréini apod., odborné sta-
Ze/praxe/exkurze, letni skoly, pofadani soutézi, setkani a prehlidek a dalsi.

Tradi¢né byly poradany i odborné prednasky pro verejnost. Zajemci si mohli opét vybirat ze
dvou zaméreni — z technického a humanitniho, které pro né pfipravovaly tfi fakulty Univerzity
Pardubice. Dopravni fakulta Jana Pernera nabizela Univerzitu tfetiho véku, Filozofickd fakulta
Univerzity Pardubice Univerzitu volného ¢asu a Fakulta zdravotnickych studii poradala v rdmci
celozivotniho vzdélavani kurzy se zaméfenim na zdravotnickou problematiku pro laickou i od-
bornou verejnost.

Kariérni centrum pfipravilo a realizovalo nékolik vzdélavacich kurzl a trénink( pro studenty.
Jednalo se o dlouhodoby kurz ,Jak zahajit podnikdni, ktery probéhl 2x za rok a absolvovalo
jej kolem 20 student(. Déle probéhl kurz ,Jak se neztratit na trhu prace”. Tento kurz pfipravuje
a seznamuje studenty s pozadavky personalistl a firem. Studenti ziskaji zakladni orientaci v pra-
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covnim pravu, dozvi se, jak psat zZivotopis, motivacni dopis a dalsi potifebné informace pro lepsi
orientaci na trhu prace. Timto kurzem proslo 12 studentd. Velmi dobfe byl pfijat trénink ,,Jak se
efektivné ucit a principy time managnetu”, ktery byl realizovan dvakrat a proslo jim 24 studen-
td. Individudlini pfistup pak méli 4 Ucastnici tréninku sebeprezentace, ktery probihal ve dvou
blocich, kde bylo vidét postupné zlepSovani u viech Ucastnika.

Referat pro vzdélavani a zéleZitosti studentd uskutecnil prednasky pro akademické i ostatni
pracovniky fakult, zamérené na problematiku studentld se specifickymi vzdélavacimi potreba-
mi, kterych mezirocné pribyva, a proto je o prednasky tohoto typu velky zajem. Konkrétné byly
prezentovany projevy a formy diskriminace osob se zdravotnim postizenim a mozZnosti odstra-
néni diskriminace student( v této oblasti.



3 STUDENTI

3.1 Opatreni vedouci ke snizovani studijni neuspésnosti

V roce 2017 bylo vice nez 80 % vsech nelspésnych studentl univerzity v bakalafskych studij-
nich programech. Studijni nedspésnost v ramci bakalarskych studijnich programl je 52 %,
v ramci navazujicich magisterskych 31 % a v ramci doktorskych studijnich programa 25 %. | na-
dale byla realizovana opatieni zamérena na sniZovani studijni nedspésnosti (napf. pokracovani
ve strukturaci obsahu predmétl mezi bakalafskymi a magisterskymi studijnimi programy, za-
vadéni novych volitelnych predmétd v ramci studijniho planu, dopliikovd nabidka vzdélavacich
kurzG apod.).

V ramci hodnoceni pribéhu studia na univerzité se pozornost zaméruje i na délku studia, jsou
sledovany pocty absolvent(, kteti ukoncuji studium ve standardni dobé n nebo o rok delsi (n+1)
a absolventd, ktefi studuji déle. Ze zdkona jsou nadstandardni délky studii spojeny s vymérova-
nim poplatk(, které jsou jednim ze zdrojl stipendijniho fondu univerzity.

| pres celkové zpfisnéni narokll na studenty, souvisejicimi s diraznym tlakem na udrZeni a zvy-
Seni kvality studia, mira neldspésnosti studentd (pocitand jako pomér poctu neuspésnych stu-
dentd za kalendafni rok k celkovému poctu studentl k 31. 10. 2017) mirné stoupla na 0,42.

3.2 Opatieni uplatiovana pro omezeni prodluZovani studia

Studentim jsou v ramci opatfeni uplatiiovanych pro omezeni prodluzovani studia nabizeny
moznosti vyuZit individudlni konzultace akademickych pracovnik(l nebo mozZnosti zapsani voli-
predmétu. Prikladem takového volitelného pfedmétu je napt. Praktikum z matematiky. Studenti
mohou vyuZit i sluzby poskytované akademickou poradnou APUPA, napf. psychologické, krizové
intervenc¢ni, socidlni, studijni a specidlné-pedagogické poradenstvi, zapojit se do kurzd a sku-
pin, napf. ,Jak zvladat stres“, ,Seberozvojova a rdstova skupina“, a mohou tak s odborniky fe-
Sit osobni nebo studijni problémy a také se naucit predchazet krizovym obdobim béhem studia
Casto vedoucim k jeho ukonceni.

Kariérni centrum v roce 2017 zapocalo, mimo jiné také i na podporu sniZovani studijni netspés-
nosti, pilotné s workshopy ,,Jak se efektivné ucit a principy time managementu”, které maji stu-
dentlim pomoci s véasnym zahajenim pripravy na zkousky a zapocty, s tvorbou harmonogramu
a s hospodarenim s casem.

3.3 Stipendijni programy

Nadale pokracuje uplatnéni systému stipendii za vynikajici studijni vysledky, jehoZ zamérem je
ocenovani studijnich vysledk( studentl napfic¢ univerzitou. Prospéchové stipendium je udélo-
vano ve vysi 4 000 K¢, 2 000 K¢ a 1 000 K¢.

Jednotlivé fakulty vypisuji v souladu s vnitinimi predpisy vlastni stipendijni programy pro nada-
né studenty (napf. soutéz o nejlepsi kvalifikacni prace, rizné tematické soutéze s vystoupenimi
na konferencich, apod.), pro socidlni oblast (vzdjemnda pomoc, tymové spoluprace, soutéze de-
signovych navrhd, technické tvorivosti apod.), pro oblast zahrani¢nich stykd (napf. podpora stu-
dijnich pobyt( v zahrani¢i mimo program ERASMUS+, CEEPUS, pobytl s praxi v institucich sou-
visejicich tematicky se studijnim programem apod.) a pro oblast sportovni, kulturni a zajmové
¢innosti studentl Univerzity Pardubice a aktivit koordinovanych ve spolupréci se Studentskou
radou Univerzity Pardubice.
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3.4 Informacdni a poradenské sluzby

Informacni a poradenské centrum (IPC) existuje jako samostatny Utvar na Fakulté ekonomicko-
-spravni a Fakulté filozofické. Obé centra pokracovala v komplexnim informacnim servisu pro
studenty fakulty, potencialni zajemce o studium, pro verejnost i zaméstnance univerzity.

Na ostatnich soucastech univerzity poskytuji zakladni konzultaéni a informacni sluzby bud’ pfi-
mo studijni oddéleni, nebo povéfeni odborni referenti dékanatl, na univerzitni Grovni zejména
pracovnici odbornych utvarud rektoratu a celouniverzitnich Utvartd (Centra informacnich techno-
logii a sluzeb, Univerzitni knihovny, Spravy koleji a menzy, Univerzitniho konferen¢niho centra,
Referdtu pro vzdélavani a zéleZitosti studentd atd.).

Zahraniénim studentm, akademickym pracovnikiim a hostim se kromé vyse uvedenych pra-
covist vénuji a sluzby informacné-organizacniho charakteru poskytuji zejména Utvary rektoratu
univerzity — Oddéleni pro rozvoj a mezindrodni vztahy, Centrum mezinarodnich mobilit a Re-
ferat pro vzdélavani a zaleZitosti studentd. Pro potreby zahrani¢nich studentd je vytvorena ze
strany Ceskych studentd organizace ESN Pardubice, kterd je soudasti International Exchange
Erasmus Student Network.

Sestym rokem je zajistovan provoz celouniverzitni akademické poradny (APUPA) se viemi po-
trebnymi parametry poradenstvi psychologického, profesniho, socidlniho, studijniho a special-
né-pedagogického charakteru (od roku 2017 realizovano v ramci projektu OP VVV ,Rozvoj kva-
lity vzdélavani, hodnoceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice”, 2017 — 2022.)
Kariérni centrum (KC) na univerzité plsobi 4. rokem a poskytuje studentim poradenstvi pro
zvyseni orientace na trhu prace. Poradkyné jsou studentim k dispozici vidy jedno odpoledne
v tydnu, aby projednaly problém, se kterym student pfichazi, a pomohly mu najit feseni. KC rov-
néz poskytuje individudlini konzultace k vytvoreni CV a motivacénich dopisti a to osobnim kon-
taktem nebo i prostfednictvim e-mailu.

KC udrzuje kontakty se zaméstnavateli v regionu a spolupracuje s nimi na realizaci akci pro stu-
denty, které pfispivaji k posileni pozice student(, budoucich absolventd, na trhu préace. Pfi sou-
Casné situaci na trhu prace je pochopitelné, Ze zajem o spolupraci s UPa je ze strany zamést-
navatel( velky. Naopak studenti nékdy reaguji na tuto situaci sniZzovanim zajmu o poradenské
sluzby v presvédceni, Ze praci najdou bez problému.

3.5 MozZnosti studia studentl/uchazeci se specifickymi
potirebami

Studenti se specifickymi potfebami byli podporovani finanéné z piispévku MSMT a také ze sti-
pendijniho fondu. | v roce 2017 Uzce spolupracovali fakultni koordinatofi, zastupci Referatu slu-
zeb hendikepovanym, akademické poradny APUPA, centra ALMA a Utvaru rektoratu na zkvalit-
novani podminek a odstranovani bariér pro studenty se specifickymi potfebami. Podpora pro
studenty se specifickymi potfebami byla v roce 2017 realizovana napft. formou nakupu special-
nich kompenzacénich pomdacek, zajisténim studijnich konzultaci, studijni asistence, simultannich
prepist prednasek, apod.

Dale pokracoval systém studijni asistence pfi studiu, tj. dobrovolné pomoci studentl studen-
tlm s postizenim, zejména na FES, FEI, DFJP a FF.

Velmi dobfe se vyuZivala a naddle byla rozvijena struktura a obsah vybranych webovych stra-
nek, pracujicich v reZimu BFW (Blind Friendly Web), coZ je doloZeno zpravou o auditu pfistup-
nosti webovych stranek univerzity.



3.6 Mimofradné nadani studenti, spoluprace se stfednimi
Skolami

Podpora mimoradné nadanych studentd je jednou z vyznamnych priorit univerzity i fakult.
Studenti ziskali ocenéni jednak v rdmci vnéjsich soutézi a hodnoceni a také v ramci hodnoceni
vysledkd jejich Cinnosti na univerzité a jednotlivych fakultach. V ramci soutéze Dopravni stavby
a technologie ziskali ocenéni studenti DFJP. Tradi¢né udéluji své ceny studentim Nadacni fond
Miroslava Jurecka, Nadac¢ni fond Jana Pernera, Institut Jana Pernera, Synthesia, a. s. Pardubice
a Komer¢ni banka Pardubice.

Ve spolupraci s Komeréni bankou, a.s. byly udéleny 2 ceny pro nejlepsi doktorské dizertacni
prace, obhdjené v roce 2017.

Ocenéni byli, jako kazdoro¢né, téz nejlepsi sportovci univerzity, ktefi Uuspésné reprezentovali
univerzitu na Ceskych akademickych hrach, akademickych mistrovstvich a dal3ich prestiznich
mezinarodnich sportovnich akcich. Rektor kazdoro¢né vypisuje ceny o Standardu rektora v riz-
nych sportovnich disciplindch a studenti ziskdvaji i stipendia za vykony v reprezentac¢nim akade-
mickém sportu.

V rdmci vzdélavacich ¢innosti, vlastni propagace smérem k verejnosti, péstovani vnéjsich vzta-
hd a spolupréce univerzity s externimi subjekty a institucemi byly poradany a spolupofadany
akce na podporu a zvySovani zajmu o studium na vysoké Skole, zejména talentovanych jedin-
cl a zejména v prirodovédnych a technickych oborech. Univerzita Pardubice a jeji fakulty spo-
luporfadaly rGzné odborné soutéze zamérené zejména na stredoskolskou mladez, pfipadné na
zaky zakladnich Skol — na pracovistich fakult probihala tradi¢né Studentska odborna ¢innost
SOC (FChT, FF), Studentska badatelské ¢innost SBC (FChT, FZS, FES, DFIP), fakulty se zapojily do
Festivalu védy a techniky Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.) pro zaky Z8, stiedogkolské sou-
téze Hleddme nejlepsiho mladého chemika a Chemiklani (FChT), findle programéatorské soutéze
Microsoft Kodu Cap Cesko pro ZS a SS 7aky bylo usporadano na Fakulté elektrotechniky a in-
formatiky (FEIl), fakulta hostila i findle celorepublikové soutéze pro stfedoskolaky zamérené na
reseni praktickych projekt( z oblasti IT Czech StudNET Awards.

Studenti vypracovavali odborné Ulohy pod vedenim akademickych pracovnikd a doktorandi fa-
kult, akademicti pracovnici se podileli na konzultovani soutéznich projektd, zastupci fakult pa-
sobili v hodnotitelskych odbornych komisich soutézi atd.

Studenti sami organizovali, za podpory univerzity, jiz tradi¢ni pfehlidku nejlepSich stfedoskol-
skych praci — odbornou konferenci Védéni mladym a kazdy mésic vecery setkdvani viech zajem-
cll, zejména z fad mladeze, s védeckou osobnosti v Kavarné Universitas.

Jednotlivé fakulty rozvijely v roce 2017 dalSi formy spoluprace s regionalnim Skolstvim pfi moti-
vovani nadanych studentd pro studium na Univerzité Pardubice.

3.7 Podpora studenttll se socioekonomickym
znevyhodnénim

Dalsi skupinou studentd podporovanych v roce 2017 jsou studenti se socioekonomickym zne-
vyhodnénim, kterym je pfizndvano socidlni stipendium, pfipadné stipendium v tiZivé socidlni
situaci. Mimo jiné vyuZivaji pfedevsim odborné socialni poradenstvi realizované akademickou
poradnou APUPA a ucastni se riznych seminar a workshopl pofadanych akademickou porad-
nou a kariernim centrem, zamérenych napf. na prevenci ,, dluhovych pasti“, profesni poraden-
stvi apod.

33



34

3.8 Podpora studentl rodic(

Univerzita realizuje vhodna opatfeni pro studium rodi¢l. Studenti, ktefi se v dobé svého studia
stali nebo jiZz jsou rodi¢i, mohou vyuZit moznosti dané zakonem ¢. 111/1998 Sh., o vysokych
Skoldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zakon( (zdkon o vysokych Skolach) a Studijnim a zkuSeb-
nim Ffadem Univerzity Pardubice. Konkrétné je témto studentim umozriovano napf. pferuseni
studia po celou uznanou dobu rodicovstvi, individualni prodlouZeni zkouskového obdobi nebo
Uprava osobniho studijniho planu.

V pribéhu roku byly zajistovany podminky pro rekonstrukci jednoho objektu univerzity na vice-
Ucelové zarizeni, ve kterém se planuji i prostory pro zfizeni détské skupiny.



4 ABSOLVENTI

4.1 Spoluprace univerzity se svymi absolventy, sledovani
zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi

| kdyZ vysoké Skoly nemaji ze zakona povinnost sledovat Uspésnost vlastnich absolventl na trhu
prace, fakulty univerzity tento ukazatel o svych absolventech monitoruji a vyhodnocuji. Infor-
mace jsou ziskavané jednak z vefejnych databazi, ale také pfimym kontaktem se subjekty apli-
kaéni sféry. Osvédéuji se pravidelné kontakty s vedenim Ufadu prace Ceské republiky — Kraj-
skou pobockou Pardubice a informace ziskdvané z databazi Ministerstva prace a socialnich véci.
Vysledky provadénych analyz, i s veédomim jistych obtiZi pfesnosti a problemati¢nosti ziskanych
dat, vyuzivaji fakulty pfi rozhodovani o struktufe pfijimanych uchazecl a koncipovani novych
studijnich programd, resp. reakreditace stdvajicich programda.

Soucasné byly realizovany tradi¢ni i netradi¢ni podplrné a monitorovaci akce smérujici ke
zvySovani Uspésnosti absolventl na trhu préace. Tradi¢né je poradan fakultami FChT a FES pro
vsechny studenty univerzity veletrh pracovnich pfilezitosti Kontakt 2017. Pfi ném a pfi dalSich
setkanich, dotaznikovych Setfeni a jedndnich se zaméstnavateli o formé stipendii, fizenych pra-
xich béhem studia apod. je zjiStovdna adekvatnost vysokoskolské pfipravy pro vykon povolani
(dotaznikové Setreni provadéno na FZS, FEI, DFJP, FR a FES).

Univerzita ma zfizeno kariérni centrum (KC), které se v roce 2017 rovnéz zaméfilo na ziskavani
informaci od zaméstnavatel( a snaZilo se ziskdvat zpétnou vazbu o uplatnéni absolventl na trhu
prace. S absolventy se studenti ¢asto potkaji i pfi akcich se zaméstnavateli, kdy mnohdy jsou
zastupci zaméstnavatelll pravé absolventi UPa. Rovnéz se osvédcuje vyuzivani kontaktd na ab-
solventy pfi zprostifedkovani praxi a stdzi studentim apod.

Poptavka po absolventech vsech fakult technického zaméreni ze strany primyslu prevysuje
pocet absolventl. Obdobné poZadavky zdravotnickych zatizeni z celé Ceské republiky na ab-
solventy profesni kvalifikace vseobecna sestra mnohondsobné prevysuji pocty studentd, ktefi
kon¢&i studium na FZS.

Rozviji se rovnéz formy spoluprdce se samotnymi absolventy fakult univerzity. Nejen v oblas-
ti vzdélavaci, zapojovanim do predndsek a odbornych cinnosti fakult, ale i v obecnéjsi roviné
- absolventi jsou zvani na rizné akce univerzity a fakult, zkusenosti absolventl sdilené formou
publikovanych rozhovord s nimi jsou inspiraci pro stdvajici studenty. Mnozi absolventi vyuZivaji
moznost zvysit si kvalifikaci kurzy CZV poradanymi fakultnimi pracovisti. Vysledky analyz slouzi
pro pfipravu novych studijnich program.

4.2 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Spoluprdce se zaméstnavateli pti uplatriovani absolvent( se kaZzdoroc¢né dale rozviji jak na Urov-
ni fakult, tak kariérniho centra. Na kazdé fakulté ma fadu forem, tyka se pfimé vyuky, feSeni
aplikovaného vyzkumu ¢i rGznych projektt i zavéreénych praci, jak diplomovych tak i bakalar-
skych, studentskych odbornych stdzi apod. DalSimi formami spoluprace jsou zvané predndasky
odbornikd konkrétnich zaméstnavatel(, specialni prednasky a prezentace spole¢nosti, kulaté
stoly se zaméstnavateli apod.

Kazdorocné je téz v pribéhu letniho semestru pofadan pro studenty univerzity ve spolupréci
se zaméstnavateli z Sirsiho regionu veletrh pracovnich pfilezitosti Kontakt, ktery se tési velké
pozornosti studentd nejen poslednich ro¢nikd studia.

Radu aktivit v tomto sméru organizuje kariérni centrum univerzity. V roce 2017 KC realizova-
lo napf. akci ,Jobs Start”, setkani studentll univerzity se zaméstnavateli, které zastupovali je-
jich personalisté (zastupci zaméstnavatell odpovidaji studentiim na jejich dotazy, informuji
je o podminkach na pracovistich, o zplsobu pfijimaciho procesu apod.), probéhlo assessment
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centrum nanecisto (ve spolupraci s firmou Faurecia Emissions Control Technologies, s.r.0.). Bé-
hem roku spolupracovalo KC na rtizné Grovni s dvaadvaceti zaméstnavateli. V roce 2017 zorga-
nizovalo kulaty stdl na FES za pfitomnosti fakultou vybranych 4 zaméstnavatell, 5 akademic-
kych pracovnikid a 4 studentd.

KC zajistuje prabéiné také zvefejtiovani nabidek volnych pracovnich mist, brigad, stazi, trainee
program( zaméstnavatell na studentském intranetu a socidlnich sitich. V roce 2017 se zajem
o zverejnovani téchto nabidek zvysil, bylo zvefejnéno pfes 100 nabidek.



5 ZAJEM O STUDIUM

5.1 Prfijimaci zkousky
Pfijimaci fizeni je na vSech fakultdch Univerzity Pardubice zajistovano interné a nepodili se na
nich Zzadny soukromy subjekt.

5.2 Spoluprace se stfednimi Skolami

Univerzita posiluje kazdoro¢né svoji spolupraci se strednimi Skolami, zejména v Pardubickém
kraji, ale i krajich sousednich, kterou povazuje za velice dlleZitou soucast svych vnéjsich vztahd.
Cilem spoluprace se stfednimi Skolami je vést talentované Zaky k samostatnému a tvorivému
pfistupu pti feSeni odbornych problému v rlznych védnich oborech, zaujmout je a ukazat jim
svét védy a univerzitni obory poutavou formou.

Spoluprace se SS probiha standardné na nékolika Grovnich:

a) v pfimé spolupraci na Skolach formou specializovanych prednasek odbornych, vychovnych,

b

c)

d

=

zajmovych a popularné-naucnych akci poradanych v prostorach skol ¢i pfizvanim na akce po-
fadané ve verejném prostoru nebo na pldé univerzity a fakult (Véda a technika na dvorech
Skol — cca 400 Zak(, Noc mladych vyzkumnik( na zamku — cca 1 100 ucastnik(, Védecko-
technicky jarmark — cca 1 200 Géastnikd) s demonstraénimi stanky a interaktivnimi prezen-
tacemi vSech fakult univerzity; pokracovani cyklu prednasek na skolach Exempla Trahunt. Do
vSech akci bylo zapojeno minimalné 30 skol. Pracovnici a v nékterych pfipadech i studenti
vyjizdéli na vybrané stredni Skoly nebo do verejného prostoru mésta, kde formou prezen-
tace a nasledné diskuse informovali potencialni uchazece o studiu na fakultach UPa. Jednou
z forem informovani SS je zasilani informaci stiednim $koldm v pisemné &i elektronické for-
mé jak na fakultni, tak univerzitni Urovni;

spoluorganizovanim rGznych odbornych soutézi zamérenych na stfedoskoldky, pfipadné
7aky zakladnich kol - Studentska odborna ¢innost SOC (FChT, FF), Studentska badatelska &in-
nost SBC (FChT, FES, DFIP), Studentska konference Védéni mladym, Festival védy a techniky
Pardubického kraje (AMAVET o.p.s.), soutéZz Hledame nejlepsiho mladého chemika a Che-
miklani (FChT), programatorskd souté? Microsoft Kodu Cup Cesko (FEl), v&. vypracovavani
odbornych uloh pod vedenim akademickych pracovnikd a doktorandd fakult, déle soutéz
Czech StudNET Awards zaméfend na feseni praktickych projektd z IT;

na puadé vysoké Skoly se uskutecnila fada vzdélavacich, kontaktnich, informacnich a popula-
rizaénich akci pro Zaky a pedagogy Z5/SS, napft.: Naskok na vejsku (FES), kdy si stfedogkoléci
mohli vyzkouset jeden den na vysoké Skole, dny otevienych dvefi na vsech fakultach univer-
zity s prednaskami, informacemi o mozZnostech studia a prohlidkou kampusu a laboratofi,
vybaveni uceben, s interaktivnimi ukazkami, popularné-naucné akce poradané pro verej-
nost, zejména mladez, na néz jsou zvani organizovanym zpUsobem Zaci zakladnich a stfed-
nich Skol i laickd verejnost, Evropska Noc védcl v arealech univerzity (cca 1 100 navstévni-
k() s demonstracnimi stanky a interaktivnimi prezentacemi vSech fakult univerzity s velkym
ohlasem verejnosti, Zaci mohli absolvovat priméstské tabory (na fakultdch DFJP, na KTS,
s programy na péti fakultach Détska univerzita); FF se prednaskami orientovanymi na pod-
niceni zajmu Siroké vefejnosti i studenttl SS o humanitni obory aktivné ztcastnila 8. ro¢niku
festivalu Multi-kulturni tyden, probihaly specializované programy a exkurze 7ak MS, Z5 a S
na fakultnich pracovistich;

nékteré fakulty poradaly specializované prednasky a seminare pro pedagogy stfednich skol
— FF, FChT, FES, DFJP, pobocka Jednoty ¢eskych matematikt a fyzikd atd.;

e) vroce 2017 Uspésné pokracovala ¢innost studentského projektu Kavarna Universitas, kterou

v neformadlnim prostfedi klubu organizuji vysokoskolaci pro své vrstevniky, mladez a vSechny
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zdjemce a zvou na diskusni setkani a vecery s prednimi odborniky z nejriznéjsich védnich
disciplin za G¢asti celé vefejnosti véetné student’ SS;
f) univerzita a jeji fakulty se tradi¢né ucastnily nejvyznamnéjsich veletrht zamérenych na vzdé-
lavani — Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdélavani Gaudeamus Praha a Brno, Akadé-
mia Bratislava, kde Zaci SS, vychovni poradci a pedagogové SS ziskali informace a materialy
o moznostech studia na jednotlivych fakultach univerzity. Sou¢asné se v univerzitni expozici
vénovali zastupci fakult konkrétnim zajemctm o studium z fad student( SS a nabizeny byly
i interaktivni demonstrace pokusU a experimentd;
protoZe je pro univerzitu ddleZité sledovat vyvoj a pomahat pfipadné radou skoldm v regio-
nu, zapojila se rovnéz do prace fidicich organt a pracovnich skupin KAP (krajsky akéni plan)
a MAP (mistni akéni plan ORP Pardubice, ORP Chrudim);
zastupce univerzity dochazi rovné? do platformy na podporu nadanych 7akd SS a z8, kterou
organizuje Narodni institut pro dalsi vzdélavani.

8

h

=

Univerzita Pardubice se zUcastnila i fady zahranic¢nich veletrhd, a to nepfimo, zaslanim infor-
macnich materiald o moznostech studia, nebo pfimou Ucasti zastupcl univerzity na vybranych
veletrzich.



6 ZAMESTNANCI

Kvalitni a motivovani zaméstnanci jsou nepochybné urcujicim faktorem plnéni vize a mise Uni-
verzity Pardubice. Tak jako v minulych letech byla i v roce 2017 vénovana velka pozornost pod-
pore kvalitni vzdélavaci a tvlrci ¢innosti akademickych a védeckych pracovnik( univerzity. Posi-
lovani kvality vykonavanych ¢innosti se vsak tyka i ostatnich pracovnikd univerzity a to na vsech
urovnich. V prostredi univerzity jsou proto systematicky nastavovany podminky pro kvalifikacni
rist nejenom akademickych pracovnik(, ale téZ pro priibézné dopliiovani a zvySovani kvalifika-
ce a kompetenci ostatnich zaméstnanc( univerzity, stejné jako kompetenci pfi vykonu specific-
kych, napf. vedoucich, manazerskych ¢i samospravnych funkci zaméstnanca.

Zakladni motivacni nastroj pro odmérnovani akademickych pracovnikd vychazi z Vnitfniho
mzdového predpisu Univerzity Pardubice, v némz jsou specifikovany kvalifika¢ni pozadavky pro
akademické a védecké pracovniky v jednotlivych kategoriich pro zafazeni do pfislusné tarifni
tfidy. Soucasné ma kazda fakulta zpracovany svij systém hodnoceni a odménovani, ktery od-
razi specifika zaméreni jednotlivych fakult. Na fakultach, které maji prava k habilita¢nimu fizeni
a fizeni ke jmenovani profesorem jsou podrobné specifikovany pozadavky k udéleni téchto ti-
tuld. V roce 2017 univerzita vytvofila zasadni normu ,Pravidla systému zajistovani a hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice”. Pfijetim tohoto
vnitfniho pfedpisu doslo k zastfeSeni celého systému Fizeni, zajistovani a hodnoceni kvality na
univerzité a ke stanoveni jeho jasnych postupl. Jsou zde zakotveny vize a strategie univerzity
v oblasti kvality, principy a nastroje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni kvality v&. odpo-
védnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni kvality hlavnich
(vzdélavaci a tvardi ¢innost) i podpdrnych ¢innosti univerzity. Pravidla jsou vychozim dokumen-
tem pro dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracovavaji nastroje kvali-
ty do podminek jednotlivych soudasti univerzity. Pravidelné hodnoceni zaméstnanc( je jednou
ze zakladnich souéésti systém zajistovani a hodnoceni kvality. Na Univerzité Pardubice je toto
hodnoceni primarné zajistovano s podporou webového nastroje HAP-pi (hodnoceni akademic-
kych pracovnikd — primarni informace). Tento nastroj je nadstavbou viech informacnich systé-
mU univerzity, ktery na zékladé hierarchického pfistupu umoziiuje vedoucim pracovnikiim zis-
kat v jakémkoli okamziku komplexni informace o ¢innosti podtizenych pracovnika.

Dopravni fakulta Jana Pernera v roce 2017 prohlubovala metodiku systému hodnoceni formou
Komplexniho hodnoceni akademickych pracovnikl (KHP). Zavedeny systém KHP se promita do
stanoveni vysSe osobnich priplatk( akademickych pracovnikd fakulty. Cely systém komplexni-
ho hodnoceni byl dan smérnici DFJP (4/2017 - Komplexni hodnoceni akademickych pracovnikd
DFJP). Systém komplexniho hodnoceni je upravovan tak, aby reflektoval aktualni vyvoj vnitini-
ho i vnéjsiho prosttedi fakulty a motivoval pracovniky ke zvyseni kvality jak vzdélavaciho proce-
su, tak i vyzkumné ¢innosti.

Na Fakulté ekonomicko-spravni nabyla v roce 2017 ucinnost nova smérnice FES_SME_
2016-006A ,,Pravidelné hodnoceni zaméstnancl a ptiznavani osobnich priplatkd na Fakulté
ekonomicko-spravni“, v niz jsou jednotlivé hodnotici ukazatele zaloZzené na sledovani kvantita-
tivniho vykonu i kvalitativnich vysledkd prace a jejichz ucelem je stimulovat zaméstnance ke
zlepSovani pracovnich vysledk( a podporovat jejich kvalifikacni rist. Za rok 2017 ziskalo 12 aka-
demickych pracovnikl odménu za publikované élanky v kvalitnich impaktovanych ¢asopisech,
z nichz 5 obdrzelo ¢estné uznani dékanky za kvalitu publikacnich vystup(. Karierni rast primar-
né sleduji a podporuji pfimi nadfizeni, tedy vedouci Ustav(, ktefi provadéji kazdoro¢né poho-
vory s akademickymi pracovniky a sleduji dosazené vysledky v navaznosti na planovany rozvoj.

Fakulta elektrotechniky a informatiky pribézné hodnoti vykonnost akademickych pracovnikd
na zakladé pInéni jejich individudlnich ro¢nich planl ¢innosti. Hodnoceni navrhu a plnéni planu
¢innosti provadéji primi nadrizeni, ktefi pro vedeni fakulty vypracovavaji doporuceni pro kaz-
doroc¢ni stanoveni vyse osobniho pfiplatku. Hodnoceni vykonnosti akademického pracovnika je
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roz¢lenéno na obligatorni ¢ast (zahrnuje zejména pedagogické a organizac¢ni aktivity), dale na
¢innost na pracovisti (na zdkladé prokazatelné vykonanych aktivit pro rozvoj pracovisté a fakul-
ty), prabézné plnéni publikaéni a tvaréi ¢innosti (v meziro¢nim srovnani a v tfiletém prdmeéru)
a plsobeni v projektech. Osobni pfiplatek Ize pfiznat aZ pfi spInéni minimalnich poZadavka, zo-
hlednujicich pracovni zafazeni akademického pracovnika. Nadstandardni vykon pracovnikd Ize
ohodnotit vy$sim osobnim pfiplatkem nebo formou mimoradnych odmén. Pedagogické doved-
nosti a kvalifikacni rist jsou dale rozvijeny zejména odbornymi skolenimi s moZnosti certifikaci,
stazemi a fakultni soutézi o podporu védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti.

Fakulta filozoficka vyhodnocuje jiz druhym rokem védeckou, publika¢ni a dalsi odbornou ¢in-
nost akademickych pracovnikl pomoci interniho informacniho systému HAP-pi. Hodnoceni
probiha na Urovni kateder a je vyuZivano jako nastroj fizeni a ovliviiovani dal$iho smérovani
akademickych pracovnikl. Toto hodnoceni sleduje vSsechny dulezité aktivity, kromé vyuky také
vyzkumnou a publikacni ¢innost, zapojeni do projektl, ucast na konferencich a dalsi aktivity
a pouZivaji ho hlavné vedouci kateder pfi navrhovani osobniho ohodnoceni dle fakultni smér-
nice ¢. 9/2012. Druha Uroven je celofakultni a slouZi k pfimé finanéni motivaci, zohledrujici vé-
decky vykon kazdého akademického pracovnika, a to jak z roku na rok, tak ve stfrednédobém
(tFiletém) priméru. Vzhledem k celostatni proméné hodnoceni VaV pomoci nové metodiky,
probihaji diskuse o pripadnych zménach parametrd hodnoceni. Jako motivacni ndstroje k posi-
leni kariérniho rastu ¢i védeckého vykonu fakulta vyuZiva také tvirci volno, a to za jasné speci-
fikovanych a pisemné stvrzenych podminek. V lofiském roce byl upraven také systém jednora-
zového odménovani za excelentni vysledky ve vyzkumu a védé.

Vsichni akademicti pracovnici Fakulty chemicko-technologické jsou motivovani k co nejvétsi
publikaéni aktivité a k ziskavani projektd také konstrukci mezd. Mzda je tvorfena tarifni slozkou
a osobnim priplatkem. Osobni priplatek se sklada ze zakladni slozky, ktera je uréovana vedou-
cim pfislusné katedry/ustavu a vychazi z pravidelného hodnoceni pracovnikd (je pfi tom bra-
na v Uvahu zejména vzdélavaci ¢innost a publikacni aktivita — jednd se tedy o motivaci vedouci
k publikacni aktivité) a projektového pfiplatku (motivace k ziskavani projektd). Autofi excelent-
nich praci publikovanych ve Spickovych ¢asopisech jsou odménovani jednorazovou odménou
a stfibrnou medaili FChT. Rovnéz Uspésni Zadatelé o grant Horizont 2020 budou odménovani
jednorazovou odménou.

Podkladem pro hodnoceni pracovnik(i Fakulty restaurovani je pribézné sledovani kvality pl-
néni Ukold stanovenych v pracovni ndplni a zapojeni pracovnikd do Cinnosti, které fakulta sama
vyviji nebo na nich spolupracuje s externimi subjekty. V oblasti pedagogické ¢innosti se sleduje
kvalita vyuky a spolupréce s institucemi v aplikaénim sektoru, motivace studentl k absolvovani
tuzemskych a zahraniénich stazi a inovace vyucovaného predmétu. V oblasti védecké ¢innosti
se sleduje vykazovani vystupt v RIV a RUV, zapojeni do VaV projektd, aktivni Gcast na konfe-
rencich a dalSich prezentacich VaV aktivit. Podkladem pro odménovani a motivaci pracovnikl
Fakulty restaurovéni je univerzitni vnitfni mzdovy predpis a osobni pfiplatek. Vedeni fakulty
podporuje zahranic¢ni pobyty akademickych pracovnikl za icéelem rozvoje a zvySovani jejich pe-
dagogickych zkusenosti, odbornosti a kvalifikace.

Fakulta zdravotnickych studii vyuZiva tfi hlavni motivacni nastroje, které spolu Uzce souvisi:
celouniverzitni systém hodnoceni akademickych pracovnikl (HAP- pi), kurikulum védecko-vy-
zkumného pracovnika a hodnoceni pracovniho vykonu akademického pracovnika i technicko-
hospodarského pracovnika. Kurikulum védecko-vyzkumného pracovnika definuje pozadavky
na védecko-vyzkumnou ¢innost akademického pracovnika v zacatku kariéry i v jejim pribéhu
a nastroje, které akademickému pracovnikovi v kariérnim rlistu pomdhaji (vzdélavani, védecko-
vyzkumné tymy na fakulté, moZnosti zapojeni se do projektd, tvirci volno ve vysi 2 dnll v mé-
sici pro akademického pracovnika s plnym pracovnim Uvazkem). Hodnoceni pracovniho vykonu
probiha podle vypracované metodiky, ktera vymezuje cile, formu a frekvenci hodnoceni. Kona
se pravidelné 1x ro¢né a je spojeno s prehodnocenim vyse osobniho pfiplatku. Odménovani za-



méstnancll oetfuje Smérnice ¢. 9/2014 Vyukova povinnost a hodnoceni akademickych pracov-
nikd a Prémiovy rad ze dne 1. 11. 2015.

Vzdélavani v oblasti pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikll vychazi z potieb fa-
kult a v pfevainé mire je také zajistovano pfimo fakultami. Informace o pldnovanych kurzech
jsou zverejiovdny na Portdlu vzdélavani zaméstnancl. Ve vazbé na reseni projektl podavanych
a rfesenych Univerzitou Pardubice (napfiklad ¢tyfvyzvy pro vysoké skoly OP VVV), byly identifi-
kovany potreby v oblasti jak pedagogického, tak i dalSiho odborného vzdélavani akademickych
pracovnikud. Tyto potieby se promitly pfimo do navrhu projektu Rozvoj kvality vzdélavani, hod-
noceni a strategického fizeni na Univerzité Pardubice, ktery je nyni realizovan. DlleZitou roli
hraje i komunikace uvnitf' kateder a Ustavl a garanti studijnich program( a predmét. Mladi
akademicti pracovnici véetné doktorand( si mohou rozsifit své vzdélani prostfednictvim Dopl-
nujiciho pedagogického studia, které je nabizeno Filozofickou fakultou licenéni formou speciali-
zovaného studia.

Univerzita Pardubice nema plan genderové rovnosti zatim vypracovan, ale principy genderové
rovnosti jsou zohlednény v rdznych univerzitnich ¢i fakultnich legislativnich predpisech (napf.
Pracovni Fad). Pfi vybérovych fizenich a pfi hodnoceni pracovnik(l se vidy postupuje tak, aby
byla genderova rovnost zarucena (kritéria pro rozhodovani jsou vzdélani, kompetence, osob-
nostni charakteristiky uchazece, nikoli pohlavi, rodinny stav, matefstvi apod.). V oblasti pra-
covné-pravnich vztahi jsou vedoucimi pracovniky (zejména dékany fakult) pfijimana opatfeni,
ktera zohlednuji principy genderové rovnosti, podporuji sladovani rodinného a profesniho Zivo-
ta a individualné resi pripady dlouhodobé pracovni neschopnosti ¢i péc¢i o nemohouci v rodiné
atd. Univerzita Pardubice zpracovala projektovou dokumentaci k rekonstrukci viceucelového
objektu zakoupeného od mésta Pardubice. V rekonstruovaném objektu je planovano i zfizeni
zazemi pro dvé détské skupiny pro déti zaméstnancl a studentd. Zahajeni prestavby objektu je
spojeno se ziskanim potfebnych investi¢nich prostfedkd.

Univerzita Pardubice dba v problematice sexualniho a genderové podminéného obtéZzovani na
dodrZovani platnych pravnich predpist Ceské republiky. Vsichni studenti i zaméstnanci Univer-
zity Pardubice se mohou v ptipadé jakychkoli potizi obratit na Akademickou poradnu Univerzity
Pardubice APUPA, ktera nabizi diskrétni a pfijemné prostfedi a pomoc v Sirokém spektru pro-
blém{ a ohroZeni. VSichni zaméstnanci univerzity se mohou v otazkich obtéZovani obratit také
na svého nadfizeného popfipadé na nadfizeného vyssiho stupné, jedna-li se o situaci, ve kte-
ré vystupuje primy nadfizeny. Vedeni univerzity v soucasné dobé diskutuje a pripravuje vnitini
normu, ktera detailnéji popiSe problematiku genderu a sexualniho obtéZovani.

41



42

7 INTERNACIONALIZACE

7.1 Podpora uUdasti studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech

V roce 2017 Univerzita Pardubice nadale podporovala tcast studentl na zahranic¢nich kratkodo-
bych i dlouhodobych mobilitnich programech. U nékterych oboru studia je kratkodoby zahra-
ni¢ni pobyt jednou z podminek pro Uspésné splnéni studia, u jinych jsou kratkodobé zahranic¢ni
pobyty zafazeny do studijnich plant jako volitelné pfedméty.

Univerzita Pardubice podporuje zdjem o zahrani¢ni mobility také formou uznavani ziskanych
kreditd. Na zakladé porovnani sylabl pfedmétd, v souladu s pravidly ECTS, je v kompetenci pro-
dékand pro studium uznat povinné predméty splnéné v zahraniéi a to i v plném rozsahu.

7.2 Integrace zahrani¢nich ¢lent akademické obce
do Zivota univerzity

Univerzita Pardubice je regionalnim spolupracujicim mistem projektu EURAXESS. Vedle béz-
nych ¢innosti spojenych s procesem pfijimani zahrani¢nich akademickych a védecko-vyzkum-
nych pracovnik( do pracovniho procesu a tvodniho proskoleni (bezpecnost préce, Uvodni pfed-
staveni Univerzity Pardubice) poskytuje univerzita i podporu a osobni asistenci, a to nejen vyse
zminénym pracovnikiim, ale i studentdm doktorskych studijnich programd. Asistence je posky-
tovana v nasledujicich oblastech:

@ vizové zéleZitosti a pobyt cizincl na Gzemi CR,
bydleni,
bankovnictvi,
danova problematika,
zdravotni a socialni pojisténi,
|ékarska péce,
fungovani rodiny na izemi CR v&. vzdélavaciho systému (proces pfijimani déti do
materskych skolek a skol),
e kulturni prostfedi CR a nase zvyklosti,
e informace o kurzech ¢eského jazyka,
e reseni dalSich Zivotnich situaci — ziskani fidicského opravnéni, koupi auta apod.

Univerzita Pardubice zpracovala v roce 2017 detailni informacni material, tzv. guidebook, ktery
poskytuje podrobné informace viem zahrani¢nim ¢lenim akademické obce v rdznych situacich,
které se na univerzité odehravaji. Materidl je zvefejnén na intranetovych strankach univerzity
a vné univerzity je také adresné distribuovan riznym cilovym skupinam — zdjemctim o pracovni
pomér ¢i o studium.

Kurzy Ceského jazyka jsou dalsi aktivitou, kterda zvySuje integraci zahrani¢nich pracovnik(
a studentd do prostfedi Univerzity Pardubice. Jazykové centrum UPa nabizi dlouhodobé kur-
zy a nové také intenzivni ptipravny kurz, ktery se uskutec¢riuje jesté pred zacatkem semestru.
Soucasti tohoto kurzu je také tzv. kulturni orientace. Jedna se o volitelny kurz v délce jednoho
tydne, ktery je nabizen prevazné zahrani¢nim studentdm.

Vyse uvedené sluzby umozniuji zahrani¢nim zaméstnancim a studentim doktorskych studijnich
program0 se rychleji a snadnéji adaptovat jak v ¢eském prostfedi, tak na univerzité. Odborné
vedeni nové pfijimanych zahrani¢nich zaméstnancl a student( doktorskych studijnich progra-
mua zajistuji jejich vedouci, ktefi jim i pomahaji seznamit se s fungovanim univerzity a konkrétni-
ho pracovisté.



8 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI
TVURCI CINNOST (VE SMYSLU § 1 ZAKONA
€. 111/1998 SB., O VYSOKYCH SKOLACH)

8.1 Propojeni tvurci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Vysokoskolské vzdélavani je zaloZzeno na funkénim propojeni tvaréi ¢innosti s ¢innosti vzdélava-
ci. Déje se tak predevsim formou uplatiiovani poznatkd, které akademicti pracovnici ziskavaji
v pribéhu vyzkumné a vyvojové prace a tvircich ¢innosti, pfimo ve vyuce, a to v souladu s cili
akreditovanych studijnich oborl a program(. To se tyka i pfipravy kvalifikacnich studentskych
bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci.

8.2 Zapojeni studentl bakalarskych a magisterskych,
resp. navazujicich magisterskych studijnich programu
do tvaréi &innosti na VS

Zapojeni studentd do tvirci ¢innosti je na Univerzité Pardubice realizovano predevsim formou
Studentské grantové soutéze a Studentské védecké odborné Cinnosti. Nejlepsi studenti vSech
forem studia, u kterych vyucujici indikuji vyrazny védecky potencial, jsou zapojovani i do naroc-
né&jsich forem tvaréi &innosti, at jiz formou aktivni Géasti na védeckych konferencich, ¢i zaélené-
nim student( do fesitelskych kolektiv( projektl zakladniho ¢i aplikovaného vyzkumu (véetné
projektd GACR &i TACR).

8.3 Prehled ziskanych ucelovych finanénich prostfedku
na vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2017

V roce 2017 ziskala univerzita 334 101 tis. K¢ jako ucelové prostfedky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace. Z toho byla ¢astka 310 839 tis. KC pridélena jako neinvesti¢ni prostiedky, zbyla ¢ast, tedy
23 262 tis. predstavovaly prostiedky investi¢ni. Z investi¢nich prostfedkd bylo 1 000 tis. K¢ pre-
vedeno spoluresiteli projektu, zbyvajici investicni prostfedky byly urc¢eny k pokryti kapitalovych
vydajl na vyzkum a vyvoj univerzity. Z neinvesti¢nich prostredkl byla ¢astka 295 974 tis. K¢ vy-
uzita k financovani vlastnich grantd, projektd a vyzkumnych aktivit, spolufesitelim a dodavate-
1Gm pak bylo prevedeno 14 865 tis. K¢.

8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programu
a pracovnikd na tzv. post-doktorskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich program( pfedstavuji nejvice odborné zamérené a graduované
studenty. Z tohoto divodu je vénovana mimoradnd pozornost pfi jejich zapojovani do vyzkum-
né a tvlrdi ¢innosti. Védecka, vyzkumna a tvaréi ¢innost je podstatou doktorskych studijnich
programu. Jedine¢nou zkus$enosti se z tohoto pohledu jevi Studentskd grantova soutéz, ktera
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zapojuje do rfeSeni predevsim studenty doktorskych SP a také studenty magisterskych progra-
md. V roce 2017 bylo Interni grantovou agenturou vybrdno k podpofe 30 projektd ze vsech
7 fakult. Celkové pridélend c¢astka na tyto projekty dosahovala vyse 29 924 tis. K¢. Celkem bylo
do této soutéZe zapojeno 566 doktorand( a studentli magisterského studia. Vedle SGS je pod-
porovdna ucast doktorandd v odbornych soutéZich (napf. Cena Siemens, Cena Merck, Cena
J. M. Lehna za chemii, Cena Sanofi za farmacii, Cena Shimadzu, The Joseph Fourier computer
sciences prize atd.) a také na narodnich i mezinarodnich konferencich.

8.5 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé
a uskutecnovani studijnich programd

Mira a zplsob zapojeni aplikaéni sféry na tvorbé a uskuteérovani studijnich programu se lisi
podle fakult. Obecné lze Fici, Ze nej¢astéjSim zplsobem je zapojeni jednotlivych odborniki
z praxe do primé vyuky a to bud formou prednasek, seminarl ¢i vedoucich praxi a stazi. Neza-
nedbatelna je i Gcast pracovnikd aplikaéni sféry v komisich pro statni zavérecné zkousky a vé-
deckych radach jednotlivych fakult. Vedle toho se aplikacni sféra podili na vyukovém procesu
i nepfimo. Napf. realizaci spole¢ného vyzkumu, ktery se nasledné odrazi ve studijnich progra-
mech, nebo v pozadavcich na profil absolventa.

Konkrétni formy spoluprace s aplikaéni sférou v ramci vzdélavaci ¢innosti

e profil absolventd, ale i skladba odbornych predmétud byvaji pred akreditaci
konzultovany s fadou budoucich zaméstnavatel( a jejich souhlasné stanovisko (formou
doporucujicich dopistl) je soucasti Zadosti o akreditace jednotlivych programa;

e predstavitelé vyznamnych zaméstnavatell jsou zpravidla ¢leny védeckych rad
prislusnych fakult, na jejichz zasedanich jsou projednavany Zzadosti o akreditaci,
rozsifeni nebo prodlouzeni akreditace studijnich program;

e studenti nékterych fakult se ucastni v ramci studijnich plan povinnych stazi a praxi;

e uskutecnuji se setkani akademickych pracovnikl fakulty s predstaviteli firem, na kterych
se diskutuje o Urovni absolventl a potiebach v jejich vzdélavani, vysledky diskuzi se pak
promitaji do tvorby akreditacnich materidll, upfesriovani napini jednotlivych predmétd;

e odbornici zaméstnavatell se pfimo podileji na vyuce a poskytuji pravidelnou zpétnou
vazbu tykajici se potieb pfipravy studentd na nastup do praxe;

e zaméstnavatelé kazdoro¢né uplatiuji své naméty na bakalarské, diplomové prace
a disertacni prace a odbornici z praxe jsou také konzultanty téchto praci nebo je vedou
¢i oponuiji;

e vyznamni zastupci firem a vyzkumnych organizaci jsou jmenovani do zkusebnich komisi
SZZ v jednotlivych typech studia;

e tradic¢ni platformou pro vzajemné informovani o pozadavcich zaméstnavatelll na
pripravenost a ziskavanou kvalifikaci absolvent( je kazdoro¢né na jare poradany veletrh
pracovnich pfileZitosti KONTAKT (zejména FES a FChT);

@ FR ziskdva vyznamnou zpétnou vazbu od svych absolventd, ¢lent spolecnosti ARTEfakt,
kterou si sami zalozili, a fakulta je podporuje pti pofadani seminar( v Litomysli, které se
stavaji platformou pro debaty o relevanci studijnich plan(;

e dalsim prikladem spoluprace s pfirozenymi partnery a potencialnimi zaméstnavateli
je praxe v oblasti historickych véd, kdy se studenti seznamuji pfimo v depozitarich
s principy muzejni prace a specifiky jednotlivych sbirkovych fond( a zabyvaji se zde
praktickou ¢innosti — inventarizaci, dokumentaci, restaurovanim i prezentaci sbirkovych
fondQ;

® u bakalafskych zdravotnickych obor( jsou navic respektovany platné pravni predpisy,

v nichZ jsou formulovany profil absolventa, kompetence a minimalni poZzadavky
na studijni programy. U navazujicich magisterskych studijnich programd, kde se nejedna



o kvalifika¢ni studium, vychazi FZS zejména z ramcovych vzdélavacich program
pro specializa¢ni vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovnikd, které jsou
respektovany i zaméstnavateli absolventd, tj. statnimi i privatnimi zdravotnickymi
zafizenimi.

8.6 Spoluprace s aplika¢ni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci

Spolupréce s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci probiha jednak v ramci kolaborativni-
ho vyzkumu (projekty TACR, rezortni programy) a jednak formou fedeni zakdzek smluvniho vy-
zkumu a poskytovani odbornych konzultaci, poradenstvi a provadéni odbornych ¢innosti v ram-
ci doplriikové ¢innosti. Dalsi formou spoluprace univerzity s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu
inovaci je prodej licenci k patentdm, uzitnym vzortim ¢i know-how.

Hlavni organizacni slozkou univerzity odpovédnou za komercializaci vysledkd VaV je Centrum
transferu technologii a znalosti (CTTZ). To navrhlo v roce 2013 komercializa¢ni strategii univer-
zity. Smérnice €. 1/2014 ,,Ochrana prav dusevniho vlastnictvi“ zavedla do komercializaéni stra-
tegie radu nezavislych odbornikl — tzv. Radu pro komercializaci.

CTTZ poskytuje konzultace akademickym pracovnikim a firmam a pomaha uskutecnovat spo-
lupraci univerzity se subjekty aplikacni sféry. CTTZ je jednotnym kontaktnim mistem univerzity
v oblasti komercializace védecko-vyzkumné &innosti, jak v ramci Ceské republiky, tak i v zahra-
ni¢i. CTTZ zajistuje pravni sluzby, kompletni administraci doplfikové ¢innosti, spravu pfedmét(
pramyslového vlastnictvi od oznameni vynalezu pdvodcem pres dohled nad spravnim fizenim
k udéleni ochrany az po podporu pfi jedndnich s komerénimi partnery a kontrolu plnéni souvi-
sejicich smluvnich vztahl. CTTZ aktivné vyhleddva nové prilezitosti ke spolupraci s podniky.

V roce 2017 uspésné probihala realizace projektu Podpora aktivit proof-of-concept na Univer-
zité Pardubice (TACR GAMA). Tento projekt umoZriuje ovéFit a dopracovat vysledky VaV na tro-
ven TRL 3-4 a tyto nasledné komercializovat. V roce 2017 probihala realizace celkem 14 dil¢ich
projektl proof-of-concept, byla vedena fada jednani s komercnimi subjekty a bylo Gspésné ne-
gociovano a uzavieno nékolik smluv o spolupraci a licen¢nich smluv ¢i smluv o Uplatném prevo-
du vysledkd.

V roce 2017 CTTZ déle zahdjilo reSeni projektu Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technolo-
gii na Univerzité Pardubice (OP VVV) zaméfeného na vzdélavani, rozvoj systému transferu tech-
nologii a rozvoj vztaha s aplikacni sférou.

CTTZ je zapojeno do narodni a mezinarodni sité organizaci podobného typu a umoziiuje prenos
technologii, védecko-technickych poznatkl a znalosti i v globalnim méfitku. Vyznamnym zplso-
bem rozviji spolupraci univerzity se zahranic¢im.

8.7 Horizontalni mobilita student’ a akademickych
pracovniku a jejich vzdélavani smétujici k rozvoji
kompetenci pro inovacni podnikani inovaci

Univerzita podporuje horizontdlni mobilitu studentld prostfednictvim odbornych praxi, kte-
ré musi povinné absolvovat studenti vybranych studijnich obor( na vétsiné fakult (viz. Tabul-
ka 8.3).

Pro akademické pracovniky a studenty CTTZ v roce 2017 usporadalo fadu prednasek, semina-
0 a workshopll zamérenych na rozvoj kompetenci pro uplatnéni vysledk(l VaV v praxi, napf.
Podani navrh( dil¢ich projektl v 2. interni vyzvé GAMA (tym CTTZ, 14. 2. 2017), Primyslova
prava: Jak vyuZivat primyslovéa prava pro rozvoj firmy? (Czechinvest, UPV, UPa, 24. 5. 2017),
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Patentovd databaze Espacenet jako kli¢ k uspéSnému projektu VaV (Ing. Filip Auinger, VTP UP,
20. 6. 2017), Podpora vyzkumu a vyvoje v OP PIK (API, Toseda s.r.0., 21. 9. 2017), Nastavova-
ni uzivacich prav k vysledkdim kolaborativniho vyzkumu (Mgr. Matej Kliman, advokatni kance-
IaF Zuzka, Holec & partnefi, 19. 10. 2017), Vite, jak na univerzité spravné ohlasit vynalez? (tym
CTTZ, 30. 10. 2017), Design Thinking — Dejte svému vyzkumu komercni potencial (Direct People,
s.r.o., 7. 11. 2017), Zahrani¢ni prGmyslové-pravni ochrana (Ing. Jiti Sedlak, PatentCentrum Sed-
lak & Partners s.r.o., 29. 11. 2017).

RovnéZ Kariérni centrum (KC) zajiStuje organizaci prednasek, seminafi a workshopl zamére-
nych na vzdélavani student smérujici k rozvoji jejich kompetenci pro inovacni podnikani.
Prostfednictvim zapojeni univerzity do projektl spole¢ného (kolaborativniho) vyzkumu s podni-
ky univerzita uskutecnuje mezisektorovou mobilitu akademickych pracovnikd. V roce 2017 byla
univerzita mj. hlavnim Fegitelem nebo dal$im tG¢astnikem 3 projektt TACR — Centra kompeten-
ce, 3 projektt TACR — EPSILON a 8 projektti MPO — TRIO.



9 ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

V souvislosti s pfipravou institucionalni akreditace byl na Univerzité Pardubice v poloviné roku
2017 vypracovan novy vnitini predpis Pravidla systému zajistovani a hodnoceni kvality vzdéla-
vaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Univerzity Pardubice. Systém zajistovani kvality uni-
verzity a vSechny jeho ¢asti jsou koncipovany s ohledem na evropsky ramec pro zajistovani kva-
lity European Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education
Area (ESG). Univerzita dale v plné mire uplatiiuje pozadavky stanovené v zakoné o vysokych
Skolach a dalSich zakonech (napt. zdkon o podpore vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inova-
ci, zakon o verejnych zakazkach, zakon o stfetu zajmu, zakon o svobodném pfistupu k informa-
cim a zakon o rozpoctovych pravidlech), které jsou promitnuty do vnitfnich predpisli, norem
a postupl univerzity a v souladu s vlastni strategii univerzity jsou dale rozvijeny.

Prijetim tohoto vnitfniho pfedpisu doslo k zastfeseni celého systému Fizeni, zajistovani a hod-
noceni kvality na univerzité a ke stanoveni jeho jasnych postup(. Jsou zde zakotveny vize a stra-
tegie univerzity v oblasti kvality, principy a nédstroje vnitfniho systému zajistovani a hodnoceni
kvality v¢. odpovédnosti, kontroly a auditu. Pravidla jsou zacilena na zajistovani a hodnoceni
kvality hlavnich (vzdélavaci a tvarci ¢innost) i podpurnych ¢innosti univerzity. Pravidla jsou vy-
chozim dokumentem pro dalsi vnitfni normy univerzity a fakult, které podrobnéji rozpracova-
vaji nastroje kvality do podminek jednotlivych soucdasti univerzity. Systém je koncipovan tak,
Ze se prolina vSsemi organizacnimi slozkami univerzity a jejich soucasti a zasahuje do vSech ¢in-
nosti univerzity. Podminky pro zajistovéni a hodnoceni kvality tedy vytvareji vSechny Utvary
rektoratu i jednotlivych fakult, za naplfiovéni a rozvoj standard( kvality jsou zodpovédni vsich-
ni pracovnici od vrcholového managementu, pres vedouci zaméstnance na Urovni stfedniho
managementu, az po akademické a védecké pracovniky fakult a jednotlivé technickohospodar-
ské pracovniky na urovni univerzity a fakult. Na naplriovani vize kvality se tak rliznou mérou
podileji vSichni zaméstnanci univerzity.

Univerzita ma vybudovan jednotny informacni systém, ktery je vytvoren z vice nez dvaceti na-
vzajem provazanych komponent. Toto usporadani umozniuje operativni sdileni dat a jejich oka-
mzitou aktualizaci ve vSech systémech, cozZ zabrariuje nechténym duplicitam a nesrovnalostem.
Takto koncipovany systém je postupné dopliiovan o analytické a evaluacni néstroje, které jsou
pilifi systému zajistovani kvality na univerzité. Pravidelné hodnoceni zaméstnancl je jednou ze
zdkladnich souddsti systémU zajistovani a hodnoceni kvality. Na Univerzité Pardubice je toto
hodnoceni primarné zajistovano s podporou webového nastroje HAP-pi (hodnoceni akademic-
kych pracovnikd — primarni informace). Pro ro¢ni hodnoceni realizovanych aktivit a dosazenych
vysledkd akademickych pracovnikd ve vzdéldvaci oblasti, v tvdrci oblasti a v souvisejicich ob-
lastech pouzivaly fakulty své proprietarni nastroje a postupy. V roce 2015 bylo managemen-
tem univerzity a nasledné i vSech fakult rozhodnuto o implementaci informacéniho systému,
ktery sjednoti datovou zakladnu pro hodnoceni dosazenych aktivit a vystupd, pficemz rozsah
hodnocenych zaméstnancl byl rozsifen o védecké pracovniky a doktorandy. Harmonogram
této implementace byl navrzen tak, aby uz na konci roku 2015 mohlo dojit k testovacimu ové-
feni funkénosti systému a od roku 2016 mohly fakulty tento ndstroj rutinné vyuzivat. Systém
HAP-pi je napojen na strategicky vyznamné prvky IS UPa (jednotného informacniho systému
Univerzity Pardubice). Persondini data o hodnocenych zaméstnancich a doktorandech a vazby
nadfizenosti a podfizenosti ¢erpa systém HAP-pi z CRO (Centrdlni registr osob), ktery na UPa
sjednocuje identity zaméstnanc( z personalni agendy (VEMA) a studentd ze studijniho systému
(IS STAG). Data pro hodnoceni zaméstnance/doktoranda jsou rozdélena podle oblasti, resp. da-
tového zdroje na oblast vzdélavani (studijni systém IS STAG), oblast vyzkumné a tvaréi ¢innosti
popisujici data o grantech a projektech (modul GaP VERSO) a publika¢ni ¢innosti (OBD — osob-
ni bibliografickd databaze). Kazdy zaméstnanec/doktorand ma déle moznost doplnit data pro
jednotlivé oblasti o své dalsi aktivity jako napft. ¢lenstvi ve védeckych radach jinych univerzit,
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¢innost v redakénich radach €asopist apod. Pro kazdého zaméstnance/doktoranda tak vznika
globdlni prehled o jeho aktivitach v jednotlivych letech, ktery ma okamzité online pfistupny. Vy-
stup ma Ctyri zalozky — Studium, Projekty, Véda, Ostatni. Nadstavbovy komplexni systém HAP-
-pi slouzi jako komplexni informacni systém s hierarchickym pristupem, ktery umoznuje vedou-
cim pracovnikm na vSech uUrovnich ziskat aktualni informaci o vykonech svych podfizenych,
které potom mohou vyuzit k jejich objektivnimu hodnoceni.

Dalezitou soucasti hodnoceni kvality vyuky je hodnoceni kvality vyuky studenty. Univerzita
vyuziva k tomu vytvoreny modul IS STAG, ktery umoznuje modifikovat anketni otazky, vytva-
fet nové typy anket, tvrzeni a sad odpovédi, spravovat ankety, zpfistupfiovat vysledky v rtzné
strukture a dle opravnéni a vloZeni reakce na pfipominky.

Soudasti zajistovani kvality je i vnitini kontrolni systém univerzity, ktery tvofi kontrola prova-
déna vedoucimi zaméstnanci na viech stupnich tizeni ve smyslu ustanoveni pracovniho radu
univerzity a finanéni kontrola v ndvaznosti na zakon ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve ve-
fejné spravé a o zméné nékterych zakond, jako souddst financ¢niho Fizeni zabezpecujici hospo-
dareni s vefejnymi prostredky. Systém financ¢ni kontroly zahrnuje fidici kontrolu a interni audit
s doplnénim o samostatného kontrolora v ramci referatu interniho auditu, kontroly a vyfizovani
stiznosti.

Nastaveni kontrolnich mechanism{ univerzity je zpfesnéno ve vnitfnich smérnicich. Systém
vnitfnich smérnic sméfuje ke zvyseni G¢innosti kontrolnich mechanismu financniho fizeni v od-
povédnosti fidicich a vykonnych pracovnik( a jejich ustaveni do internich akt( Fizeni, presnéj-
Simu vymezeni kritérii pro posuzovani hospoddrnosti, efektivnosti a ucelnosti pfi hospodareni
s finanénimi prostredky, k predchazeni rizikdm v souvislosti s hospodarenim univerzity a trans-
parentnosti operaci a systému evidence v oblasti verejnych zakazek, k Upravam systému vnitr-
nich predpistl a jejich aktualizaci a ke zlepseni efektivnosti provadénych operaci.

Finan¢ni operace prochdazely fidici kontrolou stanovenych prikazcl operaci a spravce rozpoctu
a Ucetné byly zpracovavany na pracovistich ekonomického odboru rektoratu, kde jsou ulozeny
origindly Ucetnich dokladl s uréenim jejich odpovidajici archivace. Obecny vnitfni kontrolni sys-
tém byl doplfiovan ve shodé s dalSimi pozadavky zejména u projektl (podminky z rozhodnuti
o dotacich) — zahrnutim do rozpoc¢tu a jeho schvalenim, zfizenim samostatného projektového
Uctu, pridélenim samostatné zakazky umoznujici Zadouci dalsi fidici kontrolu v iFIS. Schvalovaci
fidici postupy byly souc¢asné provazeny odpovidajicimi dalSimi procesy, jakymi je napf. stavebni
fizeni a zadavaci fizeni. Jiz v roce 2016 univerzita splnila pozadavek umoznujici vefejnou kontro-
lu spocivajici v propojeni vnitfnich modulll (vefejné zakazky, objednavky, smlouvy) s Registrem
smluv vyplyvajicim z poZzadavk( zakona ¢. 340/2015 Sb., tzv. zdkon o registru smluv.

Referat interniho auditu, kontroly a vytizovani stiznosti pracoval podle predem schvaleného
planu. Referent interniho auditu v roce 2017 provedI interni audit a ostatni akce zamérené na:
pripravu podklad(l a zpracovani ro¢ni zpravy o financ¢nich kontroldch za rok 2016,

audit financovani centralizovanych rozvojovych projektd fesenych v roce 2016,

audit zajisténi financovani projektu ,,Centrum pro etiku jako studium hodnoty ¢lovéka“
z prostiedk(l OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (pocate¢ni monitorovaci obdobi 01-02),
blizsi vlastni ovéreni ve dvou pfipadech podani stiznosti,

pfipravné prace ve vztahu k pfipravovanému zakonu o finan¢nim tizeni a kontrole
verejnych financi a k budoucim auditdm.

Na kontrolni zjisténi bylo reagovano odpovidajicim zplsobem a na zakladé vysledk( audit( byla
internim auditem doporudena a fesiteli projektt a vedenim akceptovana diléi opatieni.

Referentka kontroly v roce 2017 provedla kontroly:
e znalecké Cinnosti na DFJP
vedeni evidence pracovni doby na FEI, DFJP a FF
nakup a vyuZiti propagacnich predmétd v roce 2014 az 2016
evidence pracovnich urazl
vedeni evidence pracovni doby na FChT, FR a FZS



o mobilita studentl a zaméstnancl univerzity (ERASMUS+)

e mimoradnych stipendii.
S vysledky kontrol byl seznamen rektor, ke kontrolnim zjisténim byla pfijata adekvatni opatreni
na urovni rektora, dékant fakult a kvestora.
V roce 2017 uskutecnily vnéjsi kontrolni subjekty na univerzité celkem 5 kontrol.
V roce 2017 univerzita obdrZela a evidovala 6 stiznostnich podani, coZ proporéné nevybocuje
z dlouhodobého trendu predchozich let (2016 — 6, 2015 — 5, 2014 — 16, 2013 - 8, 2012 — 7). Po-
dani byla nalezité ovérena a vyhodnocena jejich dlivodnost.
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10 NARODNi A MEZINARODNI EXCELENCE

10. 1 Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna,
vyvojova a tvlréi ¢innost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich a siti a zapojeni
vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti

Na fakultach univerzity i v roce 2017 probihala vyvojovd a tviréi ¢innost na mezinarodni tak
i narodni Urovni. Na jednotlivych soucastech Univerzity Pardubice bylo od roku 2017 zahajeno
fedeni novych projektd, financovanych ¢i spolufinancovanych Grantovou agenturou CR (7 pro-
jektl v pozici hlavniho fesitelského pracovisté a 6 projektl jako spoluresitelé) a Technologickou
agenturou CR (7 projektt v pozici hlavniho fesitele a 5 projektd jako spolufesitelé).

Mezi nejvyznamnéjsi projekty ¢i ocenéni roku 2017, tykajici se ndrodni a mezinarodni excelen-
ce, patfi tyto aktivity:

Na Fakulté chemicko-technologické fakulté byl feSen vyznamny ERC starting grant ,Towards
New Generation of Solid-State Photovoltaic Cell: Harvesting Nanotubular Titania and Hybrid
Chromophores — CHROMTISOL", feSitel Dr. Macdak. Dale pokracovalo feseni projektu v ramci
ERC_CZ prof. Hol¢apka ,Mass Spectrometry in Cancer research: Lipid Biomarkers for Early Dia-
gnostice”.

Fakultni pracovisté Centrum materialt a nanotechnologii je zahrnuto na cestovni mapu velkych
vyzkumnych infrastruktur Ceské republiky.

Projekt TAO4011557 — Technologie pro vyrobu pokrocilych nanostrukturnich SiO2 vlaken, fese-
ny v letech 2014-2016 tandemem tymu Dr.-Ing. Jana Macéka z Centra materiall a nanotech-
nologii (CEMNAT) Fakulty chemicko-technologické Univerzity Pardubice a spolecnosti PARDAM,
s.r.o., ziskal prestizni ocenéni Nejlepsi spoluprace roku 2017 udélované Technologickou agentu-
rou CR spoleéné se Sdruzenim pro zahraniéni investice AFl a Americkou obchodni komorou v CR
AmCham.

V roce 2017 pokracovalo na Fakulté elektrotechniky a informatiky reseni mezindrodniho pro-
jektu RHINOS — Railway High Integrity Navigation Overlay System v programu HORIZONT 2020.
Déle byly feSeny ¢tyfi narodni projekty v rdmci programu TACR-Alfa, jeden néarodni projekt
Vv programu TACR-Gama, tfi projekty v programu MPO-Trio.

Na Dopravni fakulté Jana Pernera byl v roce 2016 zahajen projekt S-CODE Switch and Crossing
Optimal Design and Evaluation v rdmci programu Horizont 2020 - S2Rl.

V roce 2017 na Fakulté filozofické pokracuje reseni projektu OP VVV v ramci vyzvy ,Podpora
excelentnich vyzkumnych tym0“ v prioritni ose 1 OP ,Centrum pro etiku jako studium hodnoty
¢lovéka”. Cena ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy za mimoradné vysledky vyzkumu, ex-
perimentalniho vyvoje a inovaci za rok 2017 byla udélena prof. PhDr. Petru Vorlovi, CSc., za vé-
deckou publikaci , La storia della piastra d‘argento di Urbano VIl -Lattivita della zecca romana
sul finire del pontificato di Urbano VIl e il catalogo dettagliato delle piastre d’argento pontificie
degli anni 1634-1644", Praha-Roma 2013 (ISBN 978-80-7286-224-5).

V roce 2017 na Fakulté ekonomicko-spravni druhym rokem pokraduje projekt ,,Empowering
Regional Develoment Innovations”. Tento projekt, ve kterém je zapojeno celkem jedenact sub-
jektl z vyzkumné, verejné a privatni sféry z péti evropskych zemi (Finsko, Nizozemi, Madarsko,
Ceska republika a Slovenska republika) a Kanady byl jednim z 8 podporenych v konkurenci 200
projektl predlozenych v programu Erasmus+ Knowledge Alliances. Tento tfilety projekt si klade
za cil zmapovat tok informaci a zkusenosti mezi jednotlivymi sektory (vefejnd sprava — univerzi-
ty — soukromy sektor) v regionech, ve kterych partnefi plsobi, a zjisténé zavéry promitnout do
modell vyuZitelnych ve vyuce tykajici se regiondlniho rozvoje.

V rdmci posledniho roku hodnoceni védy a vyzkumu dle ,Metodiky13+“ byly v roce 2017 v ram-
ci Il. pilife hodnoceni ocenény jako excelentni vysledky védy a vyzkumu dva vysledky, predkla-
dané Univerzitou Pardubice. Konkrétné se jedna o tyto vysledky: V oboru historie (AB) jeden



vystup typu ,,B“ (podil UPa 100%) — Vitézslav Prchal, Spolecenstvo hrdint (Vdlka a reprezentacni
strategie ¢eskomoravské aristokracie 1550 — 1750), Praha 2015. V oboru chemie (CA) jeden vy-
stup typu “J“ (podil UPa 71%) — Bouska Marek — Dostal Libor — Padélkova Zderika — Lycka An-
tonin — Jambor Roman, Intramolecularly coordinated organotin tellurides: stable or unstable?,
Angewandte Chemie (International Edition) 51, 2012, ¢. 14, s. 3478-3482.

Zapojeni univerzity do mezinarodnich profesnich asociaci, organizacich, sdruzenich, siti Univer-
zita, jeji soucasti a zaméstnanci jsou ¢leny fady mezinarodnich organizaci, asociaci a sdruzeni,
odbornych a profesnich, z nichZ Ize jmenovat napf.:

Sdruzujici vysoké Skoly
EUA — European University Association
EUNIS — European University Information Systems oganization

EUPRIO — European Universities Public Relations and Information Officers

Clenstvi fakult v profesnich organizacich

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

UITP — International Association of Public Transport

IEEE — The Institute of Electrical and Electronics Engineers
ITA/AITES — Mezindrodni tunelarské asociace ITA/AITES
EUCET — European Union Computer Engineering Team

AECEF — The Association of European Civil Engineering Faculties
EURNEX — The European Rail Research Network of Excellence
ISLC Network — The International Sustainable Logistics Conference Network
EVU — European Association for Accident Research and Analysis
EFLE — European Forum of Logistics Education

Cisco Networking Academy

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI{

ERSA European Regional Science Association — aktivné zapojeno 10 akademickych pracovniki
FES

RSAIl Regional Science Association International

NISPACEE The Network of Institues and Schools of Public Administration in Central and Eastern
Europe

EAIE European Association for International Education
SSDS Slovenska $tatisticka a demograficka spolo¢nost
SSA Slovenska spoloénost aktuarov

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

European Thermoelectric Society

The Institute of Electrical and Electronics Engineers

Academy Engineering Science of Russia

International Informatization Academy of Russian Federation
International Academy of Electrotechnical Science of Russian Federation
Cisco Certified Network Associate

Association for Computing Machinery

Scrum Alliance

Autodesk Academia Program
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FAKULTA FILOZOFICKA

Academia Mexicana de la Historia — KSKA

The British Association for Slavonic and East European Studies — UHV
Comenius Academic Club New York — UHV

EASA — European Association of Social Anthropologists KSKA

EFFE — European Forum for Freedom in Education KVV

International Sonnenberg Association — KCJ

ISCHE — International Standing Conference for the History of Education — KVV
Jagellonian University Krakow — KAA

Pan African Association of Anthropologists — KSKA

Polsko-Czeskie Towarzystwo Naukowe — KLKS

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
American Chemical Society
European Federation of Chemical Engineering, Section on Membrane Separation

Federation d‘Associations de Techniciens des Industries de Peintures, Vernis, Emaux et Encres
d‘Imprimerie de |‘Europe (FATIPEC)

International Circle of Educational Institutes for Graphic Arts Technology and Management (IC)
International Confederation for Thermal Analysis and Calorimetry (ICTAC)

International Federation of Associations of Textile Chemists and Colourists (IFATCC)
International Society of Electrochemistry (ISE)

International Society of Explosives Engineers

International Zeolite Association

Materials Research Society (MRS), USA

FAKULTA RESTAUROVANI

ENCORE — European Network for Conservation — Restoration Education
ICON — The Institue of Conservation

INCCA — International Network for the Conservation of Contemporary Art

IADA — Internationale Arbeitsgemeinschaft der Archiv —, Bibliotheks- und
Graphikrestauratoren

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

America Society of Clinical Oncology

Cesko-japonska sekce, International College of Surgery
Deutsche Gesellschaft fiir HNO, Kopf- und Halschirurgie

Die Deutsche Gesellschaft fur Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde, Kopf- und Hals- chirurgie (korre-
sspondierter Mitglied)

European Association for the Study of Diabetes

European association for the Study of Diabetes

European Federation of Neurological Societies

European Menopause and Andropause Society

European Society of Cardiology

European Society of Radiology

Europian Association for Children in Hospital

Evropska kardiologicka spolecnost

National delegate EFNS (European Federation of Neurological Societies)



Nordostdeutsche Gesselschaft fiir Otorhino-laryngologie und Zervikofaciale Chirurgie
Quebec Order of Nurses, Canada

Slovenska chirurgicka spolecnost

Slovenska Iékarska spolo¢nost

Slovenska spolecnost otorinolaryngologie a chirurgie hlavy a krku

The Honor Society of Nursing — Sigma Theta Tau International

The International Otopathology Society (The Schuknecht Society) Boston, USA

The Society of Laparoendoscopic Surgery

Vereinigung mitteldeutscher Hals-Nasen-Ohren Arzte

Clenstvi univerzity v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich
na ndrodni trovni

SDRUZUJICI VYSOKE SKOLY - NARODNI

CESNET sdruzeni

Asociace knihoven vysokych $kol Ceské republiky

Asociace univerzit tietiho véku Ceské republiky

Asociace pracovnik(l univerzitni administrativy (APUA)

OSTATNi NARODNI
Krajska hospodarska komora
Cesky institut internich auditor@

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Ceska spoleénost pro mechaniku — Praha

Svaz spedice a logistiky

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd

AS| — Asociace strojnich inZzenyr(

Ceska tunelariska asociace ITA-AITES

Aktiv geotechnika, CKAIT Praha

UNMZ Praha, Technicka normalizac¢ni komise ¢. 141
Auto SAP — SdruZeni automobilového pramyslu
Technologicka platforma Interoperabilita Zeleznicni infrastruktury — Praha
Technologicka platforma Silni¢ni doprava — Brno

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
Asociace krizovych manazer(

Ceska geografickd spole¢nost

Ceska kartograficka spole¢nost

Ceska marketingova spole¢nost

Ceska spole¢nost ekonomicka

Ceska spolecnost pro systémovou integraci
Ceska spolecnost pro operaéni vyzkum
Ceska statisticka spole¢nost

Institut Vaclava Klause

Jednota ¢eskych matematikd a fyzikd
Spole¢nost pro etiku v ekonomice
Spolecnost pro projektové fizeni
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FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
SdruZeni pro informacni technologii a telekomunikace
Ceskoslovenska sekce IEEE

Oracle Academy

Komitét URSI pro CR a SR

CISCO SYSTEMS — Cisco Networking Academy

Czech and Slovak Simulation Society

Hi-tech cluster

FAKULTA FILOZOFICKA

Ceska asociace anglistd

Ceska asociace pro socialni antropologii
Cesky komitét slavist{

Ceska spolec¢nost pro religionistiku
Ceska kiestanskd akademie

Klub modernich filologli

Sdruzeni historiké CR

Sdruzeni pro stavebné historicky prizkum CR
Spole¢nost Montessori, 0. s.

SGUN - Svaz germanist( Ceské republiky

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Asociace pro mladez, védu a techniku AMAVET, o. s.
Asociace ¢eského papirenského pramyslu (ACPP), CR
Asociace vyrobcl natérovych hmot

Ceska spole¢nost chemicka, z. s., odborné skupiny
Ceska spole¢nost chemického inzenyrstvi

Ceska spolecnost pro biochemii a molekularni biologii
Ceska spole¢nost primyslové chemie

Ceska spole¢nost pro nové materialy a technologie
Ceska technologicka platforma pro udrzitelnou chemii
Svaz chemického primyslu CR

FAKULTA RESTAUROVANI

STOP — Spolecnost pro technologie ochrany pamatek
ASOCIACE MUZE[ A GALERIT

ARTE-FAKT, sdruzeni pro ochranu pamatek, z.s.

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékaiskych zdravotnickych profesi v CR

Asociace vzdélavatell v socidlni praci

Cesk4 asociace sester

Ceska komora porodnich asistentek

Ceska lékai'ska komora

Ceska |ékarska spole¢nost Jana Evangelisty Purkyné
Spolek vysokoskolsky vzdélanych sester



10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Univerzita je i nadale drzitelem mezinarodniho certifikatu DS Label — Diploma Supplement
Label, a to od roku 2009. Tento certifikat potvrzuje trvalou kvalitu a mezinarodni standardizaci
vydavanych doklad( o ziskané kvalifikaci pti absolvovani jakéhokoliv akreditovaného studijniho
programu Univerzity Pardubice.

10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji
soucasti, véetné zahrani¢nich akreditaci

Univerzita Pardubice dle mozZnosti poskytuje sva data rliznym institucim, zabyvajicim se me-
zinarodnim rankingem vysokych skol. Metodika zpracovani téchto tzv. ,Zebfick(“ je v mnoha
pfipadech nejasna ¢i spornd, nicméné akceptujeme tento nastroj mezinarodniho hodnoceni
jako jednu z vyznamnych forem postupného vytvareni mezinarodniho renomé jednotlivych
pracovist. Zastoupeni ¢eskych verejnych vysokych Skol v téchto ,rankingovych Zebf¥ic¢cich” za-
tim nema dlouhou tradici a zverejiiované vysledky neni mozné precenovat. Umisténi Univerzity
Pardubice v hodnocenich tohoto typu (zpravidla v druhé poloviné prvni desitky verejnych vy-
sokych $kol Ceské republiky) v zasadé odpovida postaveni nasi univerzity v domdcim kontextu.
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11. TRETI ROLE

11.1 Pfenos poznatkl univerzity do praxe

Plsobeni Univerzity v oblasti pfenosu poznatkl do praxe zahrnuje feseni projekt( spoleéného
vyzkumu s podniky, feSeni zakdzek smluvniho vyzkumu, poskytovani expertnich, znaleckych
a dalsich sluzeb a poskytovani licenci k predmétim prdmyslového vlastnictvi (k patentlim, uzit-
nym vzorim ¢i know-how).
Utvarem univerzity odpovédnym za prenos vysledki VaV do praxe je Centrum transferu tech-
nologii a znalosti (CTTZ) — blize viz vySe ¢ast 8.6 a 8.7. CTTZ je v ramci univerzity kontaktnim
mistem pro subjekty aplikacni sféry. Pracovnici CTTZ pfijimaji poptavky z oblasti VaV a sami ak-
tivné vyhledavaji pfileZitosti pro spolupraci univerzity s firmami a institucemi. CTTZ nabizi sub-
jektlm aplikaéni sféry predevsim tyto sluzby:

— predstaveni aktualnich technologii k licencovani a pomoc pti zhodnoceni jejich komeréni-
ho potencialu,
vyhledani védeckych partnerd na Univerzité pro smluvni ¢i spole¢ny vyzkum a pomoc pfi
vyjednani podminek spoluprace,
nabidka vyuziti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich kapacit Univerzity,
zajisténi celkového servisu pro tuto spolupraci (ndvrh smlouvy, nastaveni ucinné ochrany
dusevniho vlastnictvi, sprava financnich tok atd.).

Mezi hlavni vyhody spoluprace s univerzitou z pohledu firem patfi:
— pristup k nejnovéjsim poznatkiim,
— moznost spolupracovat s vyzkumnymi pracovniky univerzity na feSeni konkrétnich VaVv
potieb,
pfistup k vyzkumnym infrastrukturam univerzity,
mozZnost Cerpani verejnych zdroji na podporu vyzkumu a vyvoje a snizeni rizika sdilenim
nakladl na vyzkumnou ¢innost,
— vychova budoucich potencidlnich zaméstnanc(,
— vliv na smérovani védecko-vyzkumnych aktivit univerzity.

Jednim z dulezitych Ukold CTTZ je déle motivovat a vzdéldvat vyzkumné pracovniky univerzity
v oblasti transferu technologii za ucelem propojeni védecko-vyzkumného a vyvojového poten-
ciadlu univerzity s potfebami komercnich subjektd v trznich podminkach.

V roce 2017 se univerzita jako hlavni fesitel ¢i dalsi ucastnik podilela na realizaci 3 projektt
TACR Centra kompetence a 6 projekt(i spole¢ného vyzkumu (3x TACR Epsilon a 8x MPO Trio).
V ramci Center kompetence se univerzita podilela napf. na vyzkumu materidll a hybridnich
technologii pro funkéni elektronické systémy tiSténé na flexibilnich substratech a zalozené
na kombinaci metalickych nanostruktur vytvorenych technologii nanoimprinting a funkénich
elektronickych a senzorickych prvkd nandsenych metodami rotac¢niho tisku (spole¢né s Cent-
rem organické chemie s.r.o., | N O T E X spol. s r.0., OPTAGLIO s.r.0., OTK GROUP, a.s., Ustavem
makromolekularni chemie AV CR, v. v. i. a Zapadoleskou univerzitou v Plzni). V rdamci projektd
spole¢ného vyzkumu se univerzita podilela mj. na ndvrhu a ovéreni pokrocilych postupl sta-
cionarnich zkou$ek kolejovych vozidel (spole¢né s VUKV a.s.) a na vyzkumu a vyvoji funkéniho
vzoru systému pro detekci malych létajicich objektd v oblasti letisté a blizkém okoli (spoleéné
sT-CZ a.s.).

V ramci doplriikové ¢innosti realizovala univerzita v roce 2017 celkem 415 zakazek — z toho 35
pfipadl smluvniho vyzkumu (v celkové hodnoté 9,6 mil. K¢), 366 expertnich, znaleckych a kon-
zultacnich sluzeb, analyz, testovani ¢i méreni (v celkové hodnoté 7,9 mil. K¢) a 14 kurzl podniko-
vého vzdélavani (celkem za 585 tis. K¢). Podle oborl specializace ziskala nejvétsi objem zakazek
z oblasti dopravy a spoju (42 %); nasledovaly chemie a chemické technologie (29 %), konzervace
a restaurovani pamatek (22 %), elektrotechnika a informatika (6 %) a ostatni (1 %).



V roce 2017 univerzita ziskala 454 tis. K¢ z nové uzavienych licenénich smluv a smluv o vyuziti
vysledkd.

Zasadni vyznam pro dal$i propojovani vyzkumu na univerzité s potfebami praxe ma projekt
TACR Gama ,,Podpora aktivit proof-of-concept na Univerzité Pardubice”. V rdmci Fe$eni tohoto
celouniverzitniho projektu bylo v roce 2017 feseno 14 dilcich projektd zamérenych na ovérova-
ni vyuZitelnosti novych vysledkd VaV pro jejich komercni uplatnéni v aplikaéni sfére.

Od roku 2017 univerzita realizuje projekt ,Rozvoj expertnich kapacit pro transfer technologii
na Univerzité Pardubice” v rdmci Vyzvy ¢. 02_16_014 Budovani expertnich kapacit — transfer
technologii, ktery je zaméren na: 1) specializované vzdélavani v transferu technologii, 2) rozvoj
transferovych procest a aktivit smérem k vyzkumnym pracovnikiim a 3) rozvoj vztahu s aplikac-
ni sférou. Projekt naplfiuje RIS3 strategii a jeho realizaci v obdobi 2017 — 2020 vzniknou predpo-
klady pro zvyseny pocet Uspésnych pripadl transferu technologii.

11.2 Pusobeni v regionech

Univerzita Pardubice jako jedind instituce terciarniho vzdélavani v Pardubickém kraji plsobi
nejen jako pfirozené centrum vzdélanosti, ale v mnoha svych tvaréich ¢innostech je propoje-
na s ¢innostmi instituci, organizaci a podnikd v regionu ¢i s nimi Uzce spolupracuje. Mezi tra-
di¢ni partnery univerzity v kraji patfi téZ statni sprava a samosprava, Statutarni mésto Pardu-
bice a Magistrat mésta Pardubic, Pardubicky kraj a Krajsky urad Pardubického kraje, Krajska
hospodarska komora Pardubického kraje, Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje,
Utad prace a daldi instituce a neziskové organizace. V roce 2017 se univerzita mj. angaZovala
pfi pripravé projektu strategickych integrovanych Gzemnich investic v ramci ITI Hradubicko, kde
se podili na nékolika vyznamnych navrzich projektl v Pilifi 4 ,Vysoké Skoly a spoluprace firem
v oblasti VaV“. Tyto projekty pomohou déle rozvinout spolupraci univerzity s aplikacni sférou.

Spolupréce a plsobeni v regionu ma radu forem, napft.:

— ramcové smlouvy,

— participace na spolecnych projektech,

— partnerstvi v projektové odborné ¢innosti,

— spolecné iniciativy a memoranda,

— Ucast odbornikd z univerzity a jejich fakult v odbornych komisich a poradnich organech
mésta a kraje, jejich zastupitelstev a nasledné pfi tvorbé jejich strategickych dokumentd,
a naopak ucéast odbornikd ze samosprav v organech univerzity a fakult,

— v mezinarodni oblasti pfi rozvoji vztahd s univerzitami v partnerskych méstech a krajich,

— v kulturni oblasti pti spoluporadani spolecnych akci,

— v odborné pripravé studentl a tvarci ¢innosti (pfijimani stazistl — verejna sprava, mistni
doprava, muzejnictvi, archivnictvi, ochrana kulturnich pamatek; zastita odbornych akci —
seminard, konferenci; dalsi vzdélavani pracovnik( verejné spravy; zaméstnavatelé absol-
ventu),

— podpora rozvoje odborné tvirci ¢innosti na fakultdch z dotacnich programid mésta a kraje
apod.

11.3 Nadregionalni pisobeni a vyznam

Univerzita ma komparativni vyhodu v unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v rdm-
ci CR, naptiklad v oblasti vyzkumu energetickych materialC, polygrafie, materidlového vyzkumu,
radarovych systémd, draznich vozidel, restauratorskych technologii aj.
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalarské
studium

Univerzita Pardubice

Skupiny akreditovanych KKOV

studijnich program

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

prirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky  21-39 2 2
Fakulta celkem X 2
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

pfirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 3 3
Fakulta celkem X 3 3
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy a nauky  21-39 2

Fakulta celkem X 2 0

FAKULTA FILOZOFICKA
spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 5
a sluzby

pedagogika, ucitelstvi 74,75 1
a social. péce
Fakulta celkem X 6 0

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky  21-39 8
Fakulta celkem X 8
FAKULTA RESTAUROVANI

védy a nauky o kultufe 81,82 1
aumeéni

Fakulta celkem X 1 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Fakulta celkem X 4 1
UNIVERZITA PARDUBICE

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0
technické védy a nauky  21-39 12
zdravot., lékaf. a farm.  51-53 4 1

védy a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 5 0
a sluzby

ekonomie 62,65 3 3
pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 0
a social. péce

védy a nauky o kulture 81,82 1 0

aumeéni

vsceem x| 2] 8 | 1l of 22l 7 |17

studium

1

0
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0

Magisterské Navazujici
magisterské
studium

K/D

0

0

Doktorské CELKEM
studium

K/D
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Pardubice Bakaldrské  Magisterské Navazujici Doktorské CELKEM
studium studium magisterské studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

technické védy a nauky  21-39 1 1 1 1 1 1
Fakulta celkem X 1 1 0 0 1 1 1 1
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
ekonomie 62,65 1

Fakulta celkem X 1 0 0 0 2 0 3
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

technické védy a nauky  21-39 1 1
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 1 1
FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 2 2
a sluzby

pedagogika, ucitelstvia 74,75 1 1

social. péce

Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 2 2
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

pfirodni védy a nauky 11-18 4 4
technické védy a nauky  21-39 3 3
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 14

UNIVERZITA PARDUBICE
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky  21-39 1 1 0 0 1 1 5} 5 14
spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 2 2
a sluzby

ekonomie 62,65 1 0 0 0 2 0 2 2
pedagogika, ucitelstvi 74,75 1 0 0 0 1 0 0 0
a social. péce

vscewem k] 3 ] Jofol ] ]olo ]l



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Univerzita Pardubice

Nazev programu 1
Partnerské organizace
Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/
Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonceni

Jakym zpUsobem je vyddvén diplom
a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovény
vymeény student’?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Economic Policy and Administration

Siauliai University, Lithuania

11.7.2014

Joint degree

4
navazujici magistersky

Navazujici magistersky studijni obor Rozvoj a spréva region( je re-
alizovan ve spolupréci se Siauliai University v Litvé a byl zahajen
v akademickém roce 2014/2015. Studium probiha ve ¢tyfech se-
mestrech. V prvnich tfech semestrech studenti studuji ¢tyfi povin-
né predméty (compulsory subjects) a maji moznost vybéru jedno-
ho povinné volitelného predmétu (ze ¢tyf nabizenych; compulsory
option subjects). V poslednim semestru zpracovavaji zavérecnou
préci. Celkové za semestr ziska student 30 ECTS kredit(l, za celé
studium musi ziskat 120 ECTS kreditd. Do programu jsou studenti
pfijimani obéma partnerskymi univerzitami. V oboru aktualné stu-
duji studenti z Litvy, Ghany,Turecka a Nové Guiney. V ramci letni-
ho semestru bude uskute¢néna studentska mobilita na partnerské
univerzité v rozsahu 9 tydn(. V rdmci studia studenti vyuZivaji LMS
Moodle a v ném ptipravené e-learningové kurzy. V tomto e-learnin-
govém prostiedi jsou také zverejriovany materiadly ke studiu, pro-
biha zde veskera komunikace, konzultace a odevzdavani zadanych
ukolll a semestrélnich projektd. LMS Moodle je vyuZivan jako dopl-
nék k pfednaskam, ve tfetim semestru jako povinné prostiedi pro
vyuku. V rdmci druhého roku studia student zpracuje diplomovou
praci, ktera bude vyuZivat poznatky z dosavadniho studia a metodo-
logické znalosti ziskané v ramci predmétu Seminar k diplomové pra-
ci. Predpokladaji se konzultace jak s vedoucim prace, tak i s konzul-
tantem z partnerské univerzity. Semestréini projekty ¢i seminarni
prace v jednotlivych pfedmétech mohou byt jiz v pribéhu prvniho
roku studia zaméreny v souladu se zvolenym tématem diplomové
prace. Statni zdvérecna zkouska je sloZzena z obhajoby diplomové
prace a odborné rozpravy ve dvou specifickych oblastech. Komise
pro statni zadvérecnou zkousku bude sestavena z akademickych pra-
covnikd obou partnerskych univerzit.

Student obdrzi jeden Joint diplom, ktery mu vyd4 matefska univer-
zita a jeden Diploma Supplement, v obou pfipadech v pfislusném
jazyce a anglictiné.

Prvni semestr studuji studenti na domovské univerzité, kterd je
prijala ke studiu, oviem vyuku poskytuji oba partnefi — domov-
ska univerzita vyucuje 3 predméty, partnerska univerzita vyucuje
2 predméty prostfednictvim videokonferenci. Druhy semestr stu-
duji vSichni studenti v programu (bez ohledu na to, ktery partner
je pfijal) na univerzité v Siauliai, tieti semestr studuji studenti na
Univerzité Pardubice a ve ¢tvrtém semestru je zpracovavana diplo-
mova prace, probihaji statni zavérecné zkousky a obhajoba. Ty jsou
realizovany vidy na domovské univerzité. Pobyt v zahranici si hradi
studenti, mohou ziskat prispévek podle aktualnich moZnosti a pravi-
del své matefské univerzity, napf. ze stipendijniho fondu.
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Souhrnné informace k tab. 2.3

Univerzita Pardubice Bakaldrské | Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium | magisterské studium studium

Pocet studijnich programa 1 1

Pocet aktivnich studii v téchto 13 13

programech

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spolec¢né s jinou vysokou skolou nebo

s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Univerzita Pardubice

Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni

Nazev studijniho programu 1

Aplikovana informatika

Skupina KKOV 18

Partnerska vysoka skola Univerzita Hradec Kralové
Pocatek realizace programu 13.10. 2010

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, doktorsky

navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentt a ukonceni

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu je 4 roky
s kreditnim limitem 180 kredit(. Studium obsahuje povinné pred-
méty (60 kreditd), povinné volitelné pfedméty, ze kterych si student
voli alespon dva predméty (30 kredittl), védeckou préci studenta
(60 kreditd) a pedagogickou praci studenta (30 kreditl). Kreditové
hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodnoceni odbor-
nych a védeckych publikaci v rdmci védecko-vyzkumné cinnosti.
Studium je charakterizovdno Charakteristikou doktorského studijni-
ho programu a Studijnimi plany doktorského studia, které schvalila
Oborova rada studijniho programu Aplikovana informatika. Pfiji-
mani studentu ke studiu se fidi PoZadavky k ptijimacimu fizeni, kde
podminkou k pfijimaci zkousce je Uspésné ukonceni magisterského
studia do terminu zkousky a vypracovani tezi k predpokladanému
tématu disertacni price (cca 15 stran). Pisemnd i Ustni prijimaci
zkouska se kona ze dvou cizich jazykd. Ustni zkouska do programu
se dale kona z informatiky. Ve dvou tfetinach studia, po ziskani nej-
méné 180 kreditl, absolvuje student statni doktorskou zkousku,
kde obhajuje teze své budouci doktorské disertaéni prace. Studium
konc¢i obhdjenim doktorské disertacni préace.

Pocet aktivnich studii k 31. 12. 11

Nazev studijniho programu 2 Systémové inzenyrstvi a informatika

Skupina KKOV 62

Partnerskd vysoka skola Univerzita Hradec Kralové + Technicka univerzita v Liberci
Pocatek realizace programu 11. 2. 2000

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, doktorsky

navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)




Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Univerzita Pardubice

Nazev studijniho programu 3
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalda¥sky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné
prijimani studentl a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.
Nazev studijniho programu 4
Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola
Pocatek realizace programu
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky,
navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentl a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Standardni doba studia v daném doktorském st. programu jsou
3 roky s kreditnim limitem 180 kreditd. Studium obsahuje povin-
né predméty (60 kreditd), povinné volitelné predméty, ze kterych
si student voli alespori dva pfedméty (30 kreditl), védeckou praci
studenta (60 kreditd) a pedagogickou praci studenta (30 kreditd).
Kreditové hodnoceni védecké prace studenta se odviji od hodno-
ceni odbornych a védeckych publikaci v ramci védecko-vyzkumné
¢innosti. Studium je charakterizovdno Charakteristikou doktorského
studijniho programu a Studijnimi plany doktorského studia, které
schvdlila Oborova rada studijniho programu Systémové inzenyrstvi
a informatika. Prijimani studentl ke studiu se Fidi PoZadavky k pfiji-
macimu tizeni, kde podminkou k pfijimaci zkousce je Uspésné ukon-
¢eni magisterského studia do terminu zkousky a vypracovani tezi
k pfedpokladanému tématu disertacni prace (cca 15 stran). Pisemna
i Ustni pfijimaci zkouska se kona ze dvou cizich jazykd. Ustni zkouska
do programu se déle kona z informatiky. Ve dvou tfetinach studia,
po ziskani nejméné 180 kreditl, absolvuje student statni doktor-
skou zkousku, kde obhajuje teze své budouci doktorské disertacni
prace. Studium kon¢i obhajenim doktorské disertacni prace.

6

Univerzita Pardubice, Fakulta zdravotnickych studii
OSetfovatelstvi

53

Jihogeska univerzita v Ceskych Budéjovicich
24.4.2008

6

doktorsky

Studijni program je realizovan na dostudovani stavajicich studenta.
Prijimani studentl do studijniho programu nebylo vyhldseno pro AR
2016/2017. Vyuka je organizovana spole¢né pro vSechny studenty
a podileji se na ni obé vysoké Skoly. Ukonceni studia je formou stat-
ni zavérecné zkousky a obhajoby disertacni prace.

13

Specializace ve zdravotnictvi
53

Univerzita obrany v Brné
3.3.2008

6

bakalafsky

Prijimani student( do studijniho oboru Zdravotnicky zachranar si
provadi kazda vysoka Skola dle predem stanovenych podminek,
vyuka je organizovana spolecné pro vSechny studenty a podileji se
na ni obé vysoké skoly. Ukonceni studia je formou statni zavérecné
zkousky.

162
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Souhrnné informace k tab. 2.4

Univerzita Pardubice Bakaldrské | Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium studium

Pocet studijnich program 1 3 4

Pocet aktivnich studii 233 25 258

v téchto programech

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou

Univerzita neuskutecnuje programy spolecné s vyssi odbornou skolou

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké Skole (pocty kurzi)

Univerzita Pardubice Kurzy orientované na Kurzy zajmové (U3VAN CELKEM
vykon povolani
do15 od16 vice dol5 od16 vice
hod do100 nez hod do100 nez
hod 100 hod 100
hod hod

Skupiny akreditovanych ~ KKOV
studijnich program

pfirodni védy a nauky 11-18 2
technické védy a nauky ~ 21-39 2 6 m
zemédél.-les. a veter. 41,43 -
védy a nauky

zdravot., lékaf. a farm. 51-53 9 -
védy a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 2 1
a sluzby

ekonomie 62,65 1 2
pravo, pravni 68 -
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 1
a social. péce

obory z oblasti 77 -
psychologie

védy a nauky o kulture 81,82 -
a uméni

ceckewn | o o 3] 1] 4] o 8 26



Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty Géastniki)

Univerzita Pardubice

Skupiny akreditovanych
studijnich program
prirodni védy a nauky
technické védy a nauky
zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

zdravot., Iékaf. a farm.
védy a nauky

spolecenské védy, nauky
a sluzby

ekonomie

pravo, pravni

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce

obory z oblasti
psychologie

védy a nauky o kulture

a umeéni

ceveev | | [ 7| o8l 3nl | 70

Kurzy orientované
na vykon povolani

do15 od vice
hod 16do nez
100 100
hod hod
KKOV
11-18
21-39 22
41,43
51-53
61,67,71-73
62,65
68
74,75 50
77
81,82

Kurzy zajmové

do15 od16
hod do 100
hod
297
28 24

vice
nez
100
hod

U3V eI **

38
344

50

1163

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou G¢astnit i vice kurz(i neni Gdaj celkem
souctem predchdazejicich radkud ¢i sloupcl, ale odrazi stav realného celkového poctu ucastnikl kurzd.

** Z toho pocet ucastnik(, jez byli prijimani do akreditovanych studijnich program( podle § 60 zakona

o vysokych skolach
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Bakalarské Magisterské  Navazujici
studium studium magisterské
studium
P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA*

technické védy a nauky 21-39 565 357 174 243
Fakulta celkem X 565 357 174 243
z toho pocet Zen X 106 85 38 75
z toho pocet cizincl X 33 10 13 5

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNi*
prirodni védy a nauky 11.18

ekonomie 62,65 860 314 261 138
Fakulta celkem X 860 314 261 138
ztoho pocet Zen X 578 217 166 97
z toho pocet cizincl X 82 6 27 4
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY*

technické védy a nauky 21-39 503 146
Fakulta celkem X 503 146

ztoho pocet Zen X 29 5

z toho pocet cizincl X 48 3
FAKULTA FILOZOFICKA*

spolecenské védy, nauky 61,67 71-73 796 171
asluzby

pedagogika, ucitelstvi 74,75 125 82

a social. péce

Fakulta celkem X 921 253

ztoho pocet Zen X 643 197

z toho pocet cizincl X 52 10
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA*

prirodni védy a nauky 11.18 79
technické védy a nauky 21-39 887 279
Fakulta celkem X 887 358

ztoho pocet Zzen X 632 264

z toho pocet cizinct X 96 35
FAKULTA RESTAUROVANi*

védy a nauky o kulture 81,82 63 18

a uméni

Fakulta celkem X 63 18

z toho pocet Zen X 47 15

z toho pocet cizincl X 12 4
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{*

zdravot., lékaf. a farm.  51-53 517 104 161
védy a nauky

Fakulta celkem X 517 104 161
z toho pocet Zen X 434 97 158
z toho pocet cizincl X 14

Doktorské [@=0145,7

studium
P K/D
2 70000
22 70f E
4 14 322
2 4
« 7.
s o[
TS 1608
8 3 1072
s
26 12000
6 12
31
2 1
31 53 -
31 53
0 28
¢ 1A
T
s1 52 [
95 86| LS
49 37 982
18 9 158
11
1 10 700



VS CELKEM 4316 775 0 0 1210 542 194 249 kS
ztoho pocet Zen celkem X 2469 399 0 0 685 330 85 96 YY)
z toho pocet cizincl X 337 16 0 0 92 9 49 20 523

celkem

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskuteérujici akreditovany studijni program
P = prezenéni

K/D = kombinované / distan&ni

poéty k 31. 12. 2017 véetné kratkodobych studijnich pobytt

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Univerzita Pardubice Bakaldrské Magisterské Navazujici  Doktorské [e=E€=)
studium studium  magisterské  studium
studium
P K/D P K/D P K/D P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 8 0
zemédél.-les. a veter. védy 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zdravot., Iékar. a farm. védy 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 0 0 0 0 0 0 1 0
a sluzby

ekonomie 62,65 1 0 0 0 1 0 0 0
pravo, pravni 68 0 0 0 0 0 0 0 0
a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0

védy a nauky o kulture 81,82 0 0 0 0 0 0 0

a umeéni

Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 9 0
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., Iékat. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73

a sluzby

ekonomie 62,65 1 1
pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75
a social. péce

obory z oblasti psychologie 77

o o
=

védy a nauky o kulture 81,82
auméni
Fakulta celkem X 1 0 0 0 1 0 0 0

s
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FAKULTA FILOZOFICKA

pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy 41,43

a nauky

zdravot., Iékar. a farm. védy 51-53

a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67,71-73 1
a sluzby

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68

a verejnospravni ¢innost

pedagogika, ucitelstvi 74,75

a social. péce
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture 81,82
a uméni

Fakulta celkem 1

—-mmm-m-

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi
v plné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech student( rozhodnych pro uréeni vyse statniho
pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalarské studium Magisterské
studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

Navazujici magisterské
studium

P K/D  CELKEM

42,4% 45,8%

28,6% n/a

33,3% 62,7%

18,5% n/a

8,5% n/a

18,2% n/a

n/a 30,9%

66,9% 71,0% 68,6% n/a n/a n/a
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
55,2% n/a 55,2% n/a n/a n/a
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
45,5% 73,6% 55,9% n/a n/a n/a
FAKULTA FILOZOFICKA

35,5% n/fa 35,5% n/a n/a n/a
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
46,7% n/a 46,7% n/a n/a n/a
FAKULTA RESTAUROVANI

6,3% n/a 6,3% n/a n/a n/a
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{
29,4% 51,0% 33,6% n/a n/a n/a
VS CELKEM

44,4%

28,6%

44,3%

18,5%

8,5%

18,2%

30,9%

25,0%

27,3%

14,3%

20,0%

40,7%

n/a

n/a

Doktorské studium

K/D

0,0%

0,0%

100,0%

0,0%

25,0%

0,0%

n/a

CELKEM

CELKEM

8,3%
25,0%
33,3%
15,8%
38,7%

n/a

0,0%

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poc¢tu studii zapocatych v kalendafnim roce n a souctu
neulspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jedna se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce
n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jinad souddst vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér pfedeslych hodnot (napt. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro
kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Piklad:

V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakaldfskych studii.
V témZe a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netdispésné ukonéeno 180. Studijni nedspésnost této
kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle tGéelu stipendia (poéty fyzickych osob)

Ucel stipendia

za vynikajici studijni vysledky dle & 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi

tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho

pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pripadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

Pocty studentl Prdmérna vyse
stipendia**

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedka, netyka se pouze prostredki z MSMT.

647
310

365

57
3358
3016

59

223
252
29

13 260
6297

33896

9614
17 987
5450
4352
51634
33764
67431
110069

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob,
kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé
vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé

vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty
studentl celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu studenta.

P¥iklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim
za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat
a tieti student t¥ikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programii (poéty absolvovanych studii)

Doktorské
studium

Univerzita Pardubice Bakalarské

studium

Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich program
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

technické védy a nauky  21-39 178
Fakulta celkem X 178
z toho pocet zen X 25
z toho pocet cizincl X 46
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
prirodni védy a nauky 11-18

ekonomie 62,65 203
Fakulta celkem X 203
ztoho pocet Zen X 127
z toho pocet cizincl X 62
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
technické védy a nauky  21-39 109
Fakulta celkem X 109
z toho pocet Zen X 11

z toho pocet cizincl X 29

31
31

48
48
33

Magisterské Navazujici

magisterské

studium

10

p

89
89
24

130
130
81
17

55
55

K/D

65
65
19

26
26
22

AN B b

N N NN

NN

K/D

[ <) B <))

[uny




FAKULTA FILOZOFICKA

spolecenské védy, nauky 61,67 229 49 7 285
a sluzby 71-73

pedagogika, ucitelstvi 74,75 26 43 ﬂ
a socialni péce

Fakulta celkem X 2% 0 0 0 9 0 0 7
z toho pocet Zen X 195 75 7
z toho pocet cizincl X 33 3 1
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

pFirodni védy a nauky 11-18 32 11 12
technické védy a nauky  21-39 215 2 102 9 8 336
Fakulta celkem X 215 2 0 0 134 0 20 20 391
z toho pocet Zen X 162 1 84 6 9 262
z toho pocet cizincl X 22 15 16 2 55
FAKULTA RESTAUROVANI

védy a nauky o kultufe 81,82 12 13
a umeéni

Fakulta celkem X 2 0 0 0 13 0 0 0
z toho pocet Zen X 8 9
z toho pocet cizincl X 3 4
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

zdravot., lékaf. a farm. 51-53 163 23 23 1 210
védy a nauky

Fakulta celkem X 63 23 0 0 23 0 0 1
z toho pocet Zen X 137 23 23 183
z toho pocet cizincl X 15 1 1
UNIVERZITA PARDUBICE

pfirodnivédy a nauky  11-18 0 0 0 0 32 0 11 12
technické védy a nauky  21-39 502 33 0 0 246 65 15 16 877
zdravot., lékaf. a farm. 51-53 163 23 0 0 23 0 0 1 210

védy a nauky

spolecenské védy, nauky 61,67, 229 0 0 0 49 0 0 7

a sluzby 71-73

ekonomie 62,65 203 48 0 0 130 26 6
pedagogika, ucitelstvi 74,75 26 0 0 0 43 0 0

a social. péce

védy a nauky o kultufe 81,82 12 0 0 0 13 0 0 0 25
aumeéni

VS CELKEM 1135| 104] o[ o 536] 91| 28] 42 1936
z toho pocet Zen celkem X 665 66 0 0 298 41 10 20 1100

z toho pocet cizincl X 210 3 0 0 56 0 24 4
celkem

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv
fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jinad soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program.

1. 1. - 31. 12. v€etné kratkodobych studijnich pobytl
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Univerzita Pardubice

Pocet uchazecu (fyzické osoby)

X
%
o .
@ p=1
= L
i i
o o
GJ QJ
>0 0
o] o
a a

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich

programu

DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA

technické védy 21-39 845 963 707
a nauky

Fakulta celkem X 963 707

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

technické védy 21-39 471 522 326
a nauky

Fakulta celkem X 522 326
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
pfirodnivédy  11-18

a nauky
ekonomie 62,65 1294 1587 1217

Fakulta celkem X 1587 1217

FAKULTA FILOZOFICKA

spoleéenské 61,67, 596
védy, nauky 71-73

a sluzby

pedagogika, 74,75 164 172 80
ucitelstvi

a social. péce

796 400

968 480
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
pfirodnivédy  11-18

Fakulta celkem X

a nauky
technické védy 21-39 941 1049 751
a nauky
Fakulta celkem X 1049 751

FAKULTA RESTAUROVANI

védy anauky 81,82 37 37 15
o kultufe
aumeéni

Fakulta celkem X 37 15
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

zdravot,, lékaf. 51-53 555 639 455
a farm. védy
a nauky

Fakulta celkem X 639 455

Bakaldrské studium

Pocet zapist ke studiu

516

516

218

218

631
631

243

56

299

414

414

15

15

275

275

Magisterské

Poéet uchazelu (fyzické osoby)

studium

Pocet pfihlasek

Pocet pfijeti

Pocet zapist ke studiu

Navazujici magisterské
studium

Pocet uchazecu (fyzické osoby)

236

76

332

118

97

52

124

12

206

Pocet pfihlasek

236

236

76

76

393
393

140

103

243

53

181

234

12

12

252

252

Pocet uchazedu (fyzické osoby)

232

232

70

70

279
279

79

51

130

42

154

196

186

186

Pocet zapist ke studiu

221

221

61

61

175
175

62

37

99

35

118

153

112

112

Doktorské studium

Pocet uchazedu (fyzické osoby)

Pocet pFihlasek

27 27

27

12 12

12

11

26 26

18 18

44

Pocet pfijeti

23

23

17

12

29

Pocet zapist ke studiu

23

23

14

10

24



Univerzita Pardubice

pfirodnivédy  11-18 0 0 0 00 O0O00O 0 0 0 0 5 6 4 3
a nauky

technické védy 21-39 1316 1485 1033 734 0 0 O O 312 312 302 282 39 39 27 27
a nauky

zdravot., lékaf. 51-53 555 639 455 275 0 O O O 206 252 18 112 0 O O 0
a farm. védy

a nauky

spoletenské 61,67, 596 796 400 243 0 0 O O 118 140 79 62 0 O O 0
védy, nauky 71-73

a sluzby

ekonomie 62,65 1294 1587 1217 631 0 0 O O 332 393 279 175 5 5 3 3
pedagogika, 74,75 164 172 80 56 0 0 0O 97 103 51 37 0 O O 0
ucitelstvi

a social. péce

védy anauky 81,82 37 37 15 15 0 0 0 O 12 12 8 8 0 0 O 0
o kulture

a uméni

O G W D
CELKEM

7
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ab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Univerzita Pardubice

Dopravni fakulta Jana
Pernera

Pocty Zen

Fakulta elektrotechniky
a informatiky

Pocty Zen

Fakulta
ekonomicko-spravni
Pocty Zen

Fakulta filozoficka
Pocty Zen

Fakulta
chemicko-technologicka
Pocty Zen

Fakulta restaurovani
Pocty Zen

Fakulta zdravotnickych
studii

Pocty Zen

Sprava koleji a menzy
Pocty Zen
Celouniverzitni Gtvary
Pocty zen

CELKEM
kademicti pracovnici

00
»
© a
co

15,00
42,05

3,00
64,53

27,50
79,30
33,75
169,88

55,65
22,20

8,30
38,33

27,92
0,00
0,00

26,75

16,25

Profesofri

~
N
(@]

3,03

1,00
5,25
2,00
34,08

5,40
0,90

4,00
1,00

Akademicti pracovnici

Docenti

N
»
=}
s}

1,00
5,90

14,00

7,00
12,60
2,00
42,30

9,25
1,80

4,20

1,45

1,00
1,00

Odborni asistenti

IS
w
>
w

12,00
20,70

3,00
43,50

17,50
46,25
22,25
87,50

38,10
5,90
3,90

10,60

8,65

6,50
4,00

Asistenti

16,20

1,00
11,45

4,00

2,00
10,20
6,50
6,00

2,90
13,60
4,90
22,03

17,82

15,25
10,25

Lektofi

Védecti, vyzkumni a vyvojovi
pracovnici odilejici se na

pedagog. ¢innosti

Védecti pracovnici**

§u
N
o

N
o
o

,

1,00

500 2,15
1,00 1,85
51,90

20,60
3,30
1,00
0,35

0,35

Ostatni zaméstnanci***

N
&9
W
«

20,35
15,30

12,00
17,80

14,80
16,50
14,50
80,59

65,31
7,20
6,80

12,40

12,00
62,50
53,88
229,55
154,50

CELKEM zaméstnanci

120,43

37,35
58,35

15,00
82,33

42,30
97,95
50,10
302,36

141,56
32,70
16,60
51,08

40,27
62,50
53,88
256,30
170,75

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. véemi pracovniky (ve sledované kategorii; mimo DPC a DPP)
a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou

pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych 3kolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji

na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (poéty fyzickych osob)

Univerzita Akademicti pracovnici Védect CELKEM [RAZe]To)
; P~ .
Pardubice Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védect, pracovnici ceny
asistenti vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici se
na pedagog.
¢innosti
=
£ >

= = = = = =

po4 p4 ~ P4 4 4
do 29 let 5 1 25 10 13 1
30-39 let 14 1116 40 46 26 4 1 a0 16007 s
40-49let 8 1 44 8 105 49 31 19 2 7 sHEEE s
50-59let 19 4 18 11 47 26 11 5 Y 100 [
60-69let 17 3 30 4 12 2 12 4 1 1

nad70let 29 4 12 1 3 4 | 49
cekem | 73] 12]118] 24]286[118128] 64] ol of 6l 1l 70l 31l ca1[D
Kontrola s udaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skoldch.

0

s
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikd podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvy:

dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita Akademicti pracovnici Védedt [o=N'¢\Yl z toho
Pardubice pracovnici* Zeny
Rozsahy prof. doc. DrSc., CSc., Dr., ostatni CELKEM Zeny l
uvazkd Ph.D., Th.D.

CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA
do0,3 3 2 2 1 B o
0,31-0,5 1 3 3 0
0,51-0,7 B o
0,71-1,0 6 1 20 1 42 12 16 1 3 2 17
vice nez 1 n 0
7
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
do0,3 1 0
0,31-0,5 1 1 0
0,51-0,7 1 0
0,71-1,0 4 5 20 3 11 1 3
vice nez 1 n 0
cekev |4l o 7l ol 23] 3] 12l ol 1] of /[N
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVN{
do 0,3 e o
0,31-0,5 1 3 3 3
0,51-0,7 1 0
0,71-1,0 2 1 14 7 44 17 2l @ 26
viceneil n 0

cewkem |4l ol el 7] a7l 20l 2] ol ol ol o7[BFH

FAKULTA FILOZOFICKA

do0,3 2 1 1
0,31-0,5 5 2 6 3 2 1 6
0,51-0,7 1 3 3 1 0 1 1R ¢
0,71-1,0 3 1 12 2 45 20 10 6 1 1 30
vice nez 1 n 0

cewem | sl 3l 13| ol sl 26| a3l 70 4] 3l o2 [AN

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

do0,3 6 2 1 2 2 1
0,31-0,5 2 1 1 2 2 5 4 10 [
0,51-0,7 2 1 1 B o
0,71-1,0 32 5 41 9 87 38 4 2 a8 19[000H 73
vicenei 1 n 0

cewkem | a0l 6] as| 10l ool 39l o] 4l 54| 23] 233[

FAKULTA RESTAUROVANI

do0,3 1 3 [
0,31-0,5 2 31 5 [T
0,51-0,7 2 1 1 1 2
0,71-1,0 1 2 6 4 12 s 9
vicenei 1l n 0

cewem |l ol 2] ol 6l 4l 7l el 7] o 33



FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI

do0,3 5 1 7 2 17 12
0,31-0,5 1 5 1 2 1 9 8 1 1
0,51-0,7 2 2 4 3 | 6
0,71-1,0 1 1 1 8 7 13 1
viceneil m
ceem [ of o] aaf 3] 19l 1ol 43l 34l ]l [ 76
CELOUNIVERZITNi UTVARY

do0,3 [ o
0,31-0,5 o]
0,51-0,7 | o]
0,71-1,0 4 1 11 6 4 15 10
vicenez 1 n
CELKEM

Vs 73 117 414| 181 70
CELKEM

Pozn.: uvddi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych koldch.

15
11

19

50

250

7
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Univerzita Pardubice

institutu/vyzkumného
pracovisté

Prorektor/Prodékan
Akademicky senat
akademickd rada
Kvestor/ Tajemnik*
lesniho statku

Reditel Ustavu,
vysokoskolského

Rektor/Dékan

zemédélského nebo

=
c
>
o
o
©
e
a
o
>
o

°
@
>

*
*

*

>
w
=
—
w
(S}

Védeckd/umélecka/
Vedouci katedry/

Spravni rada

UNIVERZITA PARDUBICE

1 4 39 38 1 11 :IE3
2 toho Zeny 0o 2 14 7 0o 1 13

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

1 4 13 32 1 0 8 59
ztoho Zeny 0 2 3 4 0 0 1 10
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

1 3 9 25 1 0 6 45
z toho Zeny 0 0 0 2 1 0 0 3

FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI{

1
2 toho eny 1 1 4 7 0 0 2

FILOZOFICKA FAKULTA

1 4 15 25 1 0 8 54
z toho Zeny 0 2 8 7 1 0 2 20
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

1 3 15 30 0 13 63
z toho Zeny 0 0 2 3 0 0 2 7
FAKULTA RESTAUROVANI

1 2 9 17 1 0
z toho Zeny 0 0 4 3 1 0
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi

1 3 9 18 1 0

ztoho Z zeny 0 -
------
ztoho # zeny 0 10m
m--a---
z toho Zeny 10 4 41 0 11 -

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.
Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych $kolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Jdaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba m@ize v rdmci VS ¢i
fakulty zastdvat vice pozic), jednd se o prosty soucet burek.



Tab. 6.5: Akademiéti a védeéti pracovnici s cizim statnim obéanstvim (priimérné prepoétené poéty***)

Univerzita Pardubice
DOPRAVNIi FAKULTA JANA PERNERA
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
FAKULTA FILOZOFICKA
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
FAKULTA RESTAUROVANI
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU

Akademicti pracovnici
0

0,39

0,39

6,88
1,87
1,25

1,06
1,38
1,32
4,16
2,88

2,67
0,21

1,21
2,25

2,25

Védecti pracovnici**
0,25

0,25

0,25

11,3

0,59
0,92
1,93
6,86
9,05
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ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi) 0,25
FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDIi 0,21 0
v tom: Némecko 0,21

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi)
OSTATNI PRACOVISTE CELKEM 1 0
v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 1

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi) 1

VS CELKEM 15,61 11,8

v tom: Némecko 2,08 1
Polsko 1,25 0
Rakousko 0 0,59
Slovensko 9,37 1,17
ostatni staty EU 1,59 2,18
ostatni staty mimo EU 1,32 6,86

Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni obéanstvi) 7,62 9,3

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch.

Pozn.: *** = Prmérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo
DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Univerzita Pardubice Pocet Vékovy
Na dané V§* Kmenovi zaméstnanci ~ Primér nové
Celkem Z toho kmenovi VS jmenovani na jiné e
zaméstnanci dané VS VS**

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 1 1 0 36
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Profesofi jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 1 34
ztoho Zeny 0 0 0 0



FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 2 0 0 46
z toho Zeny 1 0 0 53

FILOZOFICKA FAKULTA

Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Profesoti jmenovani v roce 2017 4 3 0 39,5
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 2 2 0 46
z toho Zeny 1 1 0 41

FAKULTA RESTAUROVANI

Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDII

Profesoti jmenovani v roce 2017 0 0 0 0
z toho Zeny 0 0 0 0

Docenti jmenovani v roce 2017 0 0 1 51
ztoho Z zeny 0 1

-1—_:
z toho Zeny

-—_
z toho Zeny 48 3

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probehly v daném kalendafnim roce

na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.
Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani
najiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo
celkového poctu).

Pozn.: *¥*** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

s
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

Univerzita Pardubice H2020/ 7. rdmcovy program EK

CELKEM Ztoho Marie-Curie Ostatni
Actions

Pocet projektd* 4 0 10

Pocet vyslanych studenti** 247

Pocet ptijatych studentd*** 257

Pocet vyslanych akademickych a védeckych 32 703

pracovnik(****

Pocet ptijatych akademickych a védeckych 363

pracovnikg*****

Dotace v tis. KE****** 18 783 46 299

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo-
Citdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval
vice ne 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poty pfijezd() — ktefi pFijeli v roce 2017; zapoditdvaji se i ti studen-
ti, jejichZ pobyt zacdal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademiéti pracovnici (tj. pocty vyjezdud) — ktefi v roce 2017 absolvovali
zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ***** = pFijizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty pFijezdu) — ktefi pFijeli v roce 2017; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ¥***** = Yyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(, véetné spolufinancovani
MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na

zdroj financovani) (vysoka Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

Univerzita Pardubice Pocet vyslanych < =
o > 153
studentd* : X % .

o3 = — O ﬁ

< (] GE, = =

S & T e &

> 4 @ 17 i)

5 ° © g 3 -

s S: 5% S s i €

Z g :: ) I: 5 :: 2 1:1 N

S ;_4 S ﬂ—f @ H—E = ;_4 S
Zemé Celkem Ztoho ’é. E" S ’§. S E' = ’E. 3 s

absolventské 38 § ) § 3 § ] § =
StazekHHnnx e &5 &8s &5 &s &

Albédnska republika 2 2
Argentinska republika 1
Arménska republika 2 2 1 7 12
Australské spolecenstvi 1 1
Azerbajdzanska republika 1 1
Belgické kralovstvi 2 1 1 4
Béloruska republika 1 14 15
Bosna a Hercegovina 1 2
Brazilska federativni republika 4 3 7
Bulharska republika 2 5 5 6 1 19
Byvald jugoslavska republika 1 1
Makedonie
Cinska lidova republika 2 4 6



Cinska republika (Tchaj-wan)

Dénské kralovstvi
Estonska republika
Finska republika
Francouzska republika
Chilska republika
Chorvatska republika
Indickd republika
Indonéska republika
Irsko

Islandska republika
Italska republika
Japonsko

Jihoafricka republika
Kanada

Kolumbijska republika
Korejska republika
Kosovska republika
Kyperska republika
Litevska republika
Lotysska republika
Madarsko

Malajsie

Maltska republika
Mauricijska republika
Moldavska republika

Nepalska federativni
demokraticka republika

Nizozemsko
Norské kralovstvi
Novy Zéland

Palestinskd autonomni Uzemf

Peruanska republika
Polska republika
Portugalska republika
Rakouska republika
Rumunsko

Ruskad federace

Recka republika
Singapurska republika
Slovenska republika
Slovinska republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska
Spojené staty americké
Spojené staty mexické

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

17
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Sudénska republika 1 1

Spanélské kralovstvi 35 1 36 21 2 4 98
Svédské kralovstvi 4 5 1 2 12
Svycarska konfederace 1 1 2 4
Turecka republika 65 2 3 3 73
Ukrajina 20 8 28
Vietnamska socialisticka republika 3 1 4

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukoncili) zahra-
ni¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti,
jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditdvaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tyd-
ny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2017
absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2016. Za-
pocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = PFijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce
2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze pracovnici, je-
jichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: *¥**** =V tabulce 12.3 Mobilita studentd a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je
uveden vyéet viech zemi; Ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych Gdaji MSMT. Soucasné by nemél
predstavovat dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplnovani. V pfipadé neexistence mobility z dané
zemé nevyplnujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi praktickd stdz v zahrani¢nim podniku nebo organiza-
ci v délce 2-12 mésicl, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncend do jednoho roku
od absolvovani studia. Absolventska stdz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem,
vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

Univerzita Pardubice Bakaldrské Magisterské Navazujici  Doktorské CELKEM
studium  studium magisterské studium
studium

DOPRAVNI FAKULTA JANA PERNERA

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia 0,6 0 3,33 10 2,13
vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 10 10

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA ELEKTROTECHNIKY A INFORMATIKY

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia 3,66 0 6,67 0 4,65
vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 0 0

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA EKONOMICKO-SPRAVNI

Podil absolventu, ktefi béhem svého studia 4,69 0 9,79 0 6,74
vyjeli na zahranic¢ni pobyt v délce alespori

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 0 0

u nichz délka zahranié¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA FILOZOFICKA

Podil absolventu, ktefi béhem svého studia 17,49 0 13,33 0 15,94
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesporni

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 0 0

u nichz délka zahranié¢niho pobytu dosahla
alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
FAKULTA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

Podil absolventd, ktefi b&hem svého studia 3,37 0 3,28 19,23 4,49
vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 19,23 19,23

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla

alespor 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA RESTAUROVANI

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia 20 0 33,33 0 27,27
vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon

14 dni [%]

Podil absolventd doktorského studia, 0 0

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla

alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

FAKULTA ZDRAVOTNICKYCH STUDI{

Podil absolventd, ktefi béhem svého studia 0,58 0 0 0 0,51
vyjeli na zahranicni pobyt v délce alespon

14 dni [%]

Podil absolvent( doktorského studia, 0 0

u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla
alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poifadané vysokou Skolou (pocty)

Univerzita Pardubice S poc¢tem Ucastnik( vyssim nez 60  Mezindrodni konference**
Dopravni fakulta Jana Pernera 2
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta ekonomicko-spravni

Fakulta filozoficka

Fakulta chemicko-technologicka
Fakulta restaurovani

Ul P O N O -

|OOWNO|—‘O

Fakulta zdravotnickeyh studii

CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se Ucastni alespor jeden zahraniéni
fe€nik a jejiz vsechny pfispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazyk( - anglictina,
francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro
filologické obory.

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich

programech (pocty)

Univerzita Pardubice Osoby majici pracovné pravni Osoby nemajici pracovné pravni
vztah s vysokou skolou nebo jeji  vztah s vysokou Skolou nebo jeji
soucasti soucasti

© © @ © © © ©

c < )S c c < )S f

(4] g [0} (4] g [0}

wn 17 B " w0 wn o )

i) v

25 253 235 25 253 23
wn O wn O ﬁ wn O wn O wn O s 0w O %
@ = O =Y ® = & = O =Y O = %
528 8268 B=x 5398 5288 Bz x
BT S OTBE T & 0TS 0T BG 0D R
O O > O O o < O O o O O > O O v « O O o
a o > a o > a a oo a o > a o > a a o o

Dopravni fakulta Jana Pernera 6 1 1 1

Fakulta elektrotechniky 10

a informatiky

Fakulta ekonomicko-spravni 6 219

Fakulta filozoficka 25 6 26 8

Fakulta chemicko-technologicka 35 6 16 6 7 122

Fakulta restaurovani 21

Fakulta zdravotnickych studif

-E___

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespori z jedné tfetiny casového rozvrhu na vyuce
alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souéast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jedna se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.



Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani

odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (poéty)

Univerzita Pardubice
Dopravni fakulta Jana Pernera
Fakulta ekonomicko-spravni | o o |
Fakulta elektrotechniky a informatiky
Fakulta filozoficks

Fakulta chemicko-technologicka

Fakulta restaurovani

Fakulta zdravotnickych studii
Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind souéast vysoké Skoly uskutelnujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je souédsti akreditace daného studijniho oboru,
pri¢emz se mliZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

studijni program se nedéli na studijni obory, tak Gdaj za studijni program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe
Univerzita Pardubice Ao BRVE 71 TETi{< Ml Pocet CELKEM |PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnika*

Patentové prihlasky podané 3
Udélené patenty** 4 0
Zapsané uzitné vzory 6 0
Licenéni smlouvy platné k 31. 12. 10 0
Licenéni smlouvy nové uzavfené 6 1
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 401

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 14 584 795 K¢
subjektud aplikaéni sféry***

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou v roce 2017
(pocty).

Pozn.: **=V poloZce ,V zahranici“ se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze
jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ¥**= Definice polozZek tykajicich se pfijm{ a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni
zpravé o hospodareni pro rok 2017 pro VVS (tab. &. 6). SVS vyplini tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovédna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na
nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy
se uzaviraji k patentovanym vynalezim, resp. zapsanym uzitnym vzordm, prdmyslovym vzorim, topogra-
fii polovodicovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisem-
nou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tzemi k vykonu
prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni
poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlast-
nictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.
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Smluvni vyzkum je vyzkum na zakézku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim
vyzkumné potieby subjekt( aplikacni sféry a vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizu-
je dle jeho pozadavku a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostredky.
Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku
zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni prostredky,
které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdro-
ja. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysoka Skola pFijemcem ucelové podpory na apliko-
vany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektt aplikaéni sféry (napf. podnikové
vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vy-
zkum a vyvoj. MlZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgén vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod.
- vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd,
které jsou ,na zakazku“, tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycis-
leni ndkladl Gcastnikd vzdélavacich kurzl, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera spliiuje vyse uve-
denou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla
Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vyso-
ké mite intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za uplatu
a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry.
Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni
nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licenéni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové pfijmy
poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance 422 18 539 183 K&

S 0 2l 17 Primérny pfijem na 1 zakdzku

43932 K¢
Univerzita Pardubice Pocet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 1483
Pocet lzZek v pronajatych zatizenich 18
Pocet podanych zddosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 1522
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2017 1483
Pocet IGzkodnd v roce 2017 345 069
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 studentiim 196 844
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 zaméstnancim vysoké Skoly 73201
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2017 ostatnim stravnikiim 44997
Univerzita Pardubice Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 5947
z toho ptirGstek fyzickych jednotek 5941
z toho ptirGstek e-knih v trvalém nakupu 6
Knihovni fond celkem 212768
z toho ptirGstek fyzickych jednotek 5941
z toho pfirGstek e-knih v trvalém nakupu 6
Pocet odebiranych tituld periodik: 220
— fyzicky
— elektronicky (odhad)* 166
—v obou formach** 0



Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskavd darem, vyménou)
v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup

v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titull v obou forméch se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast
(tzn. v ptipadé, Ze je pfedplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze
tisténd forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika,
kterd jsou soucasti predplacenych ,balik(” od vydavatelt odborné a védecké literatury.

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2017 (pouze vefejné vysoké skoly)

Univerzita Pardubice Poskytnuté finanéni Naplfiovéni stanovenych cilti/
prostredky v tis. K¢ indikatoru
Investi¢ni Neinvestiéni | Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan

Cil 1: Zajistovani kvality vzdélavaci 4672
¢innosti, diverzita a dostupnost,

internacionalizace

Podpora centralizované vyuky 4000 36 39
Prace s absolventy, podpora karierniho 614 3 5
a poradenského centra

Podpora pro , Industrial doctoral school” 58 1 1
Cil 2: Zlepseni prostorového zazemi 12 300 400

jednotlivych soucasti UPa i provozniho
uzivani objektl

FZS — Stavebni Gpravy — u¢ebny 961 prabézna prabézna
modernizace | modernizace

Propojeni cyklostezky u venkovnich 1173 ne ano

sportovist

Komunikace kampus (podél pavilonu A, 806 ne ano

podél koleji A, B, C, vedle EA v¢. stojan(

na kola)

Rekonstrukce objektu 05-01 CC (pozarni 1390 omezena zvysena

pri¢ky Doubravice) bezpecnost bezpecnost

Doubravice zabezpeceni vstupu 488 omezena zvysena

(turniket, vrata) bezpecnost bezpecnost

Rekonstrukce stoupacek elektro EA 941 zastaralé prabézna

(narlst odbéru uceben s PC) rozvody modernizace

Doubravice-pojezdova vrata 184 ne ano

Pfipojeni zabezpeceni TP Doubravice 156 omezena zvysena

na PCO bezpecnost bezpecnost

Dvefe pro imobilni EA 213 bezbariérovy | bezbariérovy

vstup vstup
neexistuje

Pofizeni nového feseni CMS pro weby 1624 ne ano

a intranety (vazba na ESF projekt)

Rozvoj bezpeénosti — pofizeni nového 2264 ne ano

interniho firewallu

Nové diskové ulozisté pro centréini 1000 5 6

sluzby — rychlé diskové pole min 10 TB

Nahrada 1. centralniho prvku sité 1100 prabézna prabézna

(lokalita FCHT) modernizace | modernizace

91



v s

e

TABULKOVA PRILOHA

92

Rozvoj WiFi sité na novy standard 400 10 20
802.1ac, primarné v exponovanych

mistech

Cil 3: Zvyseni Gcinnosti podplrnych 5585

procesu a sluzeb

Udrzitelnost funkénosti CTTZ 1927 8 15
Projektova podpora (ORMV) 1414 9 15
Podpora rozvoje zahrani¢nich vztaht 166 3 5
(v€etné Podpora India Platform)

Zvyseni Grovné podpudrnych procest 2078 Caste€né zvyseno
akademickych ¢innosti

Cil 4: Projekty Interni rozvojové soutéze 2598

Projekty IRS2017 2598 41 40
CELKEM 12 300 13 255
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